SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°001/2011

O SECRETARIO DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais, e com vistas ao atendimento
de necessidade de servico temporario e excepcional, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, observado o
disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, nos arts. 252 a 255 da Lei Estadual n° 6.677, de 26.09.1994, nos
arts. 3° a 5° da Lei n° 7.992, de 28.12.2001, na Lei n° 8.889, de 01.12.2003, nos arts. 179 a 181 da Lei n. 12.209, de
20.04.2011, no Decreto n°® 8.112 de 21.01.2002 e nas Instru¢des Normativas 005 e 009, de 25.06.2007 e 09.05.2008,
respectivamente, consoante as normas contidas neste Edital.

1. - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Consultec Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos
Ltda, empresa contratada, conforme Processo Administrativo n°. PGE2011758417-0 .

1.2. O Processo Seletivo Simplificado visa a selecdo para provimento de 1.093 (hum mil e noventa e trés) vagas para
funcéo de Professor da Educacgéo Basica e de 2.209 (dois mil e duzentas e nove) vagas para a funcéo de Assistente de
Atividade Administrativa das Unidades Escolares Estaduais.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos, contados da data da homologagéo do
seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Administracdo Publica.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Provas Objetivas.

1.5. As Provas Obijetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo organizadas conforme apresentado no Quadro de
Provas, item 5 deste Edital.

1.6 O Quadro de Vagas por Diretoria Regional de Educacdo DIREC / Municipio / Disciplinas de Educacgdo Basica, da
funcéo de Professor, encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.7 O Quadro de Vagas por Diretoria Regional de Educacdo DIREC / Municipio, da fungcdo Assistente de Atividade
Administrativa, encontra-se no Anexo |l deste Edital

1.8.0s Conteudos Programaticos das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos se
encontram no Anexo |l deste Edital.

2. FUNCAO, REQUISITOS/ ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES
2.1. A funcéo, os pré-requisitos/escolaridade e o regime de trabalho estdo estabelecidos a seguir:
FUNCAO: PROFESSOR

Para atender as vagas no municipio de Salvador e Regido Metropolitana:

Funcao Pré-requisitos / Escolaridade Regime de Trabalho

Professor Formacéo de Nivel Superior 20 horas semanais

Para atender os demais municipios:

;Fungéo %Pré-requisitos / Escolaridade %Regime de Trabalho

Ensino Médio completo ou Licenciatura a partir do 6°

~ . . 20 horas semanais
semestre ou Formacédo de Nivel Superior

Professor

FUNGAO: ASSISTENTE DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

Para atender todo o Estado:

Funcao Pré-requisitos / Escolaridade Regime de Trabalho

Assistente de Atividade Administrativa (Ensino Médio Completo 30 horas semanais

2.2. AtribuicBes:

a) Funcdo Professor: participar da elaboragdo da proposta pedagégica e do plano de desenvolvimento do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de aprendizagem e de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de



participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; exercer outras atribuicdes
correlatas e afins.

b) Funcdo Assistente de Atividade Administrativa: executar os tramites administrativos diarios das Unidades
Escolares, tais como: expedir histdrico escolar; efetuar controle de disciplina, atender a alunos, pais,
demais integrantes da comunidade escolar e ao publico em geral, digitar, redigir atestados; oficios e
memorandos, de acordo com modelo e normas preestabelecidas; auxiliar nos servicos de organizacéo e
manutengdo de cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle; distribuir e encaminhar papéis e
correspondéncias no setor de trabalho; atualizar os dados relativos a administracéo escolar nos diversos
sistemas informatizados da Secretaria da Educacdo; zelar pelos equipamentos sob sua guarda,
comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos; encaminhar as pessoas a dire¢do da unidade;
além de executar outras atribui¢des afins.

3. DAS VAGAS E REMUNERAGAO

3.1. A remuneracéo para a funcéo de Professor sera de acordo com a escolaridade apresentada pelo candidato na época
da Convocacéo, conforme quadro abaixo:

Funcédo Escolaridade Remuneracdo Inicial
Professor classe | Ensino Médio Completo R$ 779,20
Professor classe I Licenciatura, a partir do 6° semestre R$ 825,66
Professor classe |l Formacéo de Nivel Superior R$ 976,78

3.2. A remuneracdo para a funcao de Assistente de Atividade Administrativa sera:

Funcao Escolaridade Salario

Assistente de Atividade Administrativa | Ensino Médio Completo R$ 545,00, respeitadas eventuais
alteracdes futuras do salario-minimo

3.3 O quadro com a distribuicdio de vagas para a funcdo Professor, por DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO
/MUNICIPIO/ DISCIPLINA encontra-se divulgado no Anexo .

3.4 O quadro com a distribuicdo de vagas para a funcdo Assistente de Atividade Administrativa por DIRETORIA
REGIONAL DE EDUCACAO /MUNICIPIO, encontra-se divulgado no Anexo Il deste Edital.

3.5. Havendo necessidade e interesse da Administracé@o e disponibilidade or¢amentéria, o quantitativo de vagas constante
nos Anexos | e Il podera ser ampliado.

3.6. As vagas serdo preenchidas de acordo com o Quadro de Vagas e a necessidade administrativa da Secretaria da
Educacéo do Estado da Bahia, observando a ordem de classificagdo geral dos candidatos habilitados por funcéo.

3.7. As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo (CF Art. 37,
VII: CE VI e Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99) desde que as atribuicbes da fungdo sejam compativeis com a
deficiéncia de que s&@o portadoras, ficando-lhes reservadas 5% (cinco) das vagas para as funcdes oferecidas nesta
Selecdo. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para inscricdo, previstos no
presente Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento de todas as normas e condi¢gfes estabelecidas para o Processo
Seletivo Simplificado contidas nos Editais e Comunicados Oficiais, divulgados na imprensa e nos sites
www.consultec.com.br e www.educacao.ba.gov.br, e a tacita aceitacdo das mesmas, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.2. As inscri¢cBes serdo realizadas no periodo de 04 de janeiro de 2012 a 12 de janeiro de 2012, durante 24 horas,
unicamente pelo endereco eletrdnico: www.consultec.com.br, devendo o candidato:

a) acessar o endereco eletrdnico www.consultec.com.br e seguir as orientagdes ali contidas.

b) preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo e envia-lo via Internet;

¢) imprimir o Boleto Bancério com o valor da Taxa de Inscri¢cdo correspondente a funcédo optada;

d) efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo em qualquer Agéncia Bancaria por meio, exclusivamente, do boleto
bancario emitido pelo sistema;

e) aguardar o recebimento, por e-mail, da confirmac&o do recebimento do Requerimento da Inscricéo;

f) conferir no site, secdo Acompanhamento, 04 dias ap6s a efetivagdo do pagamento da taxa, se a inscricao foi
validada.

4.3 Serado aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como, por




exemplo, as do CRM, CRA, OAB, CRC etc., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.
4.4 No momento da identificagdo do candidato, antes e durante a realizagdo das Provas, ndo serdo aceitas fotocépias de
qualquer documento, ainda que autenticadas.
4.5 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 32,44 (trinta e dois reais e quarenta e quatro centavos) para fungéo de
Professor Classes |, Il e lll e de R$ 17,44 (dezessete reais e quarenta e quatro centavos) para a Funcdo de Assistente de
Atividade Administrativa, devendo ser pago até o primeiro dia Util apds o envio do Requerimento de inscri¢éo via internet,
conforme prazo previsto no boleto bancéario impresso do site, sob pena de invalidacdo da inscri¢cdo, caso ndo seja efetuado
0 pagamento no prazo devido.
4.5.1 Ainscricdo efetuada somente sera validada apés a comprovacéo do pagamento da taxa da inscri¢éo.
4.5.2 Nao serd aceita inscricdo cuja taxa tenha sido paga por depdsito, caixa eletrdbnico, em conta corrente, por
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.
4.5.3 N&o sera aceito pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigao.
4.5.4 Em nenhuma hipétese sera feita devolugdo da taxa de inscrigdo, a ndo ser que a Selecéo néo se realize.
4.6 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar, no Requerimento de Inscri¢do, o cédigo da Fungao/localidade para a qual
esta concorrendo, observando os Quadros de Vagas constantes nos anexos | e Il neste Edital.
4.6.1 O candidato a fungdo de Professor s6 poderd concorrer a uma disciplina/localidade neste Processo Seletivo
Simplificado, ndo sendo permitida mudanca de disciplina/localidade depois de encaminhado o Requerimento de Inscri¢do.
4.6.2. As provas serdo aplicadas nas cidades sedes das Diretorias Regionais de Educacdo: Salvador; Feira de Santana;
Alagoinhas; Santo Antonio de Jesus; Valencga; Ilhéus; Itabuna; Eundpolis; Teixeira de Freitas; Paulo Afonso; Ribeira do
Pombal; Serrinha; Jequié; ltapetinga; Juazeiro; Jacobina; Piritiba; Itaberaba Brumado; Vitéria da Conquista; Irecé;
Ibotirama; Macaulbas; Caetité; Barreiras; Bom Jesus da Lapa; Seabra; Senhor do Bomfim; Amargosa; Guanambi; Santo
Amaro; Cruz das Almas.
4.6.3 No momento da inscricdo o candidato devera optar por realizar a Prova em qualquer uma das cidades citadas, no
item 4.6.2., ainda que néo seja esta a cidade sede da DIREC de op¢éo para a vaga que esta concorrendo.

4.6.3.1 Nao sera permitida a mudanca de local de realizacédo das Provas depois de efetivada a inscri¢ao.
4.6.4 Se o candidato efetivar mais de uma inscri¢éo, tera validada a inscricdo mais recente.
4.7. As informag8es prestadas no Requerimento de Inscri¢cdo, via internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Secretaria da Educacéo do Estado da Bahia o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
gue ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
4.8 A Secretaria da Educagéo do Estado da Bahia e a Consultec n&o se responsabilizardo por inscricdes néo recebidas
por problemas técnicos dos computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.9 O candidato é o Unico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento de Inscricdo, bem como pelo seu
preenchimento.
4.10 Para o preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato devera registrar o nimero da sua Cédula de
Identidade com a qual tera acesso a Sala de Provas.
4.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, além de solicitar condi¢édo especial
para tal fim, sé podera fazé-lo se levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e-sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nado levar acompanhante, nao realizara as provas.
4.11.1 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.11.2 A solicitagdo mencionada no item 4.11 deste edital deverd ser encaminhada durante o periodo da inscricdo a
CONSULTEC /Processo Seletivo Simplificado SEC/BA pelo fax n°. 071 32719007.
4.12 Nao sera aceita inscricdo condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste
Edital.
4.13 A Consultec publicard no seu site as inscricdes indeferidas, devendo o candidato interessado comprovar a
regularidade da sua inscricdo, 24 horas ap6s a publicagdo, conforme procedimentos divulgados em comunicado no
momento da publicagdo da lista de inscri¢cdes indeferidas.
4.14 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso
VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado,
desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuigées da fungao.
4.14.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004
4.14.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004, particularmente em seu artigo n° 40, participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a conteddo da
prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local da prova e a nota exigida para todos os demais
candidatos.
4.14.3 Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de
02/12/2004, candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especifica-la no Requerimento de Inscrigdo, via internet
e, indicar as condi¢gbes diferenciadas de que necessita para realizagdo da Prova,encaminhando, via fax 71 32719007, a
Consultec- Ref. Processo Seletivo Simplificado SEC/BA, o Laudo Médico, conforme indicado a seguir:
4.14.3.1 Laudo Médico, original e expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF, opcéo da
funcao/localidade. O Laudo Médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e néo
sera devolvido.
4.14.3.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, além do envio da
documentacao indicada acima, deverd encaminhar, junto com o seu Requerimento de Inscri¢do, formulario especifico,
disponibilizado na internet, com justificativa baseada em parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.



4.14.3.3. Aos deficientes visuais que solicitarem, serd oferecida prova no sistema Braille e sua resposta devera ser
transmitida também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete
e punc¢do, podendo, ainda, utilizar-se do Soroban.

4.14.3.4 Aos deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova ampliada:

4.14.3.5 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem os dispositivos mencionados no
Iltem 4.14.3 , serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for
0 motivo alegado e nem tempo adicional para realizacdo da Prova.

4.14.4 Todas as solicitagfes de atendimento diferenciado deveréo ser realizadas no momento da inscrigdo, conforme
disponibilizado no site www.consultec.com.br.

4.14.5. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugées acima, ndo podera impetrar
Recurso em favor de sua condicao.

4.14.6. A publicacdo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas: a primeira
contendo a classificagdo dos candidatos, por funcédo/localidade, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a classificacdo destes ultimos por fungéo.

4.14.7. Ap6s publicacdo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera convocado, de
acordo com o numero de vagas previsto neste Edital, para submeter-se & Junta Medica do Estado, para comprovacgdo da
deficiéncia apontada no ato da inscri¢do e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuiges da funcao.

4.14.8. Nao cabera Recurso da decisdo proferida pela Junta Médica.

4.14.9. O candidato devera comparecer a pericia médica munido de Laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.14.10 Sera excluido da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de
Inscrigdo, via internet, ndo for constatada na pericia oficial, anulando-se os efeitos da convocagdo na lista especifica,
passando a ser considerada apenas a classificacdo da lista geral final que inclui todos os inscritos.

4.14.11. Nao havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia com estrita observancia da ordem de classificacéo final, por
funcéo.

4.14.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste capitulo, implicara a perda do direito de ser
contratado para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.14.13. Ap6s a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

5 PROVA OBJETIVA
Quadro de Provas por funcéo:

x PROVA OBJETIVA DE o ~
FUNCAO CONHECIMENTOS N° DE QUESTOES
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Contextuais 15
Professor
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos da 10
Organizacdo dos Sistemas de Ensino
Conhecimentos por Area / Disciplina 10
X PROVA OBJETIVA DE o ~
FUNCAO CONHECIMENTOS N° DE QUESTOES
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 15
Assistente de Atividade Administrativa Conhecimentos Contemporaneos 15
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos | 20

5.1. As Provas de Conhecimentos Especificos por Area/Disciplina para a funcdo de Professor terdo como foco os
componentes curriculares definidos no Art. 26 da LDB que trata sobre o estudo da lingua portuguesa e da matematica, o
conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, especialmente no Brasil, além das artes, da
histéria do Brasil, da histéria africana e afro-brasileira, de uma lingua estrangeira moderna e educacéo fisica.

Essas Provas pretendem tratar os contelidos das disciplinas de forma integrada, enfatizando a compreensédo de fatos e
fenbmenos num enfoque contextualizado, objetivando avaliar as habilidades e competéncias cognitivas desenvolvidas pelo
professor e sua capacidade de compreender, analisar, estabelecer correlacdes e fazer inferéncias com clareza,
objetividade e coeréncia. Nessas provas poderdo ser contemplados temas relacionados as contribuicdes filosdficas,
sociolégicas, culturais, geograficas, histéricas e politicas para a humanidade, ecologia, arte e filosofia, politicas publicas,




educacgdo, habitacdo, salde e seguranga, sustentabilidade, relacdes interpessoais (respeito, cuidado, consideragdo e
convivéncia), vida urbana e rural, inclusdo x exclusdo (inclusive digital), cidadania, mobilidade urbana, diversidade e
avancos tecnoldgicos.

5.2 A aplicagcdo das Provas Objetivas sera realizada no dia 29 de janeiro de 2012 (domingo), em turno e horario a ser
divulgado no Cartdo de Convocacéo, disponibilizado no site www.consultec.com.br, podendo essa data sofrer alteracdo em
decorréncia da disponibilidade de local para aplicagéo.

5.3 N&o serd permitida a realizacdo da Prova fora do local, horario e data divulgados para a Sele¢do, assim como o
ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicagdo das Provas. Ndo havera segunda
chamada ou repeticdo de prova.

5.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova com antecedéncia minima de trinta
minutos do horario estabelecido para a abertura do portdo, munido, obrigatoriamente, do Documento de Identidade original
(o mesmo utilizado para a inscri¢édo). O candidato que nédo apresentar o Documento de Identidade néo fara a Prova.

5.3.2 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como:
Carteira e/ou cédula de ldentidade expedida pelas Secretarias da Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relag8es Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na
forma da Lei Federal n°. 9.503 de 23/09/1997.

5.3.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio. Para a seguranga dos candidatos e garantia
da lisura do certame, a Consultec podera proceder, visando perfeita identificacéo, a coleta da impressao digital de todos os
candidatos no dia da realizagdo das provas. Se for o0 caso, a qualquer tempo, essa coleta podera ser novamente realizada
para confronto com as impressdes digitais coletadas quando da realizacdo das provas em questéo.

5.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
5.5. Durante a realizagdo da Prova ndo sera permitido ao candidato o uso de telefones celulares, relégios de qualquer tipo,
boné, chapéu, 6culos escuros, pagers, protetor auricular, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento
eletrénico. Todos os pertences do candidato serdo colocados sob a sua carteira escolar, ndo sendo responsabilidade da
Consultec a sua guarda.

5.5.1 A Consultec e a SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos ou objetos de candidatos ocorridos nos locais de realizagcdo das provas, nem por danos neles
causados.

5.6. Apo6s o fechamento do portéo, o horario de inicio da Prova podera variar em cada sala de aplicagdo, sem prejuizo do
tempo de duracgéo estabelecido para realizagdo da mesma.

5.7. Para responder a Prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, ler as orientag8es contidas no seu Caderno de Provas,
nao podendo alegar, em qualquer momento, o seu desconhecimento.

5.8. N&o serd admitida, durante a realizagdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislagdo, manual, ou folhetos,
sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito alheio a prova.

5.9. Apds resolver as questdes das Provas, o candidato deverda marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta na folha de respostas.

5.9.1 O candidato devera transcrever as respostas das Provas para a Folha de Respostas personalizada, Unico documento
vélido para correcdo da prova. O preenchimento correto da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas no Caderno de Provas.

5.9.1.1. Considera-se preenchimento incorreto quando ha: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada,
campos de marcagdo néo preenchidos integralmente, marcacao ultrapassando o campo determinado e marcagéo que nao
seja feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

5.9.1.2. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo computadas questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.9.1.3. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.10. O candidato, ao terminar a Prova, devera proceder conforme as instru¢cdes apresentadas pelo fiscal de sala para
devolugdio do Caderno de Provas e da Folha de Respostas Optica, e para saida do estabelecimento de aplicacdo da Prova.
5.11 A duracgéo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagfes a respeito do tempo transcorrido, durante a sua realizagéo
serao feitos pelos fiscais da sala. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 03h:00 (trés horas).
5.11.1 Em caso de saida antes do tempo minimo permitido, o candidato ser& eliminado da Selecé&o.

5.12. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamentos do candidato da sala de prova.

5.13. Os candidatos poderéo levar seu Caderno de Provas somente depois de decorridas 04h (quatro horas) do seu inicio.
Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Provas antes do horario permitido.

5.13.1 Os Cadernos de Provas nao levados pelos candidatos apds a aplicagdo das Provas serdo incinerados.

5.13.2 Ap6s a saida da sala, os candidatos néo poderéo retornar para retirar o Caderno de Provas.

5.14 Os gabaritos preliminares seréo divulgados no dia seguintes ap06s a aplicacdo da Prova.

5.15. O candidato néo podera alegar desconhecimento das informagdes relativas a realizacdo da Prova como justificativa
de sua auséncia.

5.16 O ndo comparecimento a Prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua
eliminagcdo do Processo Seletivo Simplificado.



6. DA APURAGCAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

6.1 A Prova Objetiva sera corrigida por processo eletrénico, por meio de escaneamento das Folhas de Respostas.

6.2. Ndo serdo computadas as questfes que contenham marcagdo emendada e/ou rasurada, ainda que legiveis; com mais
de uma marcacao; com marcacao ultrapassando o campo determinado; que ndo tenham sido marcadas com caneta tinta
azul ou preta; cujo campo de marcacgao esteja parcialmente preenchido.

6.3. Para cada questao objetiva seré atribuido 1,0 (um) ponto. Havendo anulacdo de questao, sera atribuido o ponto desta
para todos os candidatos.

6.3 Na avaliacédo das Provas, serd utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrédo igual
a 10 (dez). A padronizacdo das notas tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos demais
concorrentes a mesma Funcao/Municipio, permitindo que a posicédo relativa de cada um reflita sua classificagdo. Essa
padronizagdo reduz todas as notas para uma mesma escala em que, apds o tratamento estatistico, cada instrumento de
avaliacdo passa a ter uma Unica média aritmética e um Unico desvio- padrao, gerando os escores padronizados relativos a
cada Prova.

6.4. Na apuragéo dos resultados

a) conta-se o total de pontos obtidos por cada candidato (Nota Bruta);

b) calcula-se a média e o desvio padrao das pontuagdes obtidas por cada candidato;

¢) transforma-se o total de pontos em nota padronizada (NP);

d) em seguida, calcula-se o Escore Global de cada candidato, somando-se os escores ponderados, apos a aplicagao dos
pesos estabelecidos.

6.5 Ponderacao das Provas

Para a Funcéo de Professor

a) Prova de Lingua Portuguesa peso 2,0 (dois).

b)Prova de Conhecimentos Contextuais peso 3,0 (trés).

c¢) Prova de Conhecimentos Especificos da Organizagdo dos Sistemas de Ensino peso 2,0 (dois).
d) Prova de Conhecimento Disciplinar peso 3,0 (trés)

Para a Func¢ao de Assistente de Atividade Administrativa

a) Prova de Lingua Portuguesa peso 3,0 (trés).
b) Prova de Conhecimentos Contemporéaneos peso 3,0 (trés).
c¢) Prova de Conhecimentos Especificos peso 4,0 (quatro).

6.6. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de Escore Global obtido depois de aplicado o ponto de corte,
considerando o grupo de concorrentes a mesma Fun¢@o/DIREC/Municipio. No caso dos concorrentes as vagas de
Professor, a classificacéo se fara considerando-se Funcao /DIREC/Municipio/Disciplina.

6.7 O processamento da Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos sera feito apds a analise dos Recursos do Gabarito.
6.8 A Classificacé@o dos candidatos serd feita ap6s a analise dos Recursos da Nota Final.

7 - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO E DE DESEMPATE

7.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado:

a) O candidato que obtiver nota zero em qualquer uma das Provas Objetivas de Conhecimentos;

b) O candidato que obtiver escore global de classificagdo inferior a —1 DP ( menos um desvio padrdo abaixo da média

aritmética) dos escores globais do grupo de concorrentes.

¢) o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas;

d) o candidato que ndo se apresentar no local de realizacdo das provas, no dia e horario determinados para
comparecimento;

7.2. Em caso de igualdade de pontos na Nota Final entre dois ou mais candidatos habilitados, serdo aplicados,
sucessivamente, para efeito de classificacdo, 0s seguintes critérios de desempate.

a) Maior acerto na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior acerto na Prova de Conhecimentos Gerais;

c¢) Maior acerto no conjunto de questdes de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos Gerais.

d) Ter maior idade completa em meses e ano.

7.3. O candidato habilitado serd classificado em ordem decrescente do escore global, em lista especifica por
Funcéo/DIREC/Municipio.

7.4. A Classificacéo, que se constituird no Resultado Final, sera feita apds a aplicagéo dos critérios de desempate previstos
neste Edital.

7.4. As listas com o Resultado Final do Processo Seletivo serdo publicadas no site www.consultec.com.br e www.
educacao.ba.gov.br.

7.5. Ap6s a aplicacao dos critérios estabelecidos, permanecendo candidatos com a mesma classificagdo, serdo adotados
os critérios estabelecidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, quando da convocagdo dos
candidatos.

8 - DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

8.1 A Secretaria da Educagédo do Estado da Bahia publicara no Diario Oficial do Estado, a Classificagdo Final constando as
notas dos candidatos nas Provas Objetivas de Conhecimentos.



8.2. A Lista de Divulgagdo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado sera publicada com o nome dos candidatos
habilitados, em ordem de classificacéo por Fungéo:

8.2.1 Para a fungao de Professor: Diretoria Regional de Educagao/Municipio e disciplina.

8.2.2 Para a funcao de Assistente de Atividade Administrativa: Diretoria Regional de Educacéo / Municipio.

8.3 A CONSULTEC disponibilizar4 no endereco eletronico www.consultec.com.br, o boletim individual do resultado final dos
candidatos aprovados.

8.4. Apéds a conclusdo da convocacgdo no limite de vagas estabelecidas no presente edital, restando vagas ociosas, a
Secretaria da Educacdo podera realizar nova convocacdo considerando a classificacdo geral por ordem de
disciplina/DIREC dos candidatos remanescentes. Havendo a convocac¢do os candidatos deverdo arcar com as despesas
decorrentes de deslocamento, hospedagem e transporte durante a vigéncia da Contratagéo.

9- DOS RECURSOS

9.1. Caberado Recursos, no prazo de 24 horas da publicagcao do respectivo evento, sobre as seguintes etapas: a publicagéo
do Gabarito preliminar e das Notas da Prova Objetiva de Conhecimentos Os recursos relativos as publicagées s6 poderdo
ser interpostos através da Internet no site www.consultec.com.br em data e horéario estabelecido em Comunicado a ser
publicado no site da Consultec.
9.2. N&o serdo analisados os Recursos interpostos sobre outros eventos que nédo os referidos no item anterior.
9.3. Para apresentar 0 seu Recurso o candidato deve:
a) Acessar a area reservada no site para Processo Seletivo Simplificado Secretaria de Educag¢éo _Formulério de
Recurso ;
b) Informar seus dados de identificag8o data nascimento ,n° de inscri¢do ou CPF;
c) Preencher integralmente o formulario de Recurso fundamentando sua interpelagdo, sem o que néo sera
considerado o pleito apresentado;
d) Utilizar exclusivamente este meio para encaminhamento dos Recursos impetrados;
e) Registrar o n° da questdo que quer recorrer e digitar o texto fundamentando o seu recurso e clicando em
seguida no botdo ENVIAR,;
f) Havendo mais de uma questédo para recorrer o candidato devera repetir o procedimento preenchendo outro
Formulério.

9.4. . Somente serdo apreciados 0s Recursos expressos em termos convenientes, que apontem as circunstancias que os
justifiguem e forem interpostos dentro do prazo determinado pelos Editais e Comunicados.

9.4.1 Nao sera analisado o Recurso:

a) Que nao apresente justificativa;

b) Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto &, recurso coletivo;

¢) Encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida neste Edital;

d) Entregue fora de prazo.

9.5. Apés a analise dos Recursos dos gabaritos, preliminarmente divulgados, se fara a publicagdo dos gabaritos definitivos
- que poderdo estar retificados ou ratificados - processando-se o resultado da Prova Objetiva e, em seguida, a
Classificacdo Final.

9.7. A anulacgdo de questéo ou retificacdo de gabarito, quando acatados pela Consultec, tera seu efeito estendido a todos
os candidatos submetidos ao Processo Seletivo Simplificado, independentemente de o candidato ter ou néo interposto
Recurso.

9.8. Acatado o Recurso quanto ao gabarito, se a questdo for impugnada serd anulada e o ponto a ela atribuido sera
considerado para todos os candidatos.

9.9. Apo6s a andlise dos Recursos da Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos, poderd haver alteragdo das notas
inicialmente divulgadas para uma pontuac@o superior ou inferior, a depender do deferimento ou ndo dos recursos
interpostos.

9.10. A fase Recursal ndo comporta a apresentagdo de novos documentos para justifica-la, em razao do que, se anexados,
serdo desconsiderados quando da andlise.

9.11. Os resultados da andlise de cada Recurso, se deferido ou indeferido, serdo divulgados nos sites
WWW.consultec.com.br e www.educacao.ba.gov.br.

10. DA CONVOCAGCAO

10.1 Junto com a divulgacdo do Resultado Final, a Empresa Consultec conjuntamente com a Secretaria da Educacéo,
divulgara Edital de Convocacéo, com publicagdo no Diario Oficial do Estado, no limite das vagas previstas neste edital.

10.2 A convocacgdo esta prevista para publicacdo até 15(quinze) dias apds a divulgagdo do resultado final do presente
processo seletivo. O candidato aprovado devera apresentar os documentos previstos nos itens 11 e 12 deste Edital, que
sdo 0s requisitos para contratagdo e os exames médicos que tem carater eliminatorio.

11. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1 A contratagdo do candidato esta condicionada ao atendimento das seguintes condicoes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de
permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;



c¢) Estar quite com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino);

d) Comprovar ter votado nas Ultimas elei¢es ou justificado a auséncia;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do emprego;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da convocacao;

g) Estar com os titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;

h) Apresentar a comprovacéo do Nivel de Escolaridade minima exigida para a Fungéo, expedido por Instituicdo de Ensino
autorizada por Secretaria da Educacéo ou IES reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC e devidamente registrado.
Para a fungéo de Professor, a referida comprovagdo determinard o salario correspondente a formag¢&o minima exigida, de
acordo com os valores estabelecidos neste Edital.

i) Estar em situacao regular junto ao Conselho de Classe da sua categoria profissional, quando for o caso;

j) Apresentar atestado de Antecedentes Policiais e Criminais.

1) N&o exercer outro funcdo/localidade, fungdo/localidade ou emprego na Administracdo Federal, Estadual/Distrital e/ou
Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal de 1988, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c;

m) N&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em funcéo/localidade ou emprego ocupado
anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

n) Apresentar cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP (se tiver)

o) Entregar duas fotos coloridas recentes 3x4.

p) Apresentar comprovante de inscricao e situacdo cadastral do CPF

11.2. Os documentos comprobatérios das condi¢cdes estabelecidas acima deverdo ser entregues pelo candidato até a data
estabelecida no ato de convocacao, na sua forma original, acompanhados das respectivas fotocopias.

11.3. No ato da contratacdo, anular-se-80, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo
atender as condicdes apresentadas acima.

12. EXAMES MEDICOS

12.1 Os exames médicos acompanhado do Atestado de Salde Ocupacional — ASO, expedido por medico do trabalho ou
servigo medico especializado em Medicina Ocupacional, tem carater eliminatorio.
12.2 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S exames laboratoriais e complementares necessarios para
realizagdo do exame pré-admissional que permitira a emissao do ASO.
12.3 S&o os seguintes exames laboratoriais e complementares:

a) Acuidade visual;

b) Sumario de urina;

c) Parasitoldgico de fezes;

d) Glicemia;

e) Hemograma;

f)  Rxde Térax (PA) com laudo radioldgico;

g) Eletrocardiograma (a partir de 40 anos);

h) PSA da prostata ( para homens a partir de 40 anos de idade);

i)  Mamografia (para mulheres a partir de 40 anos de idade).

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos Comunicados e
neste Edital.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagédo de todos os atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo no Diario Oficial do Estado e no site www.consultec.com.br

13.3 Este Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos contados a partir da data da publicagcdo da homologacéo de
seu resultado no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Secretaria
da Educacéo do Estado da Bahia.

13.4 A convocagdo dos candidatos para contratacdo seréd realizada de acordo com o previsto no Quadro de Vagas e a
necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificagéo.

13.5 Os candidatos serdo contratados, por meio da celebragdo de contrato temporario, sob Regime Especial de Direito
Administrativo (REDA).

13.6 A Secretaria da Educacado do Estado da Bahia podera, a seu critério, antes da homologacéo, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo Simplificado, néo assistindo aos candidatos direito a reclamacgéo de qualquer natureza.

13.7 O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado em Diario Oficial do Estado contendo os nomes
dos candidatos aprovados e classificados por fungéo/localidade, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao;

13.8 Apods a homologacéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, obriga-se o candidato a comunicar a Secretaria
da Educacao do Estado da Bahia qualquer alteragdo de endereco e telefone, através de formulario protocolado no SAC —
Educacado — Instituto do Cacau — Avenida da Franga — Comercio ou na sede das Diretorias Regionais da Educacédo —
DIREC.

13.9 O candidato, por ocasido da sua contratagdo, declarara sua condicao relativa a acumulagdo de funcao/localidades
publicos.

13.10 A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer
desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive apds a contratagdo, excluira o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscri¢ao.

13.11. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais altera¢des, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no
Diério Oficial do Estado, obedecendo aos prazos de republicagéo.



13.12 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a esse Processo Seletivo Simplificado nos sites
www.educacao.ba.gov.br, e www.consultec.com.br ou pelo tel. (71) 32734302

13.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Educagéo do Estado da Bahia

13.14 Fazem parte integrante deste edital os Anexos |, Il e IIl.

Salvador, 29 de dezembro de 2011

OSVALDO BARRETO
Secretério da Educacéo



QUADRO DE VAGAS POR DIREC / MUNICIPIO / DISCIPLINA - Fungé&o Professor
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WANDERLEY
MUNICIPIO

SAO DESIDERIO

SANTA RITA DE CASSIA

DIREC 26 - BOM JESUS DA LAPA

CANAPOLIS
BOM JESUS DA LAPA
COCOS
CORIBE
CORRENTINA
JABORANDI
RIACHO DE SANTANA
SANTA MARIA DA VITORIA
SANTANA
SAO FELIX DO CORIBE
SERRA DO RAMALHO
SERRA DOURADA
SITIO DO MATO
DIREC 27 - SEABRA
MUNICIPIO
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ABAIRA
BONINAL
IBITIARA

IRAQUARA
MUCUGE
NOVO HORIZONTE
PALMEIRAS
PIATA
SEABRA
SOUTO SOARES

DIREC 28 - SENHOR DO BOMFIM
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DIREC 32 - CRUZ DAS ALMAS
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MUNICIPIO

CABACEIRAS DO PARAGUACU (0|0 |0OfO|0O|J0Oj0OfO|1|0]|1|0]|2

CACHOEIRA
CRUZ DAS ALMAS
GOVERNADOR MANGABEIRA

MARAGOGIPE

MURITIBA

SAO FELIPE

SAPEACU

TOTAL|0|0[0|O0O]9]0[0|1]1]3]3]|0]17

TOTAL GERAL




ANEXO |1

QUADRO DE VAGAS POR DIREC / MUNICPIO - Funcéo Assistente de Atividade Administrativa

DIREC 1A - SALVADOR

s
8| oF
a| €2
G| S
S| #E
S| 23

SALVADOR 231
TOTAL DE VAGAS 231
DIREC 1B - SALVADOR E REGIAO
METROPOLITANA

s
8| o=
ol te
S| 8F
c g e
S| 23

CAMACARI 50
DIAS DAVILA 20
ITAPARICA 28
LAURO DE FREITAS 30
MADRE DE DEUS 31
SALVADOR 317
SIMOES FILHO 50
VERA CRUZ 28
CANDEIAS 28
TOTAL DE VAGAS 582
DIREC 02 - FEIRA DE SANTANA

(@]
S| e %
3| £3
c =
S| KE

b

AMELIA RODRIGUES 6
ANGUERA 3
ANTONIO CARDOSO 3
CANDEAL 3
CAPELA DO ALTO ALEGRE 3
CONCEICAO DA FEIRA 4
CONCEICAO DO JACUIPE 6
CORACAO DE MARIA 8
FEIRA DE SANTANA 31
GAVIAO 2
ICHU 3
IPECAETA 3




IPIRA

IRARA

NOVA FATIMA

PE DE SERRA

PINTADAS

RAFAEL JAMBEIRO

RIACHAO DO JACUIPE

SANTA BARBARA

SANTANOPOLIS

SANTO ESTEVAO

SAO GONCALO DOS CAMPOS

SERRA PRETA

TANQUINHO

TOTAL DE VAGAS

=
w

RPWEAROWRAROODO|WW W(W|O

DIREC 03 ALAGOINHAS

Municipios

Assistente
Administrativo

ACAJUTIBA

ALAGOINHAS

(B

APORA

CARDEAL DA SILVA

CATU

CONDE

ENTRE RIOS

ESPLANADA

INHAMBUPE

JANDAIRA

OURICANGAS

PEDRAO

RIO REAL

[y

SATIRO DIAS

TOTAL DE VAGAS

RPINOININDIN|O |~ |R~|O|WW|(UT|O

~

DIREC 04 - SANTO ANTONIO DE JESUS

Municipios

Assistente

ARATUIPE

CASTRO ALVES

CONCEICAO DO ALMEIDA

DOM MACEDO COSTA

ITATIM

JAGUARIPE

MUNIZ FERREIRA

NAZARE

SALINAS DA MARGARIDA

SANTA TERESINHA

SANTO ANTONIO DE JESUS

ol s s [ [ | L= | JADministrativo




VARZEDO

TOTAL DE VAGAS

DIREC 05 - VALENCA

Municipios

Assistente
Administrativo

CAIRU

CAMAMU

GANDU

IBIRAPITANGA

IGRAPIUNA

ITAMARI

ITUBERA

NILO PECANHA

NOVA IBIA

PIRAI DO NORTE

PRESIDENTE TANCREDO NEVES

TAPEROA

TEOLANDIA

VALENCA

WENCESLAU GUIMARAES

TOTAL DE VAGAS

Nk OlRrwkRrRkR R RRr R RN NP -

w

DIREC 06 - ILHEUS

Municipios

Assistente
Administrativo

ARATACA

CANAVIEIRAS

ILHEUS

w

ITACARE

MARAU

MASCOTE

SANTA LUZIA

UNA

URUCUCA

TOTAL DE VAGAS

ogga|hlwWwb~ROIRMPS

D




DIREC 07 - ITABUNA

Municipios

Assistente
Administrativo

AURELINO LEAL

BARRO PRETO

BUERAREMA

CAMACA

COARACI

FLORESTA AZUL

GONGOGI

IBICARAI

ITABUNA

N

ITAJU DO COLONIA

ITAJUIPE

ITAPE

ITAPITANGA

JUSSARI

PAU BRASIL

SANTA CRUZ DA VITORIA

SAO JOSE DA VITORIA

UBAITABA

TOTAL DE VAGAS

N RARWWWOWW(R|OFR|ARwWO(OIRAW|A™

(e}

DIREC 08 - EUNAPOLIS

Municipios

Assistente
Administrativo

BELMONTE

EUNAPOLIS

GUARATINGA

ITABELA

ITAGIMIRIM

ITAMARAJU

ITAPEBI

JUCURUCU

PORTO SEGURO

SANTA CRUZ CABRALIA

TOTAL DE VAGAS

OINOININOINWIA~OIN

w




DIREC 09 - TEIXEIRA DE FREITAS

Municipios

Assistente
Administrativo

ALCOBACA

CARAVELAS

IBIRAPUA

ITANHEM

LAJEDAO

MEDEIROS NETO

MUCURI

NOVA VICOSA

PRADO

TEIXEIRA DE FREITAS

=

VEREDA

TOTAL DE VAGAS

RPIWOERINROOININWINIA~W

I

DIREC 10 - PAULO AFONSO

Municipios

Assistente
Administrativo

ABARE

CHORROCHO

CORONEL JOAO SA

GLORIA

JEREMOABO

MACURURE

PAULO AFONSO

[E=Y

PEDRO ALEXANDRE

RODELAS

SANTA BRIGIDA

SITIO DO QUINTO

TOTAL DE VAGAS

SOl O|IA OO

D

DIREC 11 - RIBEIRA DO POMBAL

Municipios

Assistente

ADUSTINA

ANTAS

BANZAE

CICERO DANTAS

CIPO

CRISOPOLIS

| s = = | = | Administrativo




FATIMA

HELIOPOLIS

ITAPICURU

NOVA SOURE

NOVO TRIUNFO

OLINDINA

PARIPIRANGA

RIBEIRA DO AMPARO

RIBEIRA DO POMBAL

TOTAL DE VAGAS

ROk RkklwhkkN

w

DIREC 12 - SERRINHA

Municipios

Assistente
Administrativo

AGUA FRIA

ARACI

BARROCAS

BIRITINGA

CANSANCAO

CANUDOS

CONCEICAO DO COITE

EUCLIDES DA CUNHA

LAMARAO

MONTE SANTO

NORDESTINA

QUEIMADAS

QUIJINGUE

RETIROLANDIA

SANTALUZ

SAO DOMINGOS

SERRINHA

(B

TEOFILANDIA

TUCANO

VALENTE

WWINFRRIRINDNIEININDNIAEIN AN DNWIN

TOTAL DE VAGAS

(o))
=

DIREC 13 - JEQUIE

Municipios

Assistente

AIQUARA

APUAREMA

BARRA DO ROCHA

BOA NOVA

CRAVOLANDIA

DARIO MEIRA

IBIRATAIA

IPIAU

IRAJUBA

ol = ro | = | = | ro JADministrativo




IRAMAIA

ITAGI

ITAGIBA

ITAQUARA

ITIRUCU

JAGUAQUARA

JEQUIE

[E=Y

JITAUNA

LAFAIETE COUTINHO

LAJEDO DO TABOCAL

MANOEL VITORINO

MARACAS

MIRANTE

PLANALTINO

SANTA INES

UBATA

TOTAL DE VAGAS

VI TN T P PN PR N T PN T ES TN TN PN Y FE P

o1

DIREC 14 - ITAPETINGA

Municipios

Assistente
Administrativo

CAATIBA

FIRMINO ALVES

IBICUI

IGUAI

ITAMBE

ITAPETINGA

ITARANTIM

ITORORO

[E=Y

MACARANI

MAIQUINIQUE

NOVA CANAA

POTIRAGUA

-
WW WP WO |WWwWWww

TOTAL DE VAGAS

(@)
=




DIREC 15 - JUAZEIRO

Municipios

Assistente
Administrativo

CAMPO ALEGRE DE LOURDES

CASA NOVA

CURACA

JUAZEIRO

N

PILAO ARCADO

REMANSO

SENTO SE

SOBRADINHO

UAUA

TOTAL DE VAGAS

®|o|o|~|~|ov|o|~i|w©|m

[0kl

DIREC 16 - JACOBINA

Municipios

Assistente
Administrativo

CAEM

CALDEIRAO GRANDE

CAPIM GROSSO

JACOBINA

MIGUEL CALMON

MIRANGABA

MORRO DO CHAPEU

OUROLANDIA

QUIXABEIRA

SAO JOSE DO JACUIPE

SAUDE

SERROLANDIA

UMBURANAS

VARZEA DO POGO

VARZEA NOVA

TOTAL DE VAGAS

WININFRPIRPRPEPRPRNRPRPRRPOWWNE

N

DIREC 17 - PIRITIBA

Municipios

Assistente

BAIXA GRANDE

MACAJUBA

MAIRI

MUNDO NOVO

PIRITIBA

TAPIRAMUTA

ol eol s o= |~ [Administrativo




VARZEA DA ROCA

TOTAL DE VAGAS

DIREC 18 - ITABERABA

Municipios

Assistente
Administrativo

ANDARAI

BOA VISTA DO TUPIM

BONITO

IACU

IBIQUERA

ITABERABA

[y

ITAETE

LAJEDINHO

MARCIONILIO SOUZA

NOVA REDENCAO

RUY BARBOSA

UTINGA

WAGNER

TOTAL DE VAGAS

P ORI WWWOA|IWOOH|W(O|O

~

DIREC 19 - BRUMADO

Municipios

Assistente

ARACATU

BARRA DA ESTIVA

BRUMADO

CONTENDAS DO SINCORA

DOM BASILIO

IBICOARA

ITUACU

JUSSUIPE

[ [ L L L [ | = | Admiinistrativo

LIVRAMENTO DE NOSSA
SENHORA

MALHADA DE PEDRAS

RIO DE CONTAS

TANHACU

TOTAL DE VAGAS

N wlkk s

[E=Y




DIREC 20 - VITORIA DA
CONQUISTA

Municipios

Assistente
Administrativo

ANAGE

BARRA DO CHOCA

BELO CAMPO

BOM JESUS DA SERRA

CAETANOS

CANDIDO SALES

CARAIBAS

CONDEUBA

CORDEIROS

ENCRUZILHADA

MAETINGA

PIRIPA

PLANALTO

POCOES

[E=Y

PRESIDENTE JANIO QUADROS

RIBEIRAO DO LARGO

TREMEDAL

VITORIA DA CONQUISTA

TOTAL DE VAGAS

QR (NN WIOIRINWININWIAEAININININININ

~ | N

DIREC 21 - IRECE

Municipios

Assistente

AMERICA DOURADA

BARRA DO MENDES

BARRO ALTO

CAFARNAUM

CANARANA

CENTRAL

GENTIO DO OURO

IBIPEBA

IBITITA

IRECE

ITAGUACU DA BAHIA

JOAO DOURADO

JUSSARA

LAPAO

MULUNGU DO MORRO

PRESIDENTE DUTRA

SAO GABRIEL

UIBAI

XIQUE-XIQUE

| wk [ w]ro] ] w|w|o]w|ro |k -] -] w |- |- | Administrativo




| TOTAL DE VAGAS

w
oo

DIREC 22 - IBOTIRAMA

Municipios

Assistente
Administrativo

BARRA

BROTAS DE MACAUBAS

BURITIRAMA

IBOTIRAMA

IPUPIARA

MORPARA

MUQUEM DE SAO FRANCISCO

OLIVEIRA DOS BREJINHOS

PARATINGA

TOTAL DE VAGAS

O|lRhlWWW WO Wlw|o

I

DIREC 23 - MACAUBAS

Municipios

Assistente
Administrativo

BOQUIRA

TANQUE NOVO

IBIPITANGA

CATURAMA

PARAMIRIM

ERICO CARDOSO

R10 DO PIRES

MACAUBAS

BOTUPORA

~NINIOININIRERINININ (O

N

DIREC 24 - CAETITE

Municipios

Assistente
Administrativo

CACULE

CAETITE

GUAJERU

IBIASSUCE

IGAPORA

JACARACI

LAGOA REAL

LICINIO DE ALMEIDA

MORTUGABA

RIO DO ANTONIO

TOTAL DE VAGAS

I I R R

[E=Y




DIREC 25 - BARREIRAS

Municipios

Assistente
Administrativo

ANGICAL

BAIANOPOLIS

BARREIRAS

BREJOLANDIA

CATOLANDIA

COTEGIPE

CRISTOPOLIS

FORMOSA DO RIO PRETO

LUIS EDUARDO MAGALHAES

MANSIDAO

RIACHAO DAS NEVES

SANTA RITA DE CASSIA

SAO DESIDERIO

TABOCAS DO BREJO VELHO

WANDERLEY

TOTAL DE VAGAS
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DIREC 26 - BOM JESUS DA LAPA

Municipios

Assistente
Administrativo

BOM JESUS DA LAPA

CANAPOLIS

COCOS

CORIBE

CORRENTINA

JABORANDI

RIACHO DE SANTANA

SANTA MARIA DA VITORIA

SANTANA

SAO FELIX DO CORIBE

SERRA DO RAMALHO

SERRA DOURADA

SITIO DO MATO

TOTAL DE VAGAS
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DIREC 27 - SEABRA

Municipios

Assistente
Administrativo




ABAIRA

BONINAL

IBITIARA

IRAQUARA

LENCOIS

MUCUGE

NOVO HORIZONTE

PALMEIRAS

PIATA

SEABRA

SOUTO SOARES

TOTAL DE VAGAS
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DIREC 28 - SENHOR DO BONFIM

Municipios

Assistente
Administrativo

ANDORINHA

ANTONIO GONCALVES

CAMPO FORMOSO

FILADELFIA

ITIUBA

JAGUARARI

PINDOBACU

PONTO NOVO

SENHOR DO BONFIM
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TOTAL DE VAGAS
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DIREC 29 - AMARGOSA

Municipios

Assistente
Administrativo

AMARGOSA

BREJOES

ELISIO MEDRADO

JIQUIRICA

LAJE

MILAGRES

MUTUIPE

NOVA ITARANA

SAO MIGUEL DAS MATAS

UBAIRA

TOTAL DE VAGAS
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DIREC 30 - GUANAMBI




Municipios

Assistente
Administrativo

CANDIBA

CARINHANHA

FEIRA DA MATA

GUANAMBI

19]19)

MALHADA

MATINA

PALMAS DO MONTE ALTO

PINDAI

SEBASTIAO LARANJEIRAS

URANDI

TOTAL DE VAGAS

NWINWINIWININIEAINININ

N

DIREC 31 - SANTO AMARO

Municipios

Assistente
Administrativo

ITANAGRA

MATA DE SAO JOAO

POJUCA

SANTO AMARO

SAO FRANCISCO DO CONDE

SAO SEBASTIAO DO PASSE

SAUBARA

TEODORO SAMPAIO

TERRA NOVA

TOTAL DE VAGAS
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DIREC 32 - CRUZ DAS ALMAS

Municipios

Assistente
Administrativo

CABACEIRAS DO PARAGUACU

CACHOEIRA

CRUZ DAS ALMAS

GOVERNADOR MANGABEIRA

MARAGOGIPE

MURITIBA

SAO FELIPE

SAO FELIX

SAPEACU

TOTAL DE VAGAS
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ANEXO Il1
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Funcdo: Professor de Educacdo Bésica
A — Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Leitura e interpretagdo de textos verbais extraidos de livros e periddicos contemporaneos.
Textos mistos verbais / ndo-verbais, incluindo os textos imagéticos. Semantica e o sentido das palavras: relacdo
entre significantes (sinais, simbolos, palavras e frases). Pontuagdo e seus recursos sintatico-semanticos.

Conhecimentos Contextuais - Entendimento da construgdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico e cultural
como um processo séciohistorico e o lugar do ensino médio na formagdo da juventude, inserido nesse contexto.
O ensino médio configurado como um momento em que necessidades, interesses, curiosidades e saberes
diversos dialogam com os saberes sistematizados e devem produzir aprendizagens socialmente e subjetivamente
significativas, proprias para a formacéo de sujeitos autbnomos, protagonistas e eticamente interessados no bem
estar comum. Principios da contextualizagdo e da interdisciplinaridade no desenvolvimento da competéncia
para o saber em uso no cotidiano e nas inferéncias sobre a construcdo cientifica. Inclusdo e exclusdo no
contexto das praticas educativas nos sistemas formais de educacao.

Conhecimentos Especificos da Organizagdo dos Sistemas de Ensino — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional n® 9.394/96: Titulo IV e Titulo V — Capitulos I, Capitulo Il — SeccGes I, IV, IV-A,
(Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008, que trata da integracdo do ensino médio com ensino profissional) e
Seccdo V. Lei n® 11.769/2008 — Ensino de MdUsica nas escolas: implicagdes, consensos e dissensos. Decreto n°
7.083/2010 — Educacdo Integral no Brasil: o legado de Anisio Teixeira na atualidade: novas perspectivas.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e a (re) configuracdo de conteudos. O papel dos PCN no
ordenamento de contelidos para a escola de ensino médio. A Portaria/SEC n° 1.128/2010, de 27 de janeiro
2010, publicada no Diario Oficial do Estado em 28 de janeiro de 2010.

B — Conhecimento para os componentes curriculares — Os contetdos disciplinares estardo submetidos aos
focos dados para cada uma das areas de conhecimento correspondente, na forma como se segue. As referéncias
por componente curricular especifico se submetem aos proprios focos. A pratica pedagdgica serad alvo de
avaliacdo em todas as provas.

B.1- Areade Linguagens

As linguagens como instrumento de comunicagdo, acesso ao conhecimento e exercicio da cidadania. A
consideracdo da construcdo do sujeito nas relacBes inter-subjetivas e coletivas mediadas pelas linguagens — em
gualquer um dos campos de ensino em Lingua Portuguesa, Literatura Brasileira, Educacdo Fisica e Arte,
sublinhando-se o papel dessas linguagens nas manifestacGes culturais diversas, a exemplo de: compreenséo de
textos no cotidiano e o sentido da “leitura do mundo” de Paulo Freire; a literatura como expressao estética; as
paisagens culturais na subjetividade dos sujeitos; o lazer implicito nas atividades fisicas, dentre outras. Ressalta-
se, a pratica pedagdgica deve apreender a garantia do direito de aprender; a ética docente no contexto das
relacdes de aprendizagem.

o Arte

Cidade, cultura e praticas culturais: intervencdes urbanas e ambientais como projeto poético; o encontro entre
arte e publico; a poética da materialidade nos multiplos territorios das linguagens da arte (pictérica, gestual,
musical, corporal, recitativa, imagética...); o desfrute frente a obra de arte, em qualquer uma das suas linguagens
e arte e intervengOes urbanas: a rua e as paisagens culturais (murais, musica, danca, festivais, exposi¢oes, teatro,
folias e pantomimas, circo, marcos arquiteténicos, etc.); equipamentos de escuta artistico-poético: encontros
entre arte e publico, espacos para concerto, exposigdes e festivais — coretos e arenas, cinemas, projetos de
poetica pessoal ou coletiva; patriménio artistico-cultural: imaterial e material — tradicdo e ruptura. A pratica
pedagdgica em linguagens da arte, voltada para a garantia do direito de aprender; a ética docente no contexto
das relagdes de aprendizagem.



¢ Educacao Fisica

Esporte e ginastica: modalidades, taticas e técnicas, desempenho e apreco ao espetaculo esportivo: processos
historicos, tendéncias e modismos; hipocinesia e modificacbes organicas funcionais; o lazer implicito na
atividade esportiva nas dimensdes estética, comunitaria e de entretenimento; efeitos fisioldégicos, morfolégicos e
psicossociais da atividade fisica corporal; educacdo do corpo: capacidades fisicas, atividades fisicas, exercicios
fisicos, satde e qualidade de vida; padrbes de beleza corporal e salde; fatores de adeséo e permanéncia a prética
da atividade fisica/exercicio fisico/pratica esportivo; fatores de risco a saude corporal; midias, estereotipos e
hegemonia na definicdo de modelos de beleza corporal; atividade fisica e equilibrio energético do corpo:
equacdes, gasto energético, metabolismo e controle de peso. A prética pedagdgica em Educacgdo Fisica, voltada
para a garantia do direito de aprender sobre a educacdo e salde corporal; a ética docente no contexto das
relacdes de aprendizagem.

¢ Lingua Estrangeira Moderna (Inglés e Espanhol)

A Lingua Estrangeira Moderna como veiculo de acesso a outras culturas e de processos de comunicagéo de
outros grupos sociais e, também, entre grupos sociais diferentes. Aquisicdo de repertério lexical e
reconhecimento de estruturas gramaticais, para uso em diversas situagdes de comunicacao, valorizando varios
géneros textuais para leitura e escrita. A construcdo da competéncia discursiva e a mediacdo da lingua
espanhola ou inglesa: a énfase comunicativa e acdo voltada para a prética oral e o desenvolvimento da fluéncia;
a aquisicdo do repertorio lexical e reconhecimento de estruturas linguisticas a partir de situagdes do entorno das
relagOes sociais; a ampliacdo do repertério lexical e conhecimento de estruturas linguisticas em uso no contexto
do cotidiano da acdo comunicativa. A pratica pedagdgica voltada para a garantia do direito de aprender em
Lingua Estrangeira; a ética docente no contexto das relacdes de aprendizagem.

B.2 - Area de Ciéncias Humanas

Entendimento de que essas ciéncias marcam o processo histérico que envolve a constituicdo das sociedades,
além da compreensdo analitica da experiéncia humana e seus desdobramentos para a ordem social em
contextos, épocas, cosmovisdes, tempos e espacos diferentes. Ha que se valorizar as relagdes dindmicas entre a
sociedade, natureza e processos produtivos, na perspectiva de se estruturar o reconhecimento de que esses
processos produtivos regem o ordenamento do espago geogréafico e suas implicacdes concretas no plano social,
politico, econébmico, ambiental e humano.

¢ Historia

A compreensdo do processo histérico de transformacdo da sociedade: a passagem do mundo feudal para o
moderno e do moderno para o contemporaneo. A ordem econdmica a partir dos fatos histdricos; a préatica
pedagbgica voltada para a garantia do direito de aprender o conhecimento historico e sua importancia na
percepcao das relacdes sociais; a ética docente no contexto das relacfes de aprendizagem.

o Geografia

A dindmica da organizacdo humana para uso de espagos — materiais ou ndo, temporalidades, consensos e
dissensos da convivéncia de grupos sociais; a pratica pedagogica voltada para a garantia do direito de aprender
0 conhecimento geogréafico e seu papel na organizacdo dos espacos; a ética docente no contexto das relacdes de
aprendizagem.



e Sociologia

A compreensdo dos fendmenos sociais (estado e organizacdo politica, ordenamento juridico/social e
instituicbes, producdo de governos, constituicdo social dos individuos/escola, familia, trabalho). O
entendimento da cultura na producdo de subjetividades; a pratica pedagdgica voltada para a garantia do direito
de aprender sobre o saber socioldgico e a ética docente no contexto das relagbes de aprendizagem.

¢ Filosofia

O pensamento filosofico na representacdo do mundo: dos mitos a ciéncia, em breves contextos no ambito do
mundo antigo e no ambito da construgdo da sociedade moderna e sua transformacao para a contemporanea; o
pensamento cientifico na formagdo do pensamento moderno: arte, ciéncia e politica; a pratica pedagogica
voltada para a garantia do direito de aprender sobre o conhecimento filoséfico e a ética docente no contexto das
relacdes de aprendizagem.

B.3 - Area de Ciéncias da Natureza

A origem das ciéncias da natureza, dos seus primérdios a matematizacéo, na sociedade moderna, no contexto do
estabelecimento da moderna compreensdo sobre a organizagdo do conhecimento da natureza. A busca
metodoldgica sobre o conhecimento das ciéncias da natureza e na compreensdo sobre os fenémenos da
natureza, com a organizacdo de seus modelos de representacao.

e Quimica

O destague para a relagdo entre a compreensdo do significado da ciéncia e os processos produtivos que
organizam a estrutura social e econémica, considerando-se 0 conhecimento sobre a estrutura da matéria e as
relacbes entre moléculas e substancias no cotidiano, bem como na produgdo de compostos, a luz do
conhecimento quimico; a pratica pedagdgica voltada para a garantia do direito de aprender a organizacdo da
Quimica e o papel dos seus conhecimentos na sociedade atual; a ética docente no contexto das relagdes de
aprendizagem.

e Fisica

O destague para a relagdo entre a compreensdo do significado da ciéncia e os processos produtivos que
organizam a estrutura social e econdémica, considerando-se a conexdo entre as manifestacdes e uso da energia e
atividades humanas e tecnoldgicas, sobre o foco do conhecimento fisico, sobretudo na produgdo de
equipamentos eletro-eletrénicos e seus elos com sistemas de comunicagdo; a pratica pedagogica voltada para a
garantia do direito de aprender o papel da Fisica, seus conhecimentos e suas aplicagdes; a ética docente no
contexto das relages de aprendizagem.

¢ Biologia

O destaque para a relacdo entre a compreensdo do significado da ciéncia e 0s processos produtivos que
organizam a estrutura social e econdmica, considerando-se o equilibrio dindmico da vida no processo de
desenvolvimento dos organismos (em qualquer um dos seus niveis de organizacdo inerentes a matéria viva),
com o aval do conhecimento bioldgico; a pratica pedagogica voltada para a garantia do direito de aprender
sobre 0s principais processos bioldgicos e seus nexos com a organizagdo da vida, vinculada aos debates sobre
ética nas decises a respeito do papel do conhecimento biolégico no mundo atual.

B.4 - Matemética

O conteudo de Matematica como meio para desenvolver idéias matematicas fundamentais, a exemplo de:
proporcionalidade, equivaléncia, igualdade, inclusdo, relacdo, funcdo, escala, dentre outros. O papel do
conhecimento geométrico na matematica e sua vinculagdo com processos de representacdo técnica e de
linguagem gréafica. A modelagem na organizacdo de idéias matematicas. As medidas, a notagdo cientifica e seu
papel na leitura do mundo. O destaque para prioridade de resolucdo de problemas e a pratica pedagdgica voltada
para a garantia do direito de aprender matemaética; a ética docente no contexto das relagdes de aprendizagem.

Funcéo: Assistente de Atividade Administrativa



A- Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Textos: Verbais e ndo verbais; compreensdo e interpretacdo; conhecimentos linglisticos: o nome, seus
modificadores e flexdes; o verbo e flexdes; elementos circunstanciais. Palavras relacionais: preposicido e
conjuncdo. Estrutura e formacdo de palavras. Oracdo e seus elementos constituintes. Coordenagdo e
subordinacdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia.
Semantica. Sindnimos e antbnimos. Acentuacdo grafica. Pontuacao

Conhecimentos Contemporaneos

Conhecimentos relacionados com a realidade brasileira, envolvendo desigualdades sociais, cultura educacao,
salde e meio ambiente. Assuntos de interesse geral amplamente veiculado, nos Gltimos dois anos pela imprensa
falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, e/ou revistas

B- Conhecimentos Especificos

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores; conceitos de hardware e de software. Ferramentas de Windows Explorer,
de Word. Excel. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas programas. NocGes bésicas de
redes de computadores. Conceitos basicos, correio eletrdnico, ferramentas de navegacdo, nocGes de internet /
intranet. Comunicacgdo: emissor e receptor, canais de comunicacdo, mensagens. Nocdes de administracdo
financeira, de recursos humanos e de material. Etica Profissional: o padréo ético do servico publico; conflitos de
interesses. Relagdo Interpessoal: a importancia do autoconhecimento, diferencas individuais, temperamento,
superacdo de conflitos, capacidade de empatia. Relacdes de trabalho: Lideranca, trabalho em equipe, motivacéo,
elaboracdo e gestdo de processos administrativos. Analise e melhoria dos processos. Melhores Praticas.



