INSTITUTO DO PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURAL DA BAHIA - IPAC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- REDA
EDITAL N° 001/2008

O Diretor Geral do Instituto do Patrimdnio Artistico e Cultural da Bahia —
IPAC, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o carater emergencial,
torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacao de
pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo —
REDA, para as Funcdes de Temporarias de Motorista, Auxiliar de Atividades
Operacionais, Assistente de Atividades Operacionais e de Técnico de Nivel
Superior-Analista Técnico, observado o disposto no inciso IX, do art. 37, da
Constituicdo Federal, na Instrugdo Normativa 005 de 25 de junho de 2007, na
forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei n° 6.677, de 26.09.1994, tendo em vista
as alteracOes introduzidas pelas Leis n° 7.992, de 28.12.2001, e 8.889, de
01.12.2003 regulamentada pelo Decreto n°. 8.112 de 21.01.2002, art. 14, inciso |,
consoante as normas contidas neste Edital.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado sob a responsabilidade da
CONSULTEC - Consultec - Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos
Ltda, conforme processo administrativo n°® 0607080038781.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis)
meses, contados da data da homologacao do seu resultado final, prorrogavel uma
vez, por igual periodo, a critério do INSTITUTO DO PATRIMONIO ARTISTICO E
CULTURAL DA BAHIA — IPAC.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes Provas:

1.3.1 Uma Prova Objetiva com questbes de Lingua Portuguesa e de
Conhecimentos Gerais Contemporaneos e com questdbes de Conhecimentos
Especificos, de carater eliminatoério e classificatério, aplicada para os inscritos nas
Funcbes Temporarias de nivel fundamental, nivel médio e nivel superior.

1.3.2 — Uma Prova de Titulos, de carater classificatorio, aplicada para 0s
inscritos nas Func¢des Temporarias de nivel médio e superior.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado visa & contratacdo dos profissionais
relacionados no Capitulo I, item 2, deste Edital, pelo prazo determinado de até 02
(dois) anos com possibilidade de renovacao por até igual periodo, uma Unica vez.

1.5. Ao inscrever-se o candidato devera registrar no Requerimento eletronico de
Inscricdo o codigo da Funcdo Temporaria para a qual pretende concorrer,
conforme ali apresentado.



1.5.1. O candidato podera concorrer apenas a uma vaga dentre as Funcdes
Temporarias disponiveis nesse Processo Seletivo.

1.5.2. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, tera a(s) anterior(es) cancelada(s), sendo considerada a inscricdo
realizada em data mais recente.

CAPITULO

DAS FUNCOES, VAGAS,

ESCOLARIDADE E REMUNERACAO

PRE -

REQUISITOS /

2.1. As funcdes/areas, as vagas, 0s pré-requisitos/escolaridade e a remuneracéao,
encontram-se estabelecidos nos quadros a seguir:

FUNCOES TEMPORARIAS TOTAL REMUNERACAO
? DE i PRE — REQUISITOS / ESCOLARIDADE (VENCIMENTO
DE NIVEL FUNDAMENTAL VAGAS VAGAS POR AREA BASICO + CET) R$
0 Nivel Fundamental completo /
7 Administrativa certificado de conclusao de curso 415,01 +
Motorista B 07 devidamente autorizado pelo CEE. 275,61=
Experiéncia minima comprovada 690,62
de 05 (cinco) anos em conducéo de
veiculo; e Carteira de Habilitagédo
classe “C"ou “D".
FUNCOES TEMPORARIAS TOTAL REMUNERACAO
%E NIVEL MEDIO DE VAGAS POR AREA PRE — REQUISITOS / ESCOLARIDADE (VENCIMENTO
VAGAS BASICO + CET) R
Auxiliar de Atividades Administrativa Nivel Médio completo - diploma / 415,01 +
Operacionais 106 - 16 certificado de conclusédo de curso 275,61=
Operacional devidamente autorizado pelo CEE. 690,62
- 90
Assistente de Administrativa Experiéncia no uso de
Atividades 64 - 20 computadores, principalmente 419,00 +
L editor de texto Word e uso da _
Operacionais Internet 359,09=
Operzzional ' 778,09




FUNCOES TOTAL . REMUNERAGAO
: DE . PRE - REQUISITOS A TOTAL DE
-Il-\IEI'\I\;lgLOSRSFF’{IIEAI\?SIODRE nas VAGAS POR AREA | '/ ESCOLARIDADE (VENCIMI(EZI\EI'_II'_())RBASICO+ VAGAS
Administrativa Administracdo
- 14 Curso Superior | (02),Ciéncias
de Graduagéo g_onf[flbels (8031))
- | Direito ,
Tecnico Nivel E?;Tf:f;o ou | Comunicagdo  com
Superior 28 Certificado de | Hab. em Jornalismo
Analista Técnico conclusdo de | (06) e Servigo Social
Curso (02). 636,00 +
devidamente 692,67=
Operacional - | "éconhecido | Antropologia, ~ Artes | 1.328,67
14 pelo MEC. Plasticas,
Biblioteconomia,
Ciéncias Sociais,
Comunicacao com
Hab. Em Publicidade
e Propaganda,
Design, Historia,
Museologia,
Pedagogia e Turismo.

2.1.1 Para as fungbes temporarias de Motorista a remuneragdo € constituida pelo
vencimento basico no valor de R$ 415,01 (quatrocentos e quinze reais e um centavo)
acrescido de uma Gratificacdo de Funcdo (CET-66,41%) no valor de R$ 275,61
(Duzentos e setenta cinco reais e sessenta um centavos), auxilio-refeicdo de R$ 7,00
(sete reais) por dias Uteis trabalhados e assisténcia médica do Estado somente para o
titular com co-participacao (optativa).

2.1.2 Para as funcdes temporarias de Auxiliar de Atividades Operacionais a
remuneracao é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 415,01 (quatrocentos
e quinze reais e um centavo) acrescido de uma Gratificacdo de Funcéo (CET-66,41%)
no valor de R$ 275,61 (Duzentos e setenta cinco reais e sessenta um centavos),
auxilio-refeicdo de R$ 7,00 (sete reais) por dias Uteis trabalhados e assisténcia médica
do Estado somente para o titular com co-participacdo (optativa)

2.1.3 Para as fungbes temporérias de Assistente de Atividades Operacionais a
remuneracao é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 419,00 (quatrocentos
e dezenove reais) acrescido de uma Gratificagdo de Func¢éo (CET-85,70%) no valor de
R$ 359,09 (trezentos e cinglienta e nove reais e nove centavos), auxilio-refeicdo de R$
7,00 (sete reais) por dias uteis trabalhados e assisténcia médica do Estado somente
para o titular com co-participacéo (optativa).

2.1.4. Para as func¢des temporarias de Técnico de Nivel Superior - Analista Técnico
a remuneracédo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 636,00 (seiscentos




e trinta seis reais) acrescido de uma Gratificagcdo de Funcao (CET-108,91%) no valor
de R$ 692,67 (seiscentos noventa dois reais e sessenta sete centavos), auxilio-refeicdo
de R$ 7,00 (sete reais) por dias Uteis trabalhados e assisténcia médica do Estado
somente para o titular com co-participacdo (optativa). Os ocupantes dos cargos
selecionados e contratados, fardo jus a diarias de alimentacdo e hospedagem durante
as viagens previstas.

2.1.5. Os candidatos contratados para as Funcbes de Motorista, Assistente de
Atividades Operacionais e Técnico de Nivel Superior/Analista Técnico deverao ter
disponibilidade para viagens interestaduais ou intermunicipais.

2.1.6. Os contratados, quando em viagens, fardo jus a diarias que incluem alimentagéo
e hospedagem.

2.2. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem final de classificacdo dos candidatos
habilitados, de acordo com as vagas oferecidas e a necessidade administrativa e
operacional do IPAC.

2.3. Do total de vagas, ficam reservadas 5% as pessoas portadores de deficiéncia,
desde que a fracao obtida deste calculo, seja igual ou superior a 0,5 nos Termos da lei
Estadual n® 6677 de 26/09/1994, e do Decreto Federal n°® 3298 de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5296 de 02/12/2004 e do art. 37, VIII da Constituicdo Federal.

2.4. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, estando o0s
respectivos ocupantes das Funcdes Temporarias regidos por Regime Juridico
Especifico.

2.5. A Descricéo das Atividades das Funcdes, os Conteudos Programaticos das Provas
Objetivas e o Cronograma encontram — se nos Anexos I, Il e lll, respectivamente, deste
Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

3.1 . A inscricdo sera realizada na Modalidade N&o presencial no periodo de 08 a
15/10/2008.

3.2. Sao requisitos para a inscricao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) possuir a escolaridade minima exigida para o Cargo, no momento da entrega dos
documentos para a nomeacao;

d) possuir experiéncia no uso de computador, principalmente em utilizar editor de texto
Word e Excell, e saber utilizar a Rede Web ( exceto o candidato a Funcdo de
Motorista);



e) se portador de deficiéncia, declarar a deficiéncia e conhecer as condi¢cdes especiais
de atendimento para o dia da realizacdo das provas, indicando aquelas de que
necessita, conforme previsto nesse Edital;

f) conhecer e estar de acordo com as disposi¢cdes e exigéncias deste Edital.

3.3.A inscricdo sera realizada exclusivamente na Modalidade N&o Presencial pelo site,
www.consultec.com.br, devendo o candidato obedecer aos seguintes passos:

a) acessar o endereco eletronico do Processo Seletivo;
b) preencher o Requerimento eletrbnico de Inscricdo e transmiti-lo pela Internet;

C) imprimir o Boleto Bancario para pagamento da Taxa de Inscricdo, variavel
conforme a Funcdo;

d) realizar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria de
acordo com a data registrada no boleto bancério;

e) receber, posteriormente, e-mail da CONSULTEC com a confirmacdo do
recebimento do Requerimento eletrénico de Inscricéo;

f) conferir no site www.consultec.com.br, secdo Acompanhamento, 48 horas apés
a efetivacdo do pagamento da taxa, se a inscricdo foi validada. Esta validacdo vai
depender da comprovacao do recebimento da taxa pelo Banco.

Esclarecimentos:

a) Serdo aceitos como documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pela Secretaria de Seguranca Publica dos Estados, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relacbes Exteriores, além das carteiras expedidas por
Orgaos e Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como identidade, além da
Carteira Nacional de Habilitacdo, na forma da Lei n°.9.503/97, todos com fotografia.

b) No momento da identificagcdo do candidato, antes e durante a realizacdo de cada
Prova, bem como para efeito de conferéncia de dados, ndo serdo aceitas fotocopias,
ainda que autenticadas, de qualquer documento.

3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade certiddo de nascimento, titulo
de eleitor, carteira nacional de habilitacdo do modelo antigo, carteiras funcionais sem
valor de identidade, protocolos de solicitacdo de documentos, bem como, documentos
ilegiveis, ndo identifichveis ou danificados.

3.5. O candidato € o unico responsavel pelos dados registrados em seu Requerimento
eletrénico de Inscricdo, bem como pelo seu preenchimento.

3.6. Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipotese, inscricbes em carater condicional,
extemporaneas, realizadas via postal, por fax, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Da mesma forma, ndo serédo aceitas inscricdes cuja taxa
tenha sido paga por depdsito em caixa eletrbnico ou em conta corrente, por
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra forma que néo pelo
boleto bancario.



3.7. As taxas de inscri¢cdes por funcdes sao as seguintes: Motorista R$ 25,00 (vinte e
cinco) reais; Auxiliares de Atividades Operacionais e Assistentes de Atividades
Operacionais R$ 35,00 (trinta cinco) reais e Técnico de Nivel Superior — Analista
Técnico R$ 50,00 (cinglienta ) reais.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do proprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera
considerado quitado apo0s a respectiva compensacdo. Em caso de devolucdo de
cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada sem efeito, reservando- se o
IPAC o direito de adotar as medidas legais cabiveis.

3.8. Nao seré aceito pedido de isencédo de pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.9. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas apos a comprovacdo do
pagamento do valor da inscricdo pela instituicao financeira.

3.10. Em nenhuma hipétese sera feita devolugcéo da taxa de inscricdo, a ndo ser que o
Processo Seletivo néo se realize.

3.11. Para o preenchimento do Requerimento eletronico de Inscricdo, o candidato
devera registrar o nimero da sua Cédula de Identidade com a qual tera acesso a sala
de Provas.

3.12. Ao encaminhar o Requerimento eletrénico de inscricdo o candidato esti
evidenciando sua concordancia com todas as condicbes, normas e exigéncias
constantes no presente Edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento em
momento algum.

3.13. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Instituto do Patriménio Artistico
e Cultural da Bahia — IPAC, o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aguele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel
e /ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.14. A CONSULTEC reserva-se o direito de indeferir a inscricao
a) cujo pagamento da taxa ndo tenha sido comprovado pelo Banco;
b) que tenha sido paga de forma diferente da estabelecida nesse Edital;

c) cujo Requerimento de Inscricdo ndo esteja com todos 0s campos corretamente
preenchidos.

3.15 A Consultec publicara nos sites www.consultec.com.br, www.ipac.ba.gov.br . Lista
com as Inscricbes Indeferidas, devendo o candidato interessado comprovar a
regularidade da sua inscricdo, em data estabelecida no Cronograma, conforme
procedimentos divulgados em Comunicado junto com a publicacdo da referida Lista.




3.15.1. Analisados os Recursos das Inscricdes Indeferidas, sera publicada nos sites
www.consultec.com.br, www.ipac.ba.gov.br a Relacdo das Inscricbes Homologadas,
em data prevista no Cronograma.

3.15.2. Os candidatos que tiverem suas inscricoes indeferidas serdo excluidos do
Processo Seletivo.

3.16. Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falsos e/ou de
inscricdo que nao atenda a todos os requisitos do presente Edital, sera o candidato
automaticamente eliminado do Processo Seletivo , sem direito a devolugéo da taxa de
inscricdo, sem prejuizos das penalidades cabiveis.

3.17. A CONSULTEC e o Instituto do Patrimdnio Artistico e Cultural da Bahia — IPAC,
ndo se responsabilizam por inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéao,
ou por qualquer outro fator que tenha impossibilitado a transferéncia dos dados do
candidato.

INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.18. Os candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VI, do artigo 37, da Constituicao
Federal, € assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Publico
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicbes da
funcao.

3.19. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02/12/2004.

3.19.1.As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02/12/2004, particularmente em seu artigo n° 40, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere a
conteudo de cada prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéao, ao horario e ao local
das provas e a nota exigida para todos os demais candidatos.

3.20. Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02/12/2004, candidato inscrito como portador de
deficiéncia devera especifica-la no Requerimento de Inscri¢do, via internet e, indicar as
condi¢cOes diferenciadas de que necessita para realizacdo das Provas, encaminhando
até o ultimo dia de inscri¢ao, via fax (071) 3271 9044 - Ref.Processo Seletivo IPAC, o
Laudo Médico, conforme indicado a seguir:

a) Laudo Médico, original atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacdo das Provas, informando, também, o seu nome, documento de identidade
(RG), numero do CPF, opcao do cargo. O Laudo Médico apresentado tera validade
somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.



b) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das Provas, além do envio da documentagdo indicada acima, devera
encaminhar junto com o seu Laudo Médico, formulario especifico, encontrado na
internet, com justificativa baseada em parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

c)  Aos deficientes visuais que solicitarem, sera oferecida prova no sistema Braile e
sua resposta devera ser transcrita também em Braile. Os referidos candidatos deveréo
levar para esse fim, no dia da aplicacdo das Provas, reglete e puncao, podendo, ainda,
utilizar-se do Soroban.

d) Aos deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova ampliada:tamanho de
letra correspondente a corpo 18.

3.20.1. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, nao
atenderem os dispositivos mencionados no: Item anterior serdo considerados como néo
portadores de deficiéncia.

ATENCAO! Todas as solicitacbes de atendimento diferenciado deveréo ser realizadas
no momento da inscricdo, conforme disponibilizado no site www.consultec.com.br.

3.20.2. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricao
conforme instru¢cdes acima, ndo podera impetrar Recurso em favor de sua condicao.

3.20.3. Apoés publicacdo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como
portador de deficiéncia sera convocado, de acordo com o numero de vagas previsto
neste Edital, para submeter-se a Junta Medica designada pelo IPAC para comprovacao
da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio
das atribuicbes da Funcdo, ndo cabendo Recurso da decisdo proferida pela Junta
Médica.

3.20.4. O candidato devera comparecer a pericia médica munido de Laudo
circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cbdigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.20.5. Seréa excluido da lista especifica de portadores de deficiéncia o candidato
convocado cuja deficiéncia assinalada, no Requerimento eletrénico de Inscricdo, néo
for constatada na pericia oficial, anulando-se os efeitos desta convocacao, passando a
ser considerada apenas a classificacdo Final publicada na Lista que inclui todos os
inscritos.

3.21. Na&o havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia
com estrita observancia da ordem de Classificacdo Final publicada na Lista que inclui
todos os inscritos.

3.22. Apdés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argiida para
justificar a concesséo de aposentadoria.

3.23. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes apresentadas
referentes realizacdo da Pericia Médica, implicara a perda do direito de ser contratado
para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.



3.24. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da
prova, além de solicitar condicdes especiais para tal fim, deverd levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que néo levar acompanhante ndo realizara a prova.

3.25. O atendimento as condi¢cdes especiais ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

CAPITULO IV - DA PROVA OBJETIVA

4.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio, constara de 30 (trinta) questdes objetivas
com cinco alternativas cada, e se constitui de duas partes: a primeira com questdes de
Lingua Portuguesa e de Conhecimentos Gerais Contemporaneos e a segunda com
guestdes de Conhecimentos Especificos, conforme apresentado no Quadro de provas.
Cada questao tera apenas uma alternativa correta, que valera um Ponto.

Quadro de Provas

[0}
Funcéo Escolaridade Prova Objetiva N°. d~e
Questoes
Questdes de Lingua Portuguesa 08
Nivel Questbes de Conhecimentos Gerais
Motorista Fundamental | Contemporaneos 12
Completo
Questdes de Conhecimentos Especificos 10
Questdes de Lingua Portuguesa 08

Nivel Médio

Auxiliar de Completo Questbes de Conhecimentos Gerais

Atividades Contemporaneos 12
Operacionais

Questdes de Conhecimentos Especificos 10

Questdes de Lingua Portuguesa 08
Nivel Médio

Assistente de Completo Questbes de Conhecimentos Gerais

Atividades Contemporaneos 12
Operacionais

Questdes de Conhecimentos Especificos 10




(0]
Funcéo Escolaridade Prova Objetiva N°. d~e
Questoes
Questdes de Lingua Portuguesa 08
Nivel Questbes de Conhecimentos Gerais
Analista Técnico Superior Contemporaneos 12
Questdes de Conhecimentos Especificos 10

4.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver escore
global igual ou superior a 1 e % Desvio Padrao abaixo da média aritmética dos escores
globais dos candidatos presentes a Prova.

4.3. O resultado da Prova Objetiva habilita o candidato para a realizacdo da Prova de
Titulos, exceto para os Motoristas que, por nao terem Prova de Titulos, esse resultado
€ a Classificacédo Final do Concurso.

4.4. A aplicacdo da Prova Objetiva sera realizada no dia 09 de novembro de 2008
(domingo), das 9h00min. as 12h00min.

4.5. A confirmacédo da data e as informacdes sobre o horério e os locais de aplicacdo
da Prova Objetiva serdo divulgadas no Diario Oficial do Estado da Bahia e
disponibilizadas nos enderecgos eletronicos: www.ipac.ba.gov.br e
www.consultec.com.br.

4.6. Nao sera permitida a realizacdo da Prova fora do local, horario e data divulgados
para a Selecdo, assim como o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo no local de aplicacdo da Prova ;Nao havera segunda chamada ou repeticao
de prova.

4.6.1.0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova
com antecedéncia minima de trinta minutos do horario estabelecido para a abertura do
portdo, munido, obrigatoriamente, do Documento de Identidade original (0 mesmo
utilizado para a inscricdo). O candidato que ndo apresentar o Documento de Identidade
nao fara a Prova.

4.6.2 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento
que legalmente o identifique, como: Carteira e/ou cédula de ldentidade expedidas pelas
Secretarias da Seguranca, pela Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por
exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na
forma da Lei Federal n°. 9.503 de 23/09/1997.
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4.6.2.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

4.7. Durante a realizagdo da Prova ndo sera permitido ao candidato o uso de telefones
celulares, relégios de qualquer tipo, boné, chapéu, 6culos escuros, pagers, protetor
auricular, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletronico.
Todos os pertences do candidato serdo colocados sob a sua carteira escolar, nédo
sendo responsabilidade da Consultec a sua guarda.

4.7.1. A CONSULTEC, e o IPAC néao se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos ou objetos de candidatos ocorridos nos locais de realizacdo da Prova,
nem por danos neles causados.

4.8. Apos o fechamento do portdo, o horario de inicio da Prova podera variar em cada
sala de aplicacdo, sem prejuizo do tempo de duracéo estabelecido para realizacdo da
mesma.

4.9. Para responder a Prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, ler as orientacdes
contidas no seu Caderno de Prova, ndo podendo alegar, em qualguer momento, o
desconhecimento das mesmas.

4.10. Nao sera admitida, durante a realizagdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro,
legislacdo, manual, ou folhetos, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material
escrito.

4.10.1 .ApOs resolver as questdes da Prova o candidato devera marcar suas respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta,

4.10.2. O candidato devera transcrever as respostas da Prova para a Folha de
Respostas personalizada, Unico documento valido para corregdo da prova. O
preenchimento correto da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas
contidas no seu Caderno de Prova.

4.10.2.1.Considera-se preenchimento incorreto quando ha: dupla marcacdo, marcacao
rasurada, marcacao emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente,
marcacao ultrapassando o campo determinado e marcacdo que nao seja feita com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

4.10.3. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo computadas
guestdbes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

4.10.4..Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

4.11. O candidato, ao terminar a prova, devera proceder conforme as instrucdes
apresentadas pelo fiscal de sala para devolu¢do do Caderno de Prova e da Folha de
Respostas Optica, e para saida do estabelecimento de aplicacdo da Prova.
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4.12. A duracdo da Prova Objetiva sera de trés (03) horas, incluindo o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas. O controle do tempo de aplicacao da prova e as
informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, serao
feitos pelos fiscais da sala. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de
Prova € de 01 (uma) hora.

4.12.1 .Apos o fechamento do portédo, o horario de inicio da Prova podera variar em
cada sala de aplicacdo, sem prejuizo do tempo de duracdo estabelecido para
realizacdo da mesma

4.12.2. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao da prova em virtude de afastamentos de candidato da sala de prova.

4.13. Os candidatos poderdo levar seu Caderno de Prova somente apds decorridas
1h30min.(uma hora e meia) do seu inicio. Em hipotese alguma o candidato podera
levar o Caderno de Prova antes do horario permitido.

4.13.1 Os Cadernos de Provas nao levados pelos candidatos serdo  incinerados.

4.14. Os gabaritos preliminares seréo divulgados 24 horas apoés a aplicacdo da Prova.

4.14.1. Apbés a andlise dos Recursos dos gabaritos preliminares, se fara a
publicacdo dos gabaritos definitivos - que poderdo estar retificados ou ratificados —
processando-se o resultado da Prova Obijetiva.

4.14.2. A anulagdo de questdao ou retificacdo de gabarito, quando acatada pela
CONSULTEC, tera seu efeito estendido a todos os candidatos submetidos a este
Processo Seletivo, independentemente de o candidato ter ou n&o interposto Recurso.

4.14.3. Acatado o Recurso quanto ao gabarito, se a questdo for impugnada sera
anulada, e o ponto sera atribuido a todos os candidatos.

4.15. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacdes relativas a
realizagdo da Prova como justificativas de sua auséncia.

4.16. O ndo comparecimento a Prova, qualguer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

4.17. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados enquanto o candidato
estiver no local de realizacdo da Prova, sendo prerrogativa da equipe de coordenacéao
guarda-los, caso o candidato seja flagrado usando - o0s.

CAPITULO V - DA PROVA DE TITULOS

5.1. A Prova de Titulos é de carater classificatorio e tera pontuacao total de 10(dez)
pontos. A ela serdo submetidos os candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva,
inscritos para as Fun¢des Temporarias com pré — requisito de escolaridade de nivel
meédio e de nivel superior.
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5.2. A nao-apresentacdo de Titulos pelo candidato convocado para esta Prova,
implicara na atribuicdo de nota zero, passando sua Nota Final a ser o resultado obtido
apenas na Prova Obijetiva.

5.3. Todos os documentos apresentados pelo candidato na prova de Titulos, incluindo o
Documento de ldentidade, deverao ser entregues em fotocépias autenticadas, durante
o periodo estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo.

5.4. Os titulos deverdo ser organizados na mesma sequéncia dos Indicadores da
Tabela de Avaliagdo Titulos, numerados e acompanhados de uma relagdo , sem
rasuras ou emendas, na qual conste: nome completo do candidato, niumero do
documento de identidade, nimero de inscri¢cdo, funcdo a qual se candidata, total de
documentos, de acordo com modelo anexo a este Edital.

5.4.1. Esta relacédo tem a funcédo de possibilitar ao candidato a organizacdo dos
seus documentos e de orientar aos avaliadores quanto aos documentos
entregues, nao se caracterizando como uma avaliac&do prévia dos titulos.

5.5. Os titulos deverdo ser entregues no periodo de 26 a 28/11/2008, em envelope
devidamente identificado da seguinte forma: CONSULTEC/ PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — IPAC/ EDITAL 001/2008.

5.6. Nao serdo avaliados os Titulos entregues apos o dia 28/11/ 2008, nem entregues
em forma diferente do estabelecido nesse Edital.

5.7. Somente serdo considerados os Titulos a seguir indicados, desde que
devidamente vinculados a funcéo temporaria para a qual o candidato concorre, cujas
pontuagdes encontram-se apresentadas nas Tabelas abaixo:
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FUNCOES TEMPORARIAS DE NIiVEL MEDIO

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS

Indicadores/Titulos Quant. Pontuacgao Pontuacgéao
Méaxima de unitaria total
Titulos
Curso de Atualizagao ou de Qualificagao 04 1.0 4,0
( minimo de 08 horas) e Treinamentos
realizados na area de Patriménio cultural
e Artes
Experiéncia profissional em Atividades | ----- 1,0 por cada 2,0
Culturais ou ligadas a preservagao do ano
Patrimoénio Cultural em Orgaos Publicos
ou em Entidades Privadas
Experiéncia profissional na Area- | - 1,0 por cada 4.0
Administrativa ou Operacional, para a ano
gual concorre
FUNQ@ES TEMPORARIAS DE NiVELSUPERIOR
TABELA DE AVALIA(;AO DE TITULOS
Indicadores/Titulos Quant. Pontuacgao Pontuacgao
Maxima de unitaria total
Titulos
Curso de Doutorado* com Tese 01 2,0 1,0
aprovada
Curso de Mestrado* com Dissertagao 01 15 1,0
aprovada
Curso de Especializacao* , com carga 02 1,0 2,0
horaria minima de 360 horas e
Monografia aprovada
Experiéncia profissional em Atividades 1,0 por cada 4,0
Culturais, ou ligadas a preservacao do ano
Patrimo6nio Cultural, em Orgaos Publicos
ou em Entidades Privadas
Experiéncia profissional na Graduagéo |  ------ 1,0 por cada 2,0
de pré-requisito ano
TOTAL DE PONTOS 10,0

, * Cursos vinculados a Graduacao ou a Area Cultural
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5.8. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel timbrado e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicbes e dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliacédo do titulo.

5.8.1. Documentos emitidos pelo computador deverdo estar assinados no original
pelo expedidor.

5.9.Na comprovacao da realizacdo de cursos, sO serdo avaliados os documentos que
atendam as seguintes condic¢des:

a) Curso de Mestrado e Doutorado: Certificados ou Diplomas expedidos por
Instituicbes de Ensino devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagédo — MEC e
registrados de acordo com a legislacao em vigor;

b) Curso de Especializacdo: Certificado ou Declaracdo de conclusdo do Curso,
expedidos por Instituicdo reconhecida ou credenciada pelo MEC, acompanhados do
Historico Escolar respectivo e da avaliagcédo do julgamento da Monografia.

c) Outros Cursos (Aperfeicoamento, Extenséo, Atualizacéo, etc) Atestados/Certificados
/ Certiddes que estejam como os dados completos, legiveis e com todas as assinaturas
que comportem, além da identificacdo da Instituicdo realizadora e do responsavel pela
expedicdo do documento.

5.9.1. Estes comprovantes devem estar datados e assinados.

5.10. Todos os atestados/certidoes/declaracdes devem estar datados e assinados por
representante legal do Orgao /Setor que o expediu.

5.11. Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite
méaximo de pontos estabelecidos na Tabela acima ndo serdo considerados.

5.12. A prova da experiéncia profissional serd feita mediante a apresentacdo da
Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de Contrato de Trabalho/
Prestacdo de Servico ou, ainda, de Declaracdo firmada pelo responséavel pelo
Orgao/Setor que a expediu, quando for o caso, ou do Gestor de Recursos Humanos do
orgdo empregador, ou do Diretor da Instituicdo onde o trabalho foi realizado, desde que
informem as datas de inicio e término do trabalho( dia/més e ano) e especifiguem a
funcdo/atividade desempenhada para que se possa comparar com a fungcédo a qual o
candidato concorre.O documento que nao for entregue no original devera ser entregue
em fotocdpia autenticada, sob pena de ndo ser considerado,

5.12.1 Na hip6tese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, seja registrado
na CTPS ou em contrato de Trabalho especifico, devera apresentar uma Declaracdo do
Empregador informando esta condicdo. Esta Declaracdo, se for original, dispensa
autenticacao.

5.12.2. Na comprovacdo pela CTPS devem ser apresentadas junto com as
comprovacdbes do contrato, as folhas de identificagdo pessoal do candidato, com
retrato, e as com o registro do empregador.
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5.13. Para efeito de experiéncia profissional apenas recebera pontuacéo o periodo de
um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade
profissional. Periodos inferiores a 12 (doze) meses nao sofrerdo qualquer pontuacao.

5.14. Nao serdo aceitos para comprovacao de tempo experiéncia na funcédo, ou de
qualificac&o profissional e /ou de tempo de contratacao:

a) contra — cheques

b) declaracdes para recebimento de beneficios no INSS

c) publicacbes de aprovagdo em Concurso Publico

d) Termos de Posse

e) convocacgdes para Exames de Sanidade Fisica e Mental
f) anotacOes de férias ou de aumentos salariais.

5.15. Nao serado considerados como experiéncia profissional atividades desenvolvidas:
a) na condigao de aluno;
b) sob a forma de estagio curricular obrigatério;
C) como monitoria estudantil,
d) decorrentes de concesséao de bolsa de estudo estudantil.

5.16. Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem
individualmente, podendo, para efeito de contagem de experiéncia, serem somados
tempos comprovados em documentos distintos, desde que em periodos ininterruptos
de doze meses.

5.17. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma unica situacao.

5.18. Serdo desconsiderados os titulos em fotocOpias que néo foram autenticadas em
Cartorio, assim como aqueles que ndo atenderem as especificagdes deste Edital.

5.19. Sera desconsiderado o Titulo que ndo preencher devidamente 0s requisitos
exigidos para sua comprovacao; cuja fotocopia esteja ilegivel; sem data de expedicao;
sem assinatura do declarante ou responsével.

5.20. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados,
deverdo ser traduzidos para o Portugués por tradutor juramentado. Se referentes a
cursos de qualquer natureza, devem estar revalidados de acordo com a legislacéo
educacional.

5.21. Todos os documentos devem:

a) especificar a atividade/funcdo desempenhada pelo candidato;
b) estar autenticados (a excecdo dos apresentados no original);
c) estar em papel timbrado;

d) estar datados e assinados
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5.22. A responsabilidade pela selecéo e entrega dos documentos a serem avaliados na
Prova de Titulos € exclusiva do candidato.

5.23. Os Documentos entregues néo serao devolvidos, sendo incinerados 120(cento e
vinte dias) apods a data da Homologacédo do Processo Seletivo.

5.23.1.0s candidatos que se submeterdo a Prova de Titulos, nas formas
estabelecidas neste Edital, deverdo entregar os titulos junto com o documento de
Identidade e o comprovante de conclusdo do curso exigido como pré- requisito de
escolaridade.

5.23.2. Encerrado o periodo de recepcéo de Titulos ndo sera permitida, sob qualquer
alegacao, a inclusdo de novos documentos.

5.24. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao, e comprovada a
sua culpa se procedera a sua exclusdo do Processo Seletivo,, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

5.25. SO serdo avaliados os Titulos dos candidatos cujos nhomes se encontrem na
relacdo de convocados para esta Prova.

5.26. Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados, para as funcdes que a
exigirem, a Nota Final atingida pelo candidato na Prova Objetiva para o célculo do
Escore Global.

CAPITULO VI — DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

6.1. Terd sua prova automaticamente anulada e/ou serd eliminado do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que:

a) obtiver resultado nulo no conjunto de questdes de Lingua Portuguesa ou de
Conhecimentos Gerais Contemporaneos ou de Conhecimentos Especificos;

b) ndo atingir escore global igual ou superior a 1 e ¥ Desvio Padrdo abaixo da média
aritmética dos escores globais dos candidatos presentes a Prova Objetiva,

c) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
d) ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva , seja qual for o motivo alegado;

e) nao apresentar documento que legalmente o identifique, o que impedira seu acesso
a sala de Prova;

f) ausentar-se da sala da Prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ausentar-se do local da prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia
em sala de 01 (uma) hora, apds o inicio da mesma;

h) ausentar-se da sala de prova levando a Folha de Respostas, o Caderno de Prova,
antes do horario permitido, ou ndo devolver integralmente o material recebido;

i) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;
j) lancar mao de meios ilicitos para a execucao da Prova;
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[) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacdes, impressos de qualquer natureza, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico de comunicacgéo (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como fones de ouvido e
protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

0) ndo ter atendido aos procedimentos determinados para realizacdo da inscri¢éo,
conforme previsto no presente Edital;

p) fizer, em qualguer documento, declaracéo falsa ou incorreta;

q) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo da prova, bem como aos coordenadores, auxiliares e
autoridades presentes.

7. DA APURACAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 A Prova Objetiva sera corrigida por processo eletrénico, por meio de leitura Optica
das Folhas de Respostas.

7.2. Nao serdao computadas as questbes que contenham marcacdo emendada e/ou
rasurada, ainda que legiveis; com mais de uma marcagdo; com marcacao
ultrapassando o campo determinado; que nédo tenham sido marcadas com caneta tinta
azul ou preta; cujo campo de marcacéao esteja parcialmente preenchido.

7.3. A apuracado da Nota Final se fara da seguinte forma:

a) para os candidatos inscritos para a Funcdo Temporaria de Motorista sera o
somatorio dos pontos obtidos no conjunto de questdes das duas partes que compdem a
Prova Objetiva.

b) para os candidatos inscritos para as Funcdes Temporarias de Auxiliar de Atividades
Operacionais, Assistente de Atividades Operacionais e Técnico de Nivel
Superior/Assistente Técnico, sera o somatorio dos pontos obtidos no conjunto de
guestdes das duas partes que compdem a Prova Obijetiva e na Prova de Titulos.

7.4. O processamento da Nota da Prova Objetiva sera feito apdés a analise dos
Recursos do Gabarito.

7.5.0 resultado da Prova Objetiva classifica os candidatos inscritos nas Funcdes
Temporarias de  Auxiliar de Atividades Operacionais, Assistente de Atividades
Operacionais e Tecnico de Nivel Superior/Assistente Técnico para a Prova de Titulos e
habilita os candidatos inscritos para Funcdo Temporaria de Motorista .

7.5.1. A Classificagdo Final dos candidatos inscritos para a Fun¢cdo Temporaria de
Motorista sera publicada apos a analise dos Recursos da Nota da Prova Objetiva. .

7.5.2. A Classificacao dos candidatos inscritos nas Funcdes Temporarias de Auxiliar
de Atividades Operacionais, Assistente de Atividades Operacionais e Técnico de Nivel
Superior/Assistente Técnico para a Prova de Titulos sera feita apds a analise dos
Recursos da Nota da Prova Objetiva.
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7.6. O candidato habilitado nesse Processo Seletivo sera classificado em ordem
decrescente de Escore Global, ap6s aplicada a padronizagdo dos Escores Globais,
em lista especifica por Funcdo Temporaria.

7.6.1 O célculo do Escore Global é feito da seguinte forma:

o conta-se o total de acertos de cada candidato nas questdes da Prova Objetiva
(nota bruta);

o calcula-se a média e desvio padrdo (indice de variacdo entre os individuos) dos
total de acertos de todos os candidatos na Prova Obijetiva;

o transforma-se o total de pontos de cada candidato em nota padronizada
calculando-se a diferenca entre os pontos de cada candidato na prova e a média de
acertos da Prova.

o divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo da Prova, multiplica-se o resultado
por 100 e, somam-se 500:

e processa se a classificacdo dos candidatos
e Calculando o escore bruto de cada candidato;
e Calculando os escores padronizados;
e Calculando os escores globais de cada candidato.

7.7. A Relagcdo de candidatos habilitados neste Processo Seletivo Unificado sera
divulgada em ordem decrescente de Escores Globais.

7.7.1. O desempate entre candidatos sera efetivado quando da convocacédo dos
mesmos para contratacdo, ocasido em que o IPAC publicara a nova ordem de
classificacdo destes candidatos.

VIII - DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE

8.1 Havendo igualdade de pontos no Escore Global entre dois ou mais candidatos
habilitados, serdo aplicados os seguintes critérios sucessivos de desempate, tendo
preferéncia para efeito de convocacao, o candidato que :

a) tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n°
10.741, 01/10/2003;

b) tiver mais tempo de servi¢co publico prestado ao Estado da Bahia, Lei estadual n°
6.677 de 26.09.1994;

c) tiver maior tempo de atuacao na area cultural.

8.2. Publicado o Resultado Final em ordem de classificacdo, o IPAC fara a convocacéao
dos candidatos para o preenchimento das vagas, na medida do interesse e das
necessidades do servico, e aplicara os critérios de desempate estabelecidos no
item 8.1, se for o caso.

8.3. Apds a aplicacdo dos critérios de desempate estabelecidos acima, se persistir o
empate na ultima posicao entre os candidatos convocados para a Funcdo em
disputa, obriga-se o Instituto do Patrimdnio Artistico e Cultural da Bahia —
IPAC, a convocar todos os candidatos que estejam empatados nessa posicao.
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IX- - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1. O Instituto do Patrimdnio Artistico e Cultural da Bahia - IPAC, publicara no
Diario Oficial do Estado da Bahia, os resultados da Prova Objetiva, e da Prova de
Titulos, o Resultado Final e a Homologacao do Processo Seletivo.

9.2. A publicacéo da Classificacdo Final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em
duas listas: a primeira contendo a classificagdo dos candidatos, por Funcéo
Temporaria, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
classificacao destes ultimos por Funcado Temporaria.

9.3. Nas publicagbes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo
constardo: os nomes dos candidatos habilitados em cada Funcdo Temporaria,de
acordo com a opcao declarada no ato da inscricdo, e a ordem decrescente dos
pontos/escores obtidos.

9.4. As listas com o Resultado Final do Concurso seréo publicadas no Diario Oficial do
Estado e nos sites www.consultec.com.br e www.ipac.ba.gov.br

X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido Recurso quanto:

a) ao indeferimento das inscricoes;

b) ao gabarito da Prova Objetiva;

c) ao resultado da Prova Objetiva;

d) ao resultado da Prova de Titulos e da Classificacao Final.

10.2.0 prazo para interposicao de recurso sera de 1 (hum) dia Gtil apos a concretizacao
do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util subseqiente a
data do evento e observado o Cronograma divulgado.

10.3. Admitir-se-& um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1,
deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

10.4. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
do questionado.

10.5. . Os Recursos deverédo ser digitados e entregues em 01(uma) via original. Cada
Recurso devera ser apresentado, em folha separada, devidamente justificado,
acompanhado da cépia do texto que o fundamenta (se referente a Gabarito), contendo,
pelo menos, os seguintes dados:
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Modelo de Identificacdo de Recurso

Proc  esso Seletivo Simplificado IPAC - Edital 001/2008
Nome do Candidato
Funcdo Temporaria

N°. de Inscri¢éo
N°. do Documento de Identidade
Especificacdo do objeto do Recurso:

[ Jindeferimento da Inscrigéo

Gabarito da Prova Objetiva

[ INe. da Questao

[ |Resultado da Prova Objetiva

{]Resultado da Prova de Titulos e Classificacdo Final

Fundamentagédo e argumentagéo logica:
Data e assinatura:

10.6. N&o sera analisado o Recurso:

a) Manuscrito;

b) Sem assinatura do requerente;

c) Sem os dados referidos acima;

d) Que néo apresente justificativa;

e) Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto €, recurso coletivo;

f) Encaminhado por e-mail, fax, telegrama Carta Registrada, ou outro meio que néo o
especificado neste Edital;

g) Entregue fora de prazo.

10.6.1. Somente serdo apreciados 0S Recursos expressos em termos convenientes,
gue apontem as circunstancias que os justifiguem e forem interpostos dentro do prazo
determinado pelos Editais e Comunicados.

10.7. Apoés a analise dos Recursos dos Gabaritos preliminarmente divulgados, se fara a
publicacdo dos Gabaritos definitivos - que poderdo estar retificados ou ratificados —
processando-se o resultado da Prova Objetiva

10.8. A anulacdo de questdo ou retificacdo de gabarito, quando acatados pela
CONSULTEC, terdo seus efeitos estendidos a todos os candidatos submetidos ao
Processo Seletivo Simplificado, independentemente de o candidato ter ou nao
interposto Recurso.

10.8.1. . Acatado o Recurso quanto ao Gabarito, se a questdo for impugnada sera
anulada e o ponto a ela atribuido sera considerado para todos os candidatos.
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10.9. A fase Recursal ndo comporta a apresentacdo de novos documentos para
justifica-la, em razao do que, se anexados, serdo desconsiderados quando da analise.

10.10. Apos a andlise dos Recursos da Classificacdo Final, podera haver alteracao das
notas inicialmente divulgadas para uma pontuacdo superior ou inferior, a depender do
deferimento ou ndo dos recursos interpostos, alterando inclusive a Classificacao de
todos os candidatos.

10.10.1.0s resultados da andlise de cada Recurso, se deferido ou indeferido, seréo
divulgados nos enderecos eletronicos www.consultec.com.br/ e www.ipac.ba.gov.br.
Os respectivos pareceres serdo disponibilizados para ciéncia dos requerentes em local
ser divulgado por meio de Comunicado publicado no site www.consultec.com.br , de
acordo com o Cronograma.

CAPITULO XI- DA CONTRATACAO

11.1 — O candidato habilitado no Processo Seletivo de que trata este Edital, sera
investido em uma das vagas disponibilizadas na Fungdo Temporéria para a qual se
inscreveu, e atender as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

Cc) néo ter registro de antecedentes criminais;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes militares, se candidato do sexo masculino;

f) possuir Diploma de Concluséo do Curso, relacionado a funcao temporaria, expedido
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC ou
autorizada pelo Conselho Estadual de Educagéo, e devidamente registrado;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

h) n&o exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Federal,
Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicao
Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b,c;

i) ndo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel e demissdo em cargo ou
emprego ocupado anteriormente no servico publico nas esferas Federal,
Estadual/Distrital e Municipal;

j) ter sido aprovado em todas as provas deste Edital,

k) ndo esta respondendo como indiciado a processo administrativo disciplinar perante a
Administracdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal;

11.2 — No ato da investidura na funcdo temporaria, anular-se-do, sumariamente, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condi¢cdes
apresentadas acima.

XlI- DOS EXAMES MEDICOS

12.1. Apés a homologacao do resultado final do Processo Seletivo, o IPAC — Instituto
do Patriménio Artistico e Cultural da Bahia convocara os candidatos habilitados,
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conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo Il, através de Edital especifico, por
ordem rigorosa de pontuacdo e classificacdo final de acordo com a necessidade da
Instituicdo, para realizacdo dos exames de sanidade e capacidade fisica e mental, a
cargo da Junta Médica do Estado.

12.2. Para submeter-se a avaliacdo médica, o candidato devera comparecer no dia,
horario e local designados conforme edital a ser oportunamente publicado, munido dos
exames laboratoriais e complementares necessarios.

12.3 — A Junta Médica do Estado, ap6s o exame fisico do candidato e a analise dos
exames laboratoriais e complementares, emitird parecer conclusivo considerando-o
apto ou inapto, assinado pelos médicos que a integram.

12.4 O candidato que ndo atender a convocacgao para realizacdo dos Exames Médicos,
dentro do prazo determinado, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a
Contratagéo.

12.5. No ato da contratacdo o candidato aprovado no Processo Seletivo devera
apresentar 0s seguintes documentos:

a) Fotocopia do titulo de eleitor e ultimo comprovante de votacao, identidade civil, CPF,
certificado de reservista para candidatos do sexo masculino ate 45 anos de idade, 2
(duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas), registro no PIS /PASEP, carteira de trabalho (n°
e série — complementar dados SIRH), certiddo de casamento, certiddo de nascimento
de filho (s) ou RG dos dependentes, comprovante de residéncia e antecedentes
criminais.

b) Declaracdo de bens e Declaragdo de compatibilidade de horarios da funcgéo
temporaria;

c) Certificado de conclusdo do ensino meédio exigido para a funcdo temporaria
expedidos por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC e
devidamente registrado;

d) Certificado ou diploma de Nivel Superior exigido para a funcdo temporaria expedido
por Instituicho de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC e
devidamente registrado;

e) Conta Bancaria no Banco do Brasil com numero da agéncia.

12.6. O candidato que na data da contratacdo, ndo reunir 0os requisitos enumerados
acima, perderd o direito ao ingresso na referida funcéo temporaria.

12.7. Apés a contratagdo, os convocados receberdo treinamento a ser realizado em
Salvador/ BA. Findo o treinamento o0s servidores seguirdo para suas respectivas
unidades de trabalho determinados pela Diretoria do IPAC.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSIQC)ES FINAIS
13.1. A aprovacéo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa

~

de direito a contratacdo. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo
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Simplificado, o Instituto do Patriménio Artistico e Cultural da Bahia - IPAC, reserva-
se o direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e observado o
namero de vagas existentes no presente edital.

13.2. Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou
igual a cinco.

13.3. O acompanhamento das publicacbes referentes aos eventos desse Processo
Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.4. Nao seréao prestadas por telefone, informacdes relativas ao resultado do Processo
seletivo.

13.5. Todos os atos relativos ao presente Processo, convocagdes, avisos, resultados e
homologacédo serdo publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia),
por meio do titular do Instituto do Patriménio Artistico e Cultural da Bahia - IPAC e
disponibilizados nos quadros de aviso da sede, suas unidades e nos sites do IPAC e da
CONSULTEC, ja apresentados acima.

13.6. Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens
divulgadas através do Diario Oficial do Estado da Bahia.

13.7. As despesas decorrentes da participacdo nas etapas e procedimentos do
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos proprios
candidatos.

13.8. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.9. Em caso de necessidades de alteracdes, atualizacdes ou correcdes dos dados de
endereco, apds a realizacdo das Provas, o candidato devera dirigir-se ao Setor de
Protocolo do Instituto do Patriménio Artistico e Cultural da Bahia — IPAC.

13. 10. Os casos omissos serao resolvidos pelo Instituto do Patrimdnio Artistico e
Cultural da Bahia — IPAC, no que tange a realizacéo deste Processo Seletivo.

Salvador, 03 de outubro de 2008.

FREDERICO A. R. C. MENDONCA
Diretor Geral do - IPAC
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ANEXO |
DESCRICAO DAS FUNCOES

MOTORISTA

Conduzir o veiculo com prudéncia, garantindo a seguranca dos

passageiros;

e Preencher diariamente o relatério de saida de veiculos, observando
quilometragem, nivel de combustivel, identificando o usuario, o setor e 0
servigo a ser executado;

e Realizar, eventualmente, entrega de documentos na auséncia do
mensageiro;

e Zelar pela manutencéo e conservacao dos veiculos da empresa, Informando
a chefia imediata quanto as condi¢des do veiculo visando a manutencdo do
mesmo;

e Zelar pela boa imagem da instituicéo;

¢ Realizar viagens, sempre que solicitado;

e Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ATIVIDADES OPERACIONAIS

Area Administrativa
o Realizar servigos de reprografia e protocolo, quando necessario;
o Efetuar digitacao dos trabalhos produzidos pelo setor;
o Recepcionar as pessoas que procuram a instituicdo, encaminhando-as ao
setor do seu interesse;
Efetuar servicos externos;
Atender chamadas telefbnicas;
Fazer servigos de escritorio em geral.

Area Operacional

e Apoiar na preparacao dos eventos;

e Realizar juntamente com o programador a montagem da exposicdo e
desmontagem de exposi¢des; montar e desmontar as estruturas dos palcos;

e Auxiliar no transporte das obras de arte para exposicoes;

e Conservar a pintura dos espacos e do mobiliario das unidades; executar
servicos de limpeza do mobiliario museografico; fiscalizar o estado de
conservacao dos espacos dos eventos;

. Dar apoio logistico aos eventos programados pelo Projeto Pelourinho
Cultural; auxiliando nas atividades de producéo de eventos; montar e desmontar
0s instrumentos musicais pertencentes ao projeto Pelourinho Cultural;
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e Acionar parceiros como SESP, CONDER, PM, e outros atores envolvidos,
solicitando apoio para os eventos programados pelo Pelourinho Cultural,

Auxiliar nas atividades pertinentes a area cultural,
Controlar o acesso aos depésitos de materiais nas diversas pracas e

espacos culturais;
e Zelar pela boa imagem da Instituicao;

Executar outras atividades correlatas ao funcionamento dos museus.

ASSISTENTE DE ATIVIDADES OPERACIONAIS

Area Administrativa

Planejar, coordenar a realizagao de eventos;

Fechar contratos com artistas e negociar cachés;

Planejar e controlar a pauta dos eventos junto as equipes técnico

administrativas;

Acompanhar a realizacdo das apresentacdes auxiliando na producao das
atracoes;
Acompanhar e controlar a realizagdo dos eventos, fiscalizando horarios das
apresentacbes, tempo de duracdo das festas, acessos aos locais de
eventos;
Fiscalizar o uso dos equipamentos cedidos pelo projeto Pelourinho Cultural;
Acompanhar o desempenho dos auxiliares de producao;
Avaliar as condic¢des estruturais como: Palco, parte elétrica e hidraulica;
Encaminhar e acompanhar a solugdo dos eventuais problemas pelos 6rgaos
responsaveis;

Planejar, produzir e acompanhar a confeccdo do material grafico e
fotografico, dos eventos junto as graficas, laboratérios e agencias (cartazes,
catalogos) e elaborar a programacao visual dos espagos;

Supervisionar a execucdo da programac¢do visual dos espacgos, junto as
equipes técnico-administrativas;

Planejar, elaborar, acompanhar e supervisionar 0s projetos museograficos
das exposi¢des junto as equipes envolvidas com 0s eventos;

Coordenar e acompanhar a montagem e desmontagem das exposi¢oes;
coordenando, orientando e controlando o recebimento e despacho das
obras;

Supervisionar e controlar as equipes de apoio;

Zelar pela padronizacdo e o bom uso da imagem dos Projetos pelas

agéncias, produtores e similares.

Area Operacional

Elaborar e acompanhar as escalas de trabalho dos funcionarios;
Acompanhar o nivel de desempenho dos funcionarios do 6rgdo e nos
espacos culturais;

Controlar a distribuicio e o armazenamento dos materiais técnicos e
administrativos;

Apoiar os servi¢os de secretaria € museais nos espacos culturais.
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / ANALISTA TECNICO

Area Administrativa

e Exercer as atividades inerentes a assessoria de imprensa e comunicacao
interna,

e Manter relacionamento estreito com jornalista e editores dos principais veiculos
de comunicacéo do Estado;

e Dar cobertura jornalistica aos eventos promovidos pelo IPAC e suas unidades;
e Redigir e divulgar noticias e matérias de interesse do IPAC;

e Assessorar a Diretoria Geral e suas Diretorias no que se refere a interpretagcao e
aplicacoes de leis, decretos e demais atos normativos;

e Assessorar as unidades executivas, fornecendo subsidios técnicos nos
processos de formulacdo de diretrizes, politicas e metas organizacionais;

e Exercer a representacao judicial da empresa em todas as demandas em que a
mesma for autora, ré, opoente ou terceiro interveniente;

e Elaborar atas de Assembléia e dos conselhos de Administracdo e Fiscal e
demais documentos institucionais da Sociedade;

e Cumprir e fazer cumprir as Portarias e normas Administrativas da Instituicéo;

e Assegurar a aplicabilidade dos sistemas de registros e controle administrativo e
financeiro da organizacéo, propondo, implementando, avaliando e aperfeicoando
continuadamente as sistematicas da sua unidade de trabalho;

e Planejar, orientar e controlar todas as acdes relativas ao adequado
gerenciamento do ativo permanente do IPAC, no que concerne a incorporacao,
vistoria, cadastramento, tombamento de bens moveis;

e Planejar coordenar, controlar e avaliar as atividades de material, patriménio;

e Contribuir para o processo de avaliacdo do desempenho organizacional,
propondo e estabelecendo parametros, e medidas para a mensuracdo dos
resultados obtidos na sua unidade de trabalho e valorizac&o de equipe auxiliar e
de suporte, orientando-as nas suas atividades;

e Planejar, Executar, acompanhar e Supervisionar atividades de beneficios e
assisténcia social dos servidores do instituto;

e Acompanhar quando necesséario, em caso de doencas o0s servidores que
estiverem em processo de internamento ou afastados por qualquer motivo;

e Coordenar as atividades ligadas ao Posto medico

Area Operacional
e Planejar, propor e executar projetos de captacao de recursos;

e Definir os espacos museoldgicos adequados a apresentacdo das exposicdes de
carater educativo e cultural e & guarda das colecoes;

e Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar 0s museus;
e Executar outras atividades correlatas ao funcionamento dos museus;
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Promover os servicos educativos e atividades culturais dos museus de ambito
nacional e internacional;

Planejar, propor, organizar, supervisionar e executar atividades técnico-
cientificas, relativas & pesquisa, estudo, coleta, identificacdo, classificacéo,
cadastramento, documentacdo, conservacao, preservacao, guarda, divulgacao,
exposicdo de acervos museoldgicos ou musealizados de natureza tangivel e
intangivel;

Emitir parecer técnico e propor acdes para protecdo e salvaguarda do patriménio
tangivel e intangivel e 0 seu registro em instrumento especifico;

Prestar servicos de consultoria, assessoramento e outras atividades de carater
museologico;

Executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus;
Responsabilizar-se pelo cumprimento dos cronogramas fisicos;

Orientar e supervisionar a realizacdo de programas de treinamento, oficinas,
coléquios, cursos e semindrios dentre outros;

Coordenar, orientar, supervisionar grupos de trabalho;

Propor e acompanhar a documentacéo fotografica inerentes aos museus;
Realizar pesquisas museoldgicas;

Projetar exposicdes itinerantes ou de curta duracéo;

Coordenar a equipe de montagem das exposi¢oes;

Selecionar os objetos do acervo que poderao fazer parte da exposicao;
Realizar juntamente com a equipe de auxiliares a montagem das exposicoes;

Elaborar projetos complementares a exposi¢coes (palestras, mesa-redonda,
projecéo de video, etc);

Proceder avaliacdo no final de cada evento e elaborar relatorios;

Colaborar para o processo de qualificacdo e valorizacdo da equipe auxiliar e de
suporte, orientando-as nas suas atividades.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
| - PARA A FUNCAO DE NiVEL FUNDAMENTAL — MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Textos: verbais e nao-verbais. Compreensdo e interpretacdo. Conhecimentos
lingUisticos: 0 nome, seus modificadores e flexdes. O verbo e flexbes. Elementos
circunstanciais. Palavras relacionais: preposi¢cao e conjuncédo. Estrutura e formacéo de
palavras. Oracdo e seus elementos constituintes. Coordenagdo e subordinacgao.
Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. Sinébnimos e antdonimos. Acentuacao
grafica. Pontuacgdo.

CONHECIMENTOS GERAIS CONTEMPORANEOS

Conhecimentos relacionados com a realidade brasileira, envolvendo desigualdades
sociais, cultura, educacdo, saude e meio ambiente. Assuntos de interesse geral
amplamente veiculado, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulacao nacional ou local - radio, televisao, jornais, e/ou revistas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos elementares de mecanica de automdéveis. Troca e rodizio de rodas.
Regulagem de motor. Regulagem e revisdo de freios. Troca de bomba d"agua. Troca
de d6leo. Servicos simples de eletricidade. Troca de fusiveis, lampadas, acessorios
simples. Legislacdo de Transito atual. Nocbes de manutencdo e conservacao de
veiculos. Educacao no Transito. Direcdo Defensiva.

Il — PARA AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO — AUXILIAR DE ATIVIDADES OPERACIONAIS
(AREA ADMINISTRATIVA E AREA OPERACIONAL)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos: verbais extraidos de livros e periodicos
contemporaneos. mistos (verbais/ndo-verbais) e ndo-verbais. textos publicitarios
(propagandas, mensagens publicitarias, outdoors, etc). Nomes e verbo. Flexdes
nominais e verbais. Advérbio e suas circunstancias de tempo, lugar, meio, intensidade,
negacédo, afirmacéo, davida, etc. Palavras de relacdo intervocabular e interoracional:
preposicées e conjunc¢des. Oragdo, periodo e frase. Coordenacdo e subordinagdo
Elementos constituintes da oracdo: agente, adjuntos e complementos. Sintaxe de
colocagdo, concordancia e regéncia. Crase. Pontuacdo e seus recursos sintatico-
semanticos. Acentuacéao e ortografia.
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CONHECIMENTOS GERAIS CONTEMPORANEOS

Conhecimentos relacionados com a realidade brasileira, envolvendo desigualdades
sociais, cultura, educacdo, saude e meio ambiente. Assuntos de interesse geral
amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulacao nacional ou local - radio, televisao, jornais, e/ou revistas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo Federal de 1988 - conceito de Patrimonio Cultural no Brasil.
Conhecimentos sobre a Cultura e suas manifestacoes.

Constituicao Federal - Titulo Ill, capitulo VII - Da Administracéo Publica.
Estatuto do Servidor Publico - Direitos e Deveres.

Etica na Administracéo Publica.

O servidor publico e a Constituicdo Estadual de 1989.

Regimento do IPAC.

Referéncias:

MARTINS, C. Patriménio cultural. Da memodria ao sentido do lugar. Sdo Paulo, SP:
Roca, 2006.

Constituicdo Federal de 1988 e Constituicdo Estadual de 1989
Estatuto do servidor publico

Site do IPAC — www.ipac.ba.gov.br

Site do Ministério da Cultura — www.cultura.gov.br

Site do Sistema Brasileiro de Museus — www.museus.gov.br
Site do Ministério do Turismo - www.turismo.gov.br

lIl - PARA A FUNCAO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos: verbais extraidos de livros e periodicos
contemporaneos. mistos (verbais/ndo-verbais) e ndo-verbais.textos publicitarios
(propagandas, mensagens publicitarias, outdoors, etc). Nomes e verbo. Flexfes
nominais e verbais.Advérbio e suas circunstancias de tempo, lugar, meio, intensidade,
negacdo, afirmacado, duvida, etc.Palavras de relacdo intervocabular e interoracional:
preposicdes e conjunc¢des. Oragdo, periodo e frase. Coordenacdo e subordinagédo
Elementos constituintes da oracdo: agente, adjuntos e complementos. Sintaxe de
colocacdo, concordancia e regéncia. Crase. Formas de discurso: direto, indireto e
indireto livre. Semantica: sinonimia, antonimia e heteronimia. Pontuacdo e seus
recursos sintatico-semanticos. Acentuacao e ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS CONTEMPORANEOS
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Conhecimentos relacionados com a realidade brasileira, envolvendo desigualdades
sociais, cultura, educacdo, saude e meio ambiente. Assuntos de interesse geral
amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulacdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, e/ou revistas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ( PARA A AREA OPERACIONAL)

e Formacéo em Antropologia Artes Plasticas/Biblioteconomia/Ciéncias
Sociais/Design/Histdria/lMuseologia/Pedagogia/Turismo

O servidor publico e a Constituicdo Estadual de 1989. Processos e procedimentos
administrativos. Nocdes de processos e atos administrativos da administracdo publica.
Servigo publico e servidores publicos. Constituicdo Federal- Titulo I, capitulo VII - Da
Administracdo Publica. Estatuto do Servidor Publico - Direitos e Deveres. Etica na
Administracdo Pdublica. Politicas publicas para Cultura. Decreto 10.039/2006. O
Programa Nacional de Apoio a Cultura — PRONAC. Regimento do IPAC.

Patriménio Cultural: Constituicdo Federal de 1988 - conceito de Patriménio Cultural
no Brasil. Conhecimentos sobre a Cultura e suas manifestagdes. Contribuicdo da arte e
da cultura na formacédo do individuo. ldentidade e diversidade cultural. Tipologia
(material, imaterial). Preservacdo e Conservacdao do Patrimonio. Protecdo do
Patrimbnio Historico e Artistico Nacional - Decreto Lei n°25.

Museologia: Definicbes de museu, Conhecimento basico de Museu e seus acervos.
Histérico dos Museus no Brasil. Tipologias de museus. Abordagem sobre o papel dos
museus ha educacdo ndo formal. Dinamizacdo das atividades museoldgicas -
exposicdes, cursos, oficinas. SBM (Sistema Brasileiro de Museus) - Decreto n°
5.264,de 5/11/2004. O museu como equipamento cultural de preservacdo do
patriménio.

Turismo Cultural: Conceito de Turismo Cultural. O museu enquanto equipamento
turistico cultural. Turismo e Patriménio Cultural.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ( PARA A AREA ADMINISTRATIVA)

e Formacdo em Administracdo e Ciéncias Contabeis

Conceito e Principios de Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos: Conceito, Atributos, Requisitos, Classificacdo, Extincdo. Organizacéo
administrativa: Org&os publicos - conceito e classificagdo; Entidades administrativas:
conceito e espécies. Organizacdo da Administracdo Publica e Patrimonial. Licitacdes
(Lei n.° 8.666/93 e alteracbes posteriores) principios, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade, modalidades, procedimentos, fases. Lei n.° 10.520/02 que institui
modalidade de licitacdo denominada pregado, para aquisicdo de bens e servigos
comuns, e da outras providéncias. Contrato Administrativo, Formalizacdo do Contrato.
Execucédo do Contrato. Inexecugdo do Contrato. Rescisdo do contrato. Constituicao
Federal- Titulo Ill, capitulo VII - Da Administracdo Publica. Estatuto do Servidor Publico
- Direitos e Deveres. Etica na Administragdo Publica. Politicas publicas para Cultura.
Decreto 10.039/2006. O Programa Nacional de Apoio a Cultura — PRONAC. Regimento
do IPAC.

Situacdo patrimonial liglida, patriménio liqlido, capital, reservas, classificacdo de
estrutura patrimonial, avaliacdo de estoques, ativo fixo - depreciacdes, inventarios,
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balanco e demonstracdo da conta lucros e perdas, principios e convencdes contabeis
geralmente aceitos, planos de contas, padronizacdo de contas e dos balancos,
(lancamentos), balancetes. Lei de Responsabilidade Fiscal.

e Formacéo em Direito

Administragdo publica: principios fundamentais; poderes e deveres. O uso e o abuso do
poder. Organizacdo administrativa brasileira. Poderes administrativos: vinculado,
discricionério, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo
administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécie; Anulagdo e Revogacao. Licitacdo e contratos (Lei n® 8.666/93);
modalidades de contratos administrativos. Agentes e servidores publicos.
Administragcdo direta e indireta. Servicos delegados, convénios e consorcios. Regimes
juridicos dos servidores publicos: direitos, deveres, responsabilidades. Intervencéo no
dominio econémico. Controle da administracdo publica. Controle externo a cargo do
Tribunal de Contas. Controle jurisdicional: sistemas de contencioso administrativo e de
jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Processo disciplinar.
Servigos publicos: concessédo, permissao, autorizacdo e delegacdo. Bens publicos.
Poder de policia. Desapropriacao.

Constituicdo Federal- Titulo Ill, capitulo VII - Da Administracdo Pablica. Estatuto do Servidor
Pablico - Direitos e Deveres. Etica na Administracdo Pulblica. Politicas pablicas para Cultura.
Decreto 10.039/2006. O Programa Nacional de Apoio a Cultura — PRONAC. Regimento do
IPAC. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da
nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da Organizagdo do
Estado: Dos Municipios. Da Administracdo Publica: DisposicOes Gerais. Servidores
Publicos. Bases constitucionais da tributacdo e das finangcas publicas. Sistema
Tributario Nacional: principios gerais; Limitacdo do poder de tributar; Impostos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Discriminacdo das rendas
tributarias; ReparticAo das receitas tributarias. Financas publicas: Principios gerais;
Estrutura dos orcamentos publicos; Principios e normas constitucionais orgamentarias;
Elaboracdo da Lei Orcamentéaria. Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria:
controle interno, externo e tribunais de contas. Ordem econbOmica e financeira:
Principios gerais; Atuacéo do Estado no dominio econémico.

Politica urbana e bases constitucionais do direito urbanistico.

e Formacéo em Servico Social

A Assisténcia Social e a trajetdria das Politicas Sociais Brasileiras. Servico Social na
participacdo comunitaria. Intervencdes metodolégicas do Servico Social: abordagens
individuais e grupais. O Estatuto da Criangca e do Adolescente. O Estatuto do ldoso.
Conceitos de participacdo social, cidadania e controle social como fundamentos da
pratica do Servico Social. O papel do Servico Social nas a¢des de inclusdo social.
Resolucdo n° 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social. Aspectos
metodoldgicos da entrevista do Servico Social. Etica profissional.

Constituicdo Federal- Titulo 1ll, capitulo VII - Da Administracdo Publica. Estatuto do
Servidor Publico - Direitos e Deveres. Etica na Administracdo Publica. Politicas plblicas
para Cultura. Decreto 10.039/2006. O Programa Nacional de Apoio a Cultura —
PRONAC. Regimento do IPAC
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e Formacdo em Comunicacdo com habilitacdo em Jornalismo

Teoria da Comunicacdo. A Comunicacdo e os Meios de Comunicacdo. Comunicacéao
Cultural. Veiculos de Comunicacdo Internos e Externos. Etica e Informacéo.
Planejamento e elaboracdo de planos de comunicacdo. Comunicacdo nas nhovas
midias.

Constituicdo Federal- Titulo 1ll, capitulo VII - Da Administracdo Publica. Estatuto do
Servidor Publico - Direitos e Deveres. Etica na Administra¢do Publica. Politicas plblicas
para Cultura. Decreto 10.039/2006. O Programa Nacional de Apoio a Cultura —
PRONAC.Regimento do IPAC.

Referéncias:

MARTINS, C. Patriménio cultural. Da memadria ao sentido do lugar. Sdo Paulo, SP:
Roca, 2006.

PIRES, M. J. Lazer e turismo cultural. 2 ed. Barueri, SP: Manole, 2002.
VASCONCELLOS, C. M. Turismo e Museus. Sédo Paulo, SP: Aleph, 2006.

Série Museologia: Roteiros Praticos - Educacdo em Museus - ditor. RESOURCE: The
Council for Museums, Archives and Libraries

Constituicdo Federal;

Estatuto do servidor publico;

Site do IPAC — www.ipac.ba.gov.br

Site do Ministério da Cultura — www.cultura.gov.br

Site do sistema Brasileiro de Museus — www.museus.gov.br
Site do Ministério do Turismo - www.turismo.gov.br
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ANEXO Il

CRONOGRAMA
Eventos Datas/Prazo Responsavel
Publicacdo do Edital 02/10/2008 IPAC
Inscricao (Nao presencial) 08/10 a 15/10/2008 | Consultec
Publicacdo das inscricées Indeferidas no site da | 17/10/2008 Consultec
Consultec
Interposicdo de Recurso do Indeferimento da | 20/10/2008 Candidatos
Inscricao
Divulgacéo das Inscricdes homologadas 24/10/2008 Consultec
Divulgacdo dos Locais da Prova Obijetiva 05/11/2008 Consultec
Aplicacdo da Prova Objetiva 09/11/2008 Consultec
Publicacdo do gabarito preliminar da Prova | 10/11/2008 Consultec
Objetiva
Interposicdo de Recurso do gabarito da Prova | 11/11/2008 Candidatos
Objetiva
Publicacdo do gabarito definitivo da Prova | 17/11/2008 Candidatos
Objetiva, Ciéncia e publicacdo da Sintese dos Consultec
pareceres do Recurso impetrado sobre o Gabarito
Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva e da | 18/11/2008 Consultec
Classificacdo para a Prova de Titulos
Interposicdo de Recurso da Nota da Prova | 19/11/2008 Candidatos
Objetiva e da Classificagédo
Ciéncia do parecer do Recurso impetrado sobre o | 25/11/2008 Candidatos/
Resultado da Prova Objetiva e da Classificagao Consultec
para a Prova de Titulos e publicacdo da Sintese
dos pareceres
Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva, pos- | 25/11/2008 Consultec/IPAC

recurso e da Classificacdo para a Prova de Titulos

Entrega dos Titulos

De 26 a 28/11/2008

Candidatos

Publicacdo do Resultado da Prova de Titulos e | 10/12/2008 Consultec/IPAC
Classificacdo no Processo Seletivo

Interposicdo de Recurso do Resultado da Prova | 11/12/2008 Candidatos

de Titulos e Classificacdo no Processo Seletivo

Ciéncia do parecer impetrado sobre o Resultado | 18/12/2008 Candidatos/

da Prova de Titulos e Classificacdo no Processo Consultec
Seletivo e publicacdo da Sintese dos pareceres

Publicacdo do Resultado Final do Processo | 19/12/2008 Consultec/IPAC
Seletivo
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