CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA - 7* REGIAO
CONCURSO PUBLICO 001/2005
EDITAL
O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 7¢ REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico que estardo abertas as inscri¢des para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas existentes no
Quadro de Pessoal do CRQ/7°REGIAO e para formacio de cadastro reserva, sendo realizado sob a responsabilidade da
CONSULTEC - Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos Ltda.
1. DOS CARGOS
Os Cargos ofertados, os pré-requisitos, a sintese das atividades, a carga horaria, o vencimento inicial € o numero de vagas
sdo identificados a seguir:

CARGA | VENCIMENTO | N° DE VAGAS
CARGOS / CODIGOS |PRE-REQUISITOS HORARIA INICIAL CADASTRO
RS ATUAIS RESERVA TOTAL
Escriturario / 01 Ensino Mezdp completo / Curso Basico 40 H 750,00 01 01 02
de Informatica
Contador / 02 Grgduac;ao em Ciéncias Contabeis / 40 H 2.100,00 01 01 02
registro no CRC
. Curso Técnico de Nivel Médio 40 H
Agente Fiscal / 03 devidamente registrado no CRQ 1.200,00 | 01 02 03
5 e ; 20 H
Advogado / 04 (C)‘nzguag:ao em Direito com registro na 1.700,00 01 02 03

* Disponibilidade para viagens semanais e periodicas, na area de abrangéncia do CRQ/7*Regido.

1.1 O presente Concurso Piblico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de Cargos vagos e para manter
cadastro reserva para os que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do presente certame.
1.2 A comprovagdo da escolaridade ¢ os demais pré-requisitos serdo exigidos no ato da contratacdo do
candidato aprovado.

2 DA INSCRICAO
2.1 A inscri¢do devera feita ser pela Internet por meio do site www.consultec.com.br., no periodo de 11 a
22/07/2005. No ato da inscri¢ao, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por somente um tunico Cargo.
Ao realizar a inscrigdo pela internet, o candidato devera encaminhar a fotocdpia autenticada do Documento de
Identidade via SEDEX, em nome da Central de Atendimento Consultec- Avenida Otavio Mangabeira, 701,
Edif. Residencial Oceano, loja 02-Pituba. CEP 41.830-050.
Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pela Secretaria
de Seguranca Publica dos Estados, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, além das
carteiras expedidas por Orgdos e Conselhos, que, por lei federal, valem como identidade. Nao serdo aceitos,
como documentos de identidade, certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de
identidade, Carteira de Habilitacdo, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, bem como protocolos de solicitagdo
de documentos.
2.2 Procedimentos para Inscri¢ao

» Acessar o site da CONSULTEC, ler o Edital diretamente na tela, podendo imprimi-lo, se o desejar.

» Seguir todas as orienta¢des contidas na tela, atentando para o correto preenchimento do Requerimento

de Inscrigdo e para a transmissao dos dados via Internet.

» Imprimir o Boleto Bancario, relativo ao valor da Taxa de Inscrigdo.

» Postar o documento de identidade.
E da responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivagio da Inscrigdo, bem
como a entrega da documentacdo, dentro do periodo estabelecido. A CONSULTEC reserva-se o direito de
indeferir as solicitagdes de Inscrigdo cujos documentos estejam incompletos ou ndo tenham sido entregues até o
dia 25/07/2005.
2.3 Taxa de Inscrigao
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O candidato pagara taxa de inscri¢do no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de
Nivel Superior ¢ R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio, através de boleto
bancério.

Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscri¢do de forma diferente do determinado no item anterior,
nem por deposito em Caixa Eletronico.

Nao serd efetuada, sob nenhuma hipotese, a devolugdo da Taxa de Inscrigdo. Outrossim, ndo serdo
aceitos pedidos de isen¢do de pagamento da Taxa de Inscrigao.

A inscri¢do cujo pagamento for realizado com cheque sé sera validada apos a compensacdo bancaria
deste. Em caso de devolucao do cheque, por qualquer motivo, a inscri¢do sera cancelada.

Nao serdo aceitos quaisquer pedidos de alteragdo de cargo, depois de efetivada a inscrigao.

Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, extemporaneas, ou pendentes de documentagdo, assim como
realizadas por via postal, por fax e em desacordo com as normas deste Edital.

A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia do candidato, a
todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento em momento algum.

O candidato ¢ o tnico responsavel pelo correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e pela
fidedignidade das informacdes ali registradas.

O fato de o candidato ter feito o deposito bancario equivalente ao pagamento da Taxa de Inscrigdo e ndo
ter efetivado sua inscri¢ao de acordo com o estabelecido neste Edital, nao possibilita a consideracdo de
validar a referida inscrigao.

O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, da
entrega do documento determinado para a sua efetivacdo e do pagamento da taxa. de inscricao.

3 DO CONCURSO E DAS PROVAS

3.1 Do Concurso

O Concurso sera realizado em duas etapas:

1* etapa: Prova de Conhecimento

2% etapa: Avaliacdo de Aspectos Comportamentais

3.2 Da 1* Etapa — Prova de Conhecimento

PROVA DE CONHECIMENTO CARGOS NUMERO DE QUESTOES Tipo de
questio
Lingua Portuguesa Todos os Cargos
10 Objetivas
Conhecimentos Gerais/Atualidades
Todos os Cargos 08 Objetivas
Conhecimentos Especificos Escrituréario 10 Objetivas
Conhecimentos Especificos Agente Fiscal 10 Objetivas/Discursivas
Conhecimentos Especificos Contador
Advogado 05 Discursivas

>
>
>

A Prova de Conhecimento, de carater eliminatorio, tera 2:30h (duas horas e trinta minutos ) de durag@o.
Cada questdo objetiva valera 1,0 (um) ponto, ¢ cada questao discursiva valera 2,0 (dois) pontos.

Serdo convocados para a 2% Etapa do Concurso candidatos classificados numa proporg¢ao de 05 (cinco)
candidatos para cada vaga oferecida.

3.2.1 Da Aplicagdo da Prova de Conhecimento.



» A Prova de Conhecimento sera aplicada no dia 28/07/2005, das 19:00h as 21:30h, em local a ser
divulgado no site www.consultec.com.br, a partir do dia 25/07/2005. Sera de responsabilidade do
candidato a identificacdo correta do local onde realizara as provas e o comparecimento no horario
determinado neste Edital.

» Nio sera permitida a realizagdo das provas fora do local, horario e data designados para o candidato,
bem como ndo serd permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas
no local de sua aplicacao.

» O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario estabelecido para o inicio das provas, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, lapis, borracha e, obrigatoriamente, do original do Documento de Identidade com
o qual se inscreveu.

» Antes de iniciar sua prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orientagdes contidas no seu
Caderno de Provas, sobre procedimentos de natureza vinculatoria, complementares a sua realizagdo,
ndo podendo alegar, em qualquer momento, o seu desconhecimento.

» Apo0s resolver todas as questdes da Prova de Conhecimento, o candidato devera marcar suas respostas
com caneta esferografica de tinta azul ou preta na Folha de Respostas Optica, sendo de sua inteira
responsabilidade o preenchimento correto dela, conforme as instru¢des especificadas no Caderno de
Prova.

» O candidato, ao terminar a prova, devera proceder conforme as instru¢des apresentadas pelo fiscal de
sala para devolugio do Caderno de Provas e da Folha de Respostas Optica e para saida do
estabelecimento de aplicagdo das Provas.

> A Folha de Respostas Optica é o documento oficial para correcdo dos resultados marcados pelo
candidato, na Prova de Conhecimento. O candidato que ndo entregar sua Folha de Respostas, sera,
automaticamente, eliminado do Concurso.

» O gabarito da Prova de Conhecimento sera divulgado 24 horas apds a sua realizagdo no site
www.consultec.com.br

3.2.2 Da aplicacgdo de Vivéncias de Jogos Cooperativos

» A avalia¢do comportamental consta da observagdo de atitudes e comportamentos dos candidatos através
de jogos cooperativos e vivéncias situacionais, tais como capacidade para o trabalho em equipe,
comprometimento, sensibilidade, escuta ativa, adaptabilidade, flexibilidade, iniciativa e criatividade.

A Vivéncia de Jogos Cooperativos tera carater classificatorio, com 02 (duas) horas de duragdo e sera aplicada
apenas para os candidatos ndo eliminados na Prova de Conhecimento em data, horario e local a serem
divulgados no site www.consultec.com.br , a partir do 04/08/2005.

4 DA APURACAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

» A Prova de Conhecimento tera questdes objetivas corrigidas por processo eletrénico, por meio de
leitura Optica das Folhas de Respostas. As questdes discursivas serdo corrigidas por Banca composta
por especialistas das respectivas disciplinas.

» Nao serdo computadas as questdes objetivas que contenham marcacdo emendada e/ou rasurada, ainda
que legiveis; com mais de uma marcagdo; com marcagdo ultrapassando o campo determinado; que
tenham sido marcadas a lapis e cujo campo de marcagao esteja parcialmente preenchido.

Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que:

» estiver ausente em qualquer etapa do Concurso;

» obtiver resultado nulo na Prova de Conhecimento;

» ndo tenha atingido, pelo menos, 40% de acerto na Prova de Conhecimento.

Havendo anulagdo de questao, o seu valor sera atribuido para todos os candidatos.

A Nota Final sera o resultado do somatorio dos pontos obtidos na Prova de Conhecimento e a avaliagdo da
Vivéncia de Jogos Cooperativos e Situacionais. Sera considerado habilitado o candidato que ndo tiver sido
eliminado, desclassificado ou excluido do Concurso.
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O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da Nota Final, em listas especificas por Cargo.
As listas com o Resultado Final do Concurso serdo publicadas no Diario Oficial do Estado e nos sites
www.consultec.com. br. ¢ www.crq.com.br

A habilitagdo do candidato no Concurso gera apenas expectativa de direito a admissdo. O CRQ/7* Regido
reserva-se ao direito de proceder as contratagdes de acordo com o nimero de vagas especificado em Edital,
observadas as necessidades do servigo, respeitadas as disposi¢des contidas em Lei.

5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
e Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, originando empate na classificacdo do candidato, serdo
utilizados, quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
a) maior pontuagdo na questdes de Conhecimentos Especificos;
b)maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
¢) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;
d)maior idade.

6 DA EXCLUSAO DO CONCURSO
o Sera excluido, sumariamente, do Concurso o candidato que
» ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscri¢do, conforme previsto no

presente Edital;

» ndo apresentar os documentos exigidos para a inscrigao;

» ndo comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizacdo de qualquer etapa do
Concurso;

» ausentar-se do local de realizagdo de provas sem a autorizacdo do fiscal, bem como cometer incorregdo
ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades presentes durante a
realizacdo de qualquer etapa do Concurso;

» ndo devolver a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada;

» fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

» for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

» deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste Edital.

7 DAS CONVOCACOES, DOS AVISOS E COMUNICADOS

E de responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento das publicagdes relativas ao Concurso, bem
como a identificagdo correta dos locais de realizagdo das avaliagdes e o comparecimento nas datas e horarios
determinados neste Edital.

8 DOS RECURSOS

Sera admitido Recurso da Prova de Conhecimento, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os
pontos a serem examinados mediante requerimento dirigido ao CRQ protocolado no CAC-Consultec, no dia
01/08/2005, no horario das 8:00h as 18:00h.

O Recurso devera ser
» interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e prazo estabelecidos para tal fim;

» apresentado com capa devidamente identificada com Nome do Concurso, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo e assinatura;

» apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes e com argumentagdo logica e
consistente, quando referente ao Gabarito.

Nao serdo aceitos Recursos interpostos por correio eletronico e/ou fax. Os Recursos inconsistentes, com
formato diferente do exigido e apresentados fora do prazo, serdo preliminarmente indeferidos.



A decisdo sobre o Recurso serd dada a conhecer publicamente, em data divulgada quando da sua
protocolizacgdo, devendo o candidato recorrente dar ciéncia da decisdo no préprio documento, disponivel onde
foi protocolado.

O CRQ/7* Regido constitui Gltima instancia para o Recurso, sendo soberano em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo Recursos adicionais.

9 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

O resultado do Concurso, uma vez homologado pelo Presidente do CRQ/7* Regido, sera publicado no Diario
Oficial do Estado, a partir do dia 09/08/2005, constituindo—se o Unico documento capaz de comprovar a
habilitagdo do candidato, e também no site da Consultec www.consultec.com.br.

10 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Sdo requisitos indispensaveis para contratagdo do candidato aprovado:

1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Paragrafo Primeiro do Art. 12 da Constituinte Federal de 1988.

2- Apresentar documentagdo comprobatodria da escolaridade e dos pré-requisitos exigidos para o cargo.

3- Para os cargos de Nivel Superior e de Agente Fiscal apresentar declaracdo que comprove estar em dia com as
anuidades dos seus respectivos orgdos de classes.

4- Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do Cargo.

5- Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo.

6- Estar quite com o servigo militar (candidatos do sexo masculino) e com as obrigagdes eleitorais.

11 DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS
» Os candidatos classificados serdo nomeados, considerando-se a ordem decrescente de pontuagdo obtida
para as vagas existentes, de acordo com a opg¢ao feita no ato da inscrigdo.
» O provimento do cargo fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos originais
comprobatorios dos requisitos.
» O concurso tera validade de 01(hum) ano, a contar da data da homologacdo do resultado pelo
Presidente do Conselho, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CRQ/7*Regido.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

» A inscri¢do do candidato importara no conhecimento e na aceitacdo tacita das condi¢des do Concurso,
estabelecidas neste Edital.

» A inexatiddo das afirmativas ou a constatagdo de irregularidade nos documentos apresentados, ainda
que verificados posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricéo.

» O candidato que recusar a contratagdo, ou ainda deixar de entrar no exercicio de sua fungdo
imediatamente apos a contratagdo, serd considerado desistente.

» Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo e decisdo da Comissdo de Concurso do Conselho
Regional de Quimica, ouvida a CONSULTEC.
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ANEXO I
DESCRICAO DAS FUNCOES DOS FUNCIONARIOS DO CRQ 7° REGIAO

CONTADOR - Elaborar toda parte financeira e contabil do CRQ/7* Regido, escrituracao, emissao de
balancetes, balangos ¢ demonstrativos contabeis; Elaborar a Prestacdo de Contas anual; Emitir
Boletim Diario de Arrecadagdo; Conferir recibos e valores recebidos pelos Escriturarios e Fiscais;
Elaborar Guia de Recolhimentos Bancarios, fazer Conciliagdes Bancdarias; Calcular Folha de
Pagamento, Obrigacdes Patronais; Conferir processos da Tesouraria, emissao de Cheque, fichas de
dotacdo orgamentaria, suprimentos de fundos; Controlar datas de recolhimentos de impostos, taxas e
obrigacdes trabalhista, assim como contas a pagar; Controlar e fazer o tombamento de todo o material
permanente; Controle e Inscricdo em Divida Ativa; Administrar o departamento de pessoal do
CRQ/7* Regido.

AGENTE FISCAL - Visitar as empresas da area da Quimica na jurisdigdo do CRQ/ 7* Regido - Estado
da Bahia, orientando-as quanto as suas obrigagdes para com o CRQ/ 7* Regido; Fazer o levantamento
das irregularidades encontradas nas empresas (Falta de Registro. falta de Quimico Responsavel,
Certidao de Fungdo Técnica vencida, profissionais em débito com o CRQ/ 7* Regido, profissionais nao
registrados, leigos exercendo fung¢ao de técnico quimico, etc.); Solicitar a empresa e aos profissionais
nela lotados o Certificado de Registro, as Carteiras do Conselho, e o comprovante de pagamento das
anuidades; Verificar nas fichas de registro dos profissionais no setor de pessoal o salario dos
Quimicos se estdo dentro do exigido por Lei, registro no CRQ/7* Regido e habilitagdo profissional;
Fazer o levantamento dos casos de exercicio ilegal da profissdo; Encaminhar os profissionais
irregulares ao Conselho para regularizagao; Elaborar relatério de cada empresa visitada; Dar cobertura
a Fiscalizacdo em toda a jurisdicdo do CRQ / 7* Regido, mesmo fora do perimetro urbano; Fazer
viagens de fiscalizagdo quando o servi¢o assim o exigir para todo o Estado; Apresentar Relatorio ao
Chefe da Fiscalizagdo, contendo Cidades previstas para visita e cidades visitadas, dia e horario de
saida, quilometragem inicial e final, gasto de combustivel, Empresas visitadas por cidade, Relatorios
emitidos, valor levantado e valor recebido, empresas novas registradas, registros de contratos
efetuados, profissionais contactados, registrados ou ndo e outras ocorréncias; Cuidar da manutencao e
conservagdo dos veiculos pertencentes ao Conselho, ficando estes, quando em uso, sob sua inteira
responsabilidade; Recolher diariamente o veiculo usado na fiscaliza¢do a garagem do Conselho, salvo
durante as viagens; Cumprir carga horaria de 8:00 (oito) horas com 1:00 (uma) hora para almogo,
ficando obrigado a passar todos os dias na sede do Conselho no horario da conveniéncia do servigo;
Cumprir regulamento, portarias, ordens de servigo e normas do CRQ /7* Regido.Desenvolver tarefas
afins.

ESCRITURARIO - Cuidar da carteira auxiliar da tesouraria e servigos gerais; Cumprir o regulamento,
portarias, ordens de servico e normas do Conselho; Cumprir todas as tarefas pertinentes ao servigo
de auxiliar de tesouraria e servigos gerais; Emitir e controlar as fichas de Dotacdo Orgamentaria;
Emitir e controlar as fichas de Conta Corrente das contas bancarias do Conselho; Abrir Processos da
Tesouraria, emitir Notas de Empenho, Ordem de Pagamentos e cheques; Datilografar Balancetes,
Balangos, Demonstrativos Contabeis e Financeiros, Orcamento, folha de pagamento, guias de
recolhimentos de Obrigacdes Patronais e demais correspondéncia da Tesouraria, Administracio e



Presidéncia; Arquivar toda a correspondéncia recebida e expedida, bem como manter o arquivo geral
sempre em ordem; Controle da numeragdo de Processos da Tesouraria, oficios, circulares, portarias,
Notas de Empenho e Ordem de pagamento, Guias de recolhimento Bancario, memorando, licitagdo e
dispensa de licitagdo, etc.; Cooperar com a Administragdo do Conselho; Zelar pela ordem e
manuten¢gdo do CRQ); Substituir qualquer funciondrio em suas fun¢des em alguma eventualidade;
Cumprir o horario de trabalho; Cumprir todas as tarefas pertinentes ao registro de profissionais;
Atender ao profissional; Conferir documentos exigidos pelo CRQ para registro de profissional;
Protocolar e abrir processo; Fazer o registro no Livro de Registro devido; Datilografar carteiras,
cédulas cartdo de dados, licenga provisoria; Emitir os recibos de pagamentos dos profissionais; Fazer
os servicos datilograficos de todo o expediente pertinentes aos profissionais; Solicitar e conferir as
listagens enviadas pelas empresas dos profissionais da quimica que nelas trabalham, verificando as
irregularidades existentes e cobrando das empresas a sua regularizagdo; Arquivar toda documentagao
pertinente aos profissionais e manter o arquivo em ordem; Substituir os outros escriturarios sempre
que se fizer necessario; Desenvolver tarefas afins; Cumprir todas as tarefas pertinentes as empresas;
Atender ao contribuinte; Conferir os documentos apresentados pelas empresas e exigidos pelo
Conselho para registro; - Fazer o registro das empresas no livro préprio; Protocolar e abrir os
processos das empresas; Emitir Certificado de Registro; Auxiliar ao servigo da fiscaliza¢do no que
diz respeito ao expediente interno; Emitir os recibos de pagamento das empresas; Emitir Intimagdes e
Representagdes e registrando-as no livro proprio; Controlar prazos de vencimentos dos T V D,
Representagdes e Intimagdes; Fazer o registro do Responsavel Técnico pela empresa em livro
proprio e emitir as respectivas certiddes; Arquivar toda a documentagdo pertinentes a empresas e
manter em ordem 0s arquivos.



ADVOGADO -Assessorar o CRQ/7* Regido em todos os assuntos de ordem juridica que envolvam
direta ou indiretamente os interesses do 6rgdo e da profissdo quimica, bem como, nos de ordem
administrativa que lhe sdo encaminhados. Assessorar o CRQ /7* Regido em processos trabalhistas.
Opinar em todos os recursos contra decisdoes do CRQ /7* Regiao Patrocinar como autor, réu, assistente
ou proponente todas as agdes judiciais em primeiro grau de jurisdigdo em que o CRQ /7* Regido
participar. Ajuizar e acompanhar executivas fiscais para cobranca de multas, anuidades e quaisquer
créditos do CRQ/7* Regido Examinar e dar parecer sobre resolugdes e recomendacdes enviadas pelo
Conselho federal de Quimica. Examinar e dar parecer, propor modificagdes sobre projetos de Lei de
interesse da profissdo quimica quando determinado. Assessorar os conselheiros do CRQ /7* Regido
quando solicitado. Manifestar-se quando determinado sobre qualquer matéria que for encaminhada
pela Presidéncia. Atender partes nos assuntos pertinentes a area juridica. Acompanhar as agdes do
CRQ/7* Regiao junto a tribunais Superiores. Exercer outras fungdes delegadas pela Diretoria,
pertinentes ao cargo.



ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Para o Cargo de Escriturario

1 LINGUA PORTUGUESA

1.1 Leitura e recursos lingiiisticos: Leitura e interpretacio de textos informativos de variada
tipologia, extraidos de livros e periddicos contemporaneos. Classes de palavras e suas flexodes
nominais ¢ verbais. 1.3 Palavras de relagdo: intervocabular ¢ interoracional. Sintaxe de concordancia,
de regéncia e de colocagdo. Crase. Frase, oragdo e periodo. Frase nominal e verbal. Elementos
constituintes da oracdo e suas fun¢des morfossintaticas. Processo de coordenacgdo: paralelismo de
construgdo. Processo de subordinagdo: suas relagdes de dependéncia e de interdependéncia. Oracdes
coordenadas e subordinadas. Semantica: denotacdo, conotacdo, sinonimia, antonimia, paronimia,
homonimia, hiponimia e hiperonimia. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem e fungdes da
linguagem. Formas de discurso. Pontuagdo: seus recursos expressivos e sintatico-semanticos.
Formacao de palavras: processos. Ortografia e acentuagao grafica.

2 CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

2.1 NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos basicos de microcomputadores PC - Hardware;
principais periféricos; nogdes basicas dos sistemas operacionais Windows e dos aplicativos Word e
Excel: principais comandos e fungdes. Internet: conceitos basicos, formas de conexdo, correio
eletronico, www, ferramentas de navegagdo. Virus. 2.2 ATUALIDADES: As questdes versarao sobre
assuntos de interesse geral nacional ou internacional — amplamente veiculados, nos ltimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulag@o nacional ou local — radio, televisdo, jornais e/ou revistas.
Esses conhecimentos podem estar ligados a qualquer area do saber humano.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 CONJUNTOS NUMERICOS : nogdes basicas, tipos, operagdes e porcentagem. 3.2 FUNCOES:
funcdo polinominal do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica, equagdes de 1° e 2° grau,
exponencial e logaritmica, seqiiéncias: progressdes aritméticas e geométricas. 3.3 MATRIZES,
DETERMINANTES E SISTEMAS LINEARES: 2 ou 3 variaveis. 3.4 ANALISE COMBINATORIA:
fatorial, arranjo, permutagio e combinagdo simples, bindmio de Newton. 3.5 NOCOES DE
PROBABILIDADE. 3.6 MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples ¢ composto,
desconto simples e bancério. Taxas. 3.7 GEOMETRIA: plana (poligonos regulares e irregulares) e
espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de areas e volumes. Teorema de Tales e
Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos.

Para o Cargo de Agente Fiscal

1 LINGUA PORTUGUESA



1.1 Leitura e recursos lingiiisticos: Leitura e interpretacio de textos informativos de variada
tipologia, extraidos de livros e periddicos contemporaneos. Classes de palavras e suas flexodes
nominais e verbais. 1.3 Palavras de relagdo: intervocabular e interoracional. Sintaxe de concordancia,
de regéncia e de colocagdo. Crase. Frase, oragdo e periodo. Frase nominal e verbal. Elementos
constituintes da oracdo e suas funcdes morfossintaticas. Processo de coordenagdo: paralelismo de
construgdo. Processo de subordinagdo: suas relagdes de dependéncia e de interdependéncia. Oracdes
coordenadas e subordinadas. Semantica: denotac¢do, conotacdo, sinonimia, antonimia, paronimia,
homonimia, hiponimia e hiperonimia. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem e fung¢des da
linguagem. Formas de discurso. Pontuagdo: seus recursos expressivos e sintatico-semanticos.
Formacao de palavras: processos. Ortografia e acentuagao grafica.

2. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

2.1 NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos basicos de microcomputadores PC - Hardware;
principais periféricos; nogdes basicas dos sistemas operacionais Windows e dos aplicativos Word e
Excel: principais comandos e fungdes. Internet: conceitos basicos, formas de conexdo, correio
eletronico, www, ferramentas de navegacdo. Virus. 2.2 MATEMATICA: CONJUNTOS
NUMERICOS: nogdes basicas, tipos, operagdes e porcentagem. FUNCOES: fungio polinominal do
1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica, equagdes de 1° e 2° grau, exponencial e logaritmica,
seqliéncias: progressoes aritméticas e geométricas. MATRIZES, DETERMINANTES E SISTEMAS
LINEARES: 2 ou 3 varidveis. ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagio e
combinagdo simples, bindmio de Newton. NOCOES DE PROBABILIDADE. MATEMATICA
COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto, desconto simples e bancario. Taxas.
GEOMETRIA: plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos.
Perimetros. Célculo de areas e volumes. Teorema de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e
circunscritos.

2.3 ATUALIDADES: As questdes versardao sobre assuntos de interesse geral nacional ou internacional
— amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo
nacional ou local — radio, televisdo, jornais e/ou revistas. Esses conhecimentos podem estar ligados a
qualquer area do saber humano.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 QUIMICA: Quimica Geral e Inorganica; Quimica Organica; Quimica Analitica Quantitativa;

Quimica Analitica Qualitativa; Analise Instrumental; Quimica Industrial.

3.2 LEGISLACAO ( encontrada no site http://www.cfq.org.br/)

- Lein®2.800, de 18 de junho de 1956 — Cria os Conselhos Federal e Regionais de Quimica, dispde
sobre a profissdo do Quimico e da outras providéncias.

- Lei n.° 6.839, de 30 de junho de 1980-Dispde sobre o registro de empresa nas entidades
fiscalizadoras do exercicio de profissdes.

- Decreto - Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- Decreto - Lei. n° 85.877, de 07 de abril de 1981 — Estabelece normas para execucdo da Lei n°
2.800, de 18 de junho de 1956, sobre o exercicio da profissdo de quimico e dé4 outras providéncias.

- CFQ/Resolu¢ao Normativan.® 11.

- CFQ/Resolucdo Normativa n.” 12, de 20 de outubro de 1959 — Dispde sobre Responsabilidade
Técnica.



http://www.cfq.org.br/

- CFQ/Resolu¢do Normativa n.° 29, de 11 de novembro de 1971 — Dispde sobre o exercicio da
fiscalizacao e a imposicao de penalidades.

- CFQ/Resolu¢do Normativa n.° 36, de 25 de abril de 1974 — D4 atribui¢des aos profissionais da
Quimica e estabelece critérios para concessao das mesmas em substituicao a Resolu¢do Normativa
n.° 26.

- CFQ/Resolu¢ao Normativa no. 105 e n.° 122 de 09 de novembro de 1990 — Dispde sobre a
ampliacdo da RN n.° 105 de 17.09.87, sobre a identificacdo de empresas cuja atividade basica esta
na area da Quimica.

- CFQ/Resolugdo Normativa n.° 133, de 26 de junho de 1992 — Complementa a RN n.° 12 de
20.10.59, do CFQ.

- Codigo de Etica.

Para o Cargo de Contador
1. LINGUA PORTUGUESA

1.1 Leitura e recursos lingiiisticos: Leitura e interpretacio de textos informativos de variada
tipologia, extraidos de livros e periddicos contemporaneos. Classes de palavras e suas flexodes
nominais e verbais. 1.3 Palavras de relagdo: intervocabular e interoracional. Sintaxe de concordancia,
de regéncia e de colocagdo. Crase. Frase, oragdo e periodo. Frase nominal e verbal. Elementos
constituintes da oracdo e suas funcdes morfossintaticas. Processo de coordenagdo: paralelismo de
construgdo. Processo de subordinagdo: suas relagdes de dependéncia e de interdependéncia. Oracdes
coordenadas e subordinadas. Semantica: denotac¢do, conotacdo, sinonimia, antonimia, paronimia,
homonimia, hiponimia e hiperonimia. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem e fungdes da
linguagem. Formas de discurso. Pontuagdo: seus recursos expressivos e sintatico-semanticos.
Formacao de palavras: processos. Ortografia e acentuagao grafica.

2 .CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES

2.1 NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos basicos de microcomputadores PC - Hardware;
principais periféricos; nogdes basicas dos sistemas operacionais Windows e dos aplicativos Word e
Excel: principais comandos e fungdes. Internet: conceitos basicos, formas de conexdo, correio
eletronico, www, ferramentas de navegagdo. Virus. 2.2 ATUALIDADES: As questdes versardo sobre
assuntos de interesse geral nacional ou internacional — amplamente veiculados, nos tltimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local — radio, televisdo, jornais e/ou revistas.
Esses conhecimentos podem estar ligados a qualquer area do saber humano.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 CONTABILIDADE GERAL: Nogoes gerais: conceito, objeto e finalidade; técnicas e campo de
aplicagdo. Patriménio: conceito patrimonio publico; componentes; bens; bens publicos, capital e
patrimonio: disposicdo grafica; situacdo liquida. Demonstracdo contabil: balancetes; balanco
patrimonial; demonstragdo do resultado do exercicio; inventarios. 3.2 CONTABILIDADE PUBLICA:
Nogdes gerais: conceito de contabilidade publica; campo de atuacdo; abrangéncia. Orcamento publico:
conceito; principios; processo; ciclo orcamentario; orcamento por programas. Subvencdes sociais;



Planos Plurianuais; Lei Orcamentaria; Execugdo orcamentdria; Exercicio financeiro; Créditos
adicionais — classificacdo, definicdio, caracteristicas. 3.3 RECEITA E DESPESA PUBLICA:
conceitos; classificacdo fun¢des e programas; categoria econdmica; restos a pagar; estagios da receita
e despesa; licitagdes; escrituracao; tipos de empenhos; reservas de contingéncia; transferéncias; divida
ativa. 3.4. BALANCO: or¢amentario, financeiro e patrimonial: conceitos; formas; demonstragdes das
variagdes patrimoniais. 3.5 DIVIDA PUBLICA: defini¢des; classificagdes: divida flutuante; divida
fundada. 3.6.LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — impactos na contabilidade publica. 3.7
CONTROLE INTERNO - aspectos gerais, fungdes, relatorios. 3.8 Auditoria: principios gerais de
auditoria contdbil. 3.9 NOCOES DE LEGISLACAO: Trabalhista, Previdenciaria e Tributaria:
conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho, interrupgdo, suspensdo e
extin¢do do contrato de trabalho, jornada de trabalho e trabalho noturno, repouso semanal remunerado,
férias, licenca maternidade e paternidade, 13° salario, encargos sociais e previdenciarios. 3.10
LICITACAO: conceito, finalidade, principios, procedimentos, modalidades, exigibilidade,
inexigibilidade, dispensa, normas que regem o processo licitatorio (Lei 8.666/93 e alteracdes
posteriores).

Para o Cargo de Advogado
1. LINGUA PORTUGUESA

1.1 Leitura e recursos lingiiisticos: Leitura e interpretacdo de textos informativos de variada
tipologia, extraidos de livros e periddicos contemporaneos. Classes de palavras e suas flexdes
nominais e verbais. 1.3 Palavras de relagdo: intervocabular e interoracional. Sintaxe de concordancia,
de regéncia e de colocacdo. Crase. Frase, oracdo e periodo. Frase nominal e verbal. Elementos
constituintes da oracdo e suas fun¢des morfossintaticas. Processo de coordenagdo: paralelismo de
construcdo. Processo de subordinagdo: suas relagdes de dependéncia e de interdependéncia. Oragdes
coordenadas ¢ subordinadas. Semantica: denotac¢do, conotacdo, sinonimia, antonimia, paronimia,
homonimia, hiponimia e hiperonimia. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem e fungdes da
linguagem. Formas de discurso. Pontuagdo: seus recursos expressivos e sintatico-semanticos.
Formagao de palavras: processos. Ortografia e acentuacdo grafica.

2. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

2.1 NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos basicos de microcomputadores PC - Hardware;
principais periféricos; no¢des basicas dos sistemas operacionais Windows e dos aplicativos Word e
Excel: principais comandos e funcdes. Internet: conceitos bdasicos, formas de conexdo, correio
eletronico, www, ferramentas de navegacdo. Virus. 2.2 ATUALIDADES: As questdes versarao sobre
assuntos de interesse geral nacional ou internacional — amplamente veiculados, nos Gltimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulag@o nacional ou local — radio, televisdo, jornais e/ou revistas.
Esses conhecimentos podem estar ligados a qualquer area do saber humano.

3 .CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1  DIREITO DO TRABALHO: Fontes: Leis e Normas Coletivas. Do Empregado. Subordinagao.
Trabalho Continuo, Eventual ¢ Temporario. O Empregado Publico. Do Empregador. Conceito e



Pressupostos. Poder Diretivo, de Controle e Disciplinar. San¢des. Grupo Empresarial. Empregador por
Equiparagdo. Sucessdo. Relacdo de Emprego e Contrato de Trabalho: Conceito, Morfologia.
Caracteristicas. Elementos, Formas, Prazo, Alteragdes licitas ¢ ilictas, Jus Variandi e Jus Resistentiae,
Suspensao e Interrupcao. Terceirizagdo: Deveres e Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria. Garantias
de Emprego. Hipodteses legais e convencionais. Indenizagdo. Salario e Remuneracdo. Utilidades.
Saldrio in natura. Protecdo ao saldrio. Descontos. Saldrio Complessivo. Adicionais: Espécies,
Habitualidade, Supressdo, Base de Célculo, Reflexos. Gratificagdes: Conceito, Concepgdo subjetivista
e objetivista. Espécies. Insalubridade e Periculosidade. Jornada de Trabalho. Hora Extra. Banco de
Horas. Tempo a Disposi¢do. Sobreaviso. Hora Noturna. Intervalos. Repouso Semanal. Tempo Parcial.
Equiparagio Salarial: Pressupostos. Desvio de Fun¢do. FERIAS: aquisi¢do, fracionamento, calculo.
Terminagdo do Contrato de Trabalho. Modos, Causas e Efeitos. Aviso Prévio. Justa Causa. Rescisao
Indireta. FGTS. Opg¢ao. Base de Calculo. Prescricdo: Conceito, Actio Nata. Contrato Vigente e
Extinto. 3.2 PROCESSO DO TRABALHO: Competéncia da Justica do Trabalho. A¢des. Espécies. A
Administragdo publica em Juizo. Substitui¢ao Processual. Peti¢dao Inicial: Principios, Causa de Pedir e
Pedido. Aditamento. Procedimentos Ordindrios e Sumarissimo. Conciliagdo Prévia Extrajudicial.
Audiéncia. Acordo, Homologag¢ao, Limites da Transacdo. Renuncia. Quitagdo. Desisténcia. Revelia e
Confissdo. Resposta. Preliminares. Compensagdo. Provas. Finalidade, Meios de Prova. Produgdo e
Valoragdo. Onus da Prova. Sentenca. Recursos. Principios, Espécies, Fungibilidade, Efeitos. Prazos.
Depésito Recursal. Desercdo, Prequestionamento. Coisa Julgada: Limites. Liquidacdo e Execugdo.
Arresto e Penhora. Arrematagdo. Satisfacdo do Credor. Fraudes, Bens do Socio. 3.3 DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Conceito. Principios. Regime Juridico Administrativo.
Orgidos Poderes Normativo e Disciplinar. Deveres. Poder de Policia: Conceito, Meios de Atuagio,
Caracteristicas e Limites. Administracdo Indireta: Caracteristicas e Distingdes entre as Empresas
Publicas, as Autarquias, Sociedades de Economia Mista e as Fundagdes. Privilégios. Inicio da
Personalidade Juridica. Autorizacdo Legislativa. Atos Administrativos. Conceito. Efeitos. Atributos.
Elementos. Discricionariedade e Vinculagdo. Espécies. Revogagdo e Anulagdao. Da Responsabilidade
Civil. Conceito. Limites. Causas Excludentes e Atenuantes. Direito de Regresso. Controle da
Administragdo Publica. Conceito e Espécies. Processo Administrativo. Principios. Sindicancia.
Licitagdo: Conceito, Principios, Dispensa e Inexigibilidade. Registro Cadastral. Modalidades e Tipos
de Licitagdo. Projeto Basico, Edital, Habilitacdo, Classificacdo, Critérios de Desempate.
Homologagdo, Adjudicacdo, Recursos. Pregdo. Contratos Administrativos. Conceito. Principios.
Clausulas Exorbitantes. Mutabilidade. Alea Administrativa. Prazos. Prorroga¢io. Rescisdo. Sangdes.
Bens Publicos. 3.4 DIREITO TRIBUTARIO: Repartigio da Competéncia Tributaria. Espécies de
Tributos. Tributos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Contribui¢des Sociais.
Criagdo. Alteragdo. Isen¢des e Imunidades. Principios Constitucionais. Limitagdes ao Poder de
Tributar. Capacidade Contributiva. Imunidade e Iseng¢do. Hierarquia das Normas. Fungdo e
Importancia das Leis Complementares. Obrigacdo Tributaria: fato gerador, sujeito passivo,
solidariedade, sucessdo, responsabilidade. Crédito Tributario: Langcamento, suspensdo e repeticao do
indébito. Prescri¢dao e Decadéncia. 3.5 DIREITO CIVIL: Das Pessoas. Dos Negocios Juridicos. Planos
da Existéncia, Validade e Eficacia. Das Obrigacdes. Modalidades. Transmissao. Formas de Extingdo.
Do Direito da Empresa. Do Empresario. Da sociedade simples, da sociedade limitada e da sociedade
anonima. Do nome empresarial. Dos Propostos. Da sucessdo empresarial. Da Prescri¢ao ¢ Decadéncia.
3.6 DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da Jurisdicdo. Poderes, Principios, Modalidades, C)rgéos,
Formas e Limites. Da Competéncia. Conexdao e Continéncia. Da Ag¢do. Conceito, Condigdes. Do
Processo e do Procedimento. Principios. Pressupostos Processuais. Prazos. Da Intervencdo de
Terceiros. Espécies. Da Representacao e da Substituicdo Processual. Da Peti¢dao Inicial. Requisitos.



Pedidos. Espécies. Modificagdo. Cumulacdo. Causa de Pedir. Antecipagdo de Tutela. Da resposta do
réu. Defesa Indireta e Direta de Mérito. Excegdes. Reconversao. Revelia. Preclusdao. Espécies. Efeitos.
Provas. Conceito. Objeto. Modalidades. Principios. Classificagdo. Onus da Priva. Da Sentenca.
Julgamento ultra, citra e extra petita. Da Coisa Julgada. Conceito. Limites Subjetivos e Objetivos.
Coisa Julgada Formal e Material. Dos Recursos. Fundamentos. Principios. Classificagdao. Pressupostos
Intrinsecos e Extrinsecos de Admissibilidade. Efeitos. Espécies. Prazo. Prequestionamento. Do
Processo Cautelar. Disposi¢des Gerais. Procedimentos nominados. Distingdo com a antecipagdo de
tutela. Do Mandato de Seguranga. Principios e Pressupostos. Decadéncia. Provas. Legitimidade
Passiva. Da Ac¢do Popular. Atos Lesivos. Provas. Extensdo da Coisa Julgada. Da A¢ao Civil Publica.
Direitos Difusos, Homogéneos e Coletivos. Legitimagdo. Eficacia da sentenca. Da Execugdo Fiscal.
Da Divida Ativa. Inscricdo. Certiddo. Requisitos Formais. Presun¢do de Certeza e Liquidez.
Sucessores ¢ Responsaveis. Alteragdo. Cancelamento. Da Execucdo Fiscal. Peticdo Inicial. Citagdo.
Citagdo. Provas. Embargos. Garantia do Juizo. Penhora. Suspensdo da Execucdo. Execucdo fiscal
contra a Fazenda Publica. Prescricao. Extingao. Juizado Especial - Lei 9.099.3.7 DIREITO PENAL.:
Do Fato Tipico e seus elementos. Da Relagdo de Causalidade. Dos Crimes contra a Administragdo
Publica. 3.8 DIREITO PROCESSUAL PENAL: Dos Sujeitos da Relagao Processual. Da Ac¢ao Penal.
Conceito. Pressupostos. Condi¢des. Do Processo e do Julgamento dos Crimes de Calunia, Injaria e
Difamacao. 3.9 DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdoes Nominais, Semanticas ¢ Normativas.
Poder Constituinte origindrio e derivado. Normas programaticas e normas de eficacia plena.
Supremacia da Constitui¢ao. Interpretacao. Fundamentos. Principios e objetivos do Estado brasileiro.
A forca dos principios constitucionais. Dos Direitos e Garantias. Da Organiza¢do do Estado. Da
federagao e Competéncias entre os seus Entes. Do Poder Executivo e da Administragcao Publica. O
Tribunal de Contas. Das Leis e do Controle de Constitucionalidade. Poder Judicidrio. Da Ordem
Econdémica. 3.10 DIREITO COMERCIAL: Titulos de Crédito. Faléncia. 3.11 DIREITO
PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Origem e Evolugdo Legislativa no Brasil. Regime Geral de
Previdéncia Social: Segurados Obrigatorios, Facultativos, Especiais. Filiagdo e Inscrigdo.
Dependentes. Salario de Contribuigdo. Responsabilidade. Beneficios. Periodos de Caréncia. 3.12
LEGISLACAO ESPECIFICA DOS QUIMICOS E DO SISTEMA CONSELHO FEDERAL E
CONSELHOS REGIONALIS DE QUiMICA: Lei 2.800/56; CLT, artigos 325 a 351.
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