SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE DO ESTADO (SEMA)
INSTITUTO DE GESTAO DAS AGUAS E CLIMA (INGA)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
EDITAL N°. 001/2008

O Instituto de Gestéo das Aguas e Clima, autarquia vinculada & Secretaria do Meio Ambiente do Estado da
Bahia, doravante denominado INGA, consoante a Lei n° 11.050 de 10 de junho de 2008, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal,
por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, na forma prevista nos Art.
252 a 255 da Lei n° 6.677 de 26 de setembro de 1994, para desempenho das Funcdes de Técnico de Nivel
Fundamental, Técnico de Nivel Médio |, Il e Ill, Técnico de Nivel Superior I, Il e lll e Analista de Nivel Superior
I, I, 11, 1V, V, VI, VIl e VIII, observado o disposto no inciso 1X, do art. 37, da Constituicdo Federal, e de acordo
com as normas contidas neste Edital, conforme autorizagdo constante do processo administrativo n°
1420070071412.

1- DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela CONSULTEC - Consultoria em Projetos

Educacionais e Concursos — Ltda., empresa contratada, conforme Processo Administrativo n°.
1006080028280.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a
critério da Administragdo Publica.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Provas Objetivas para todas as fungbes e de
Prova de Titulos para as fungdes de Nivel Superior.

1.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, serdo organizadas conforme
apresentado no Quadro de Provas, item 4 deste Edital.

1.2.1.A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos de Nivel Superior, ndo
eliminados na Prova Objetiva.

1.3. A Descrigédo das Fungbes encontram-se no Anexo | deste Edital. Os Contetidos Programaticos das
Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos encontram-se no
Anexo |l deste Edital.

1.4. Os critérios de avaliagdo da Prova de Titulos encontram-se na Tabela de Avaliagédo de Titulos, item
4.23 deste Edital.

2. FUNGOES, VAGAS, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA.

2.1. As fungdes, vagas, Pré-requisitos/escolaridade, remuneragao e carga horaria estdo estabelecidos no
quadro a seguir.

NIVEL FUNDAMENTAL

Técnico de Nivel Fundamental: Funcéao - Motorista
Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria D,
valida.
Carga Horaria Semanal: 40 horas.
Salario mensal: R$ 828,07. )
Vagas por Unidade do INGA

Caodigo Unidade Vagas
de
Inscrigao

101 Salvador 17
102 Barreiras 2
103 Eunapolis 1
104 Feira de Santana 1

1

105 Guanambi




Técnico de Nivel Médio I: Funcao - Apoio Administrativo (Recepcionista / Protocolo / Secretéaria

Caodigo Unidade Vagas
de
Inscrigao

106 Irecé 2

107 Itabuna 1

108 Jequié 1

109 Juazeiro 1

110 Santa Maria da Vitéria 1

111 Seabra 1

112 Senhor do Bomfim 1
Total 30

NiVEL MEDIO

Pré-requisito: Nivel Médio Completo.
Carga Horaria Semanal: 40 horas.

Salario mensal: R$ 838,70.

Vagas por Unidade do INGA

Cédigo Unidade Vagas Vagas
de para
Inscricao Deficientes
201 Salvador 40 3
202 Barreiras 1 0
203 Eunapolis 1 0
204 Feira de Santana 1 0
205 Guanambi 1 0
206 Irecé 1 0
207 Itabuna 1 0
208 Jequié 1 0
209 Juazeiro 1 0
210 Santa Maria da Vitéria 1 0
211 Seabra 1 0
212 Senhor do Bomfim 1 0
Total 51 3

Técnico de Nivel Médio II: Funcao - Educador Ambiental e Mobilizador Social
Pré-requisito: Nivel Médio Completo.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.

Salario mensal: R$ 838,70.

Vagas por Unidade do INGA

Cédigo Unidade Vagas
de
Inscricao
221 Salvador 2
222 Barreiras 1
223 Eunapolis 1
224 Feira de Santana 1
225 Guanambi 1
226 Irecé 1
227 Itabuna 1
228 Jequié 1
229 Juazeiro 1
230 Santa Maria da Vitéria 1
231 Seabra 1
232 Senhor do Bomfim 1
Total 13




Técnico de Nivel Médio lll: Funcao - Hidrometrista
Pré-requisito: Nivel Médio Completo.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.
Salario mensal: R$ 838,70.

Vagas Por Unidade do INGA

Técnico de Nivel Superior |

Pré-requisito: Curso de Graduagao em qualquer area e registro no respectivo 6rgao de classe,

quando couber.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.

Salario mensal: R$ 1.467,45.

Vagas por Unidade do INGA

Cédigo Unidade Vagas
de
Inscricao
241 Salvador 3
Total 3
NiVEL SUPERIOR

Caédigo Unidade Vagas Vagas
de para
Inscrigéo Deficientes
301 Salvador 17 1
302 Barreiras 1 0
303 Eunapolis 1 0
304 Feira de Santana 1 0
305 Guanambi 1 0
306 Irecé 1 0
307 Itabuna 1 0
308 Jequié 1 0
309 Juazeiro 1 0
310 Santa Maria da Vitéria 1 0
311 Seabra 1 0
312 Senhor do Bomfim 1 0
Total 28 1

Técnico de Nivel Superior I

Pré-requisito: Curso de Graduagdo em Psicologia, Pedagogia, Assistente Social, Ciéncias Sociais

ou Administragao e registro no respectivo érgao de classe, quando couber.

Salario mensal: R$ 1.467,45.

Vagas por Unidade do INGA

Cédigo Unidade Vagas
de
Inscricao
321 Salvador 2
Total 2

Técnico de Nivel Superior lli

Pré-requisito: Curso de Graduagdo em Comunicacao Social com habilitagdo em Rela¢6es Publicas

ou Produgao Cultural e registro no respectivo 6rgao de classe.
Carga Horaria Semanal: 40 horas.

Salario mensal: R$ 1.467,45.




Vagas por Unidade do INGA

Codigo Unidade Vagas
de
Inscrigao
341 Salvador 2
Total 2

Analista de Nivel Superior |

Pré-requisito: Curso de Graduagdao em Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental ou Ciéncias

Biolégicas e registro no respectivo érgao de classe.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.

Salario mensal: R$ 1.467,45.

Vagas por Unidades do INGA

Cédigo Unidades Vagas
de
Inscricao

401 Salvador 2

402 Barreiras 1

403 Eunapolis 1

405 Guanambi 1

407 Itabuna 1

408 Jequié 1

410 Santa Maria da Vitéria 1
Total 8

Analista de Nivel Superior I

Pré-requisito: Curso de Graduagdo em Geologia ou Geografia e registro no respectivo 6rgido de

classe.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.

Salario mensal: R$ 1.467,45.

Vagas por Unidades do INGA

Caodigo Unidades Vagas
de
Inscrigao

422 Barreiras 1

426 Irecé 1

428 Jequié 1

430 Santa Maria da Vitéria 1

431 Seabra 1
Total 5

Analista de Nivel Superior llI

Pré-requisito: Curso de Graduagao em Engenharia Agronémica ou Agronomia e registro no respectivo

orgéo de classe.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.

Salario mensal: R$ 1.467,45.

Vagas por Unidades do INGA

Cédigo Unidades Vagas
de
Inscrigao
441 Salvador 3
446 Irecé 1
Total 4




Analista de Nivel Superior IV
Pré-requisito: Curso de Graduagao em qualquer area e registro no respectivo 6rgao de classe, quando

couber.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.

Salario mensal: R$ 1.467,45.

Vagas por Unidades do INGA

Cédigo Unidades Vagas Vagas
de para
Inscricao Deficientes
501 Salvador 9 1
502 Barreiras 1 0
505 Guanambi 1 0
511 Seabra 1 0

Total 12 1

Analista de Nivel Superior V

Pré-requisito: Curso de Graduagdao em Engenharia Civil, Engenharia Quimica, Engenharia Florestal,
Engenharia Agrondmica, Engenharia Sanitaria, Engenharia Ambiental, Agonomia, Engenharia Hidrica
OU Quimica e registro no respectivo 6rgao de classe.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.

Salario mensal: R$ 1.467,45.

Vagas por Unidades do INGA

Cédigo Unidades Vagas
de
Inscrigao
521 Salvador 4
527 Itabuna 1
Total 5

Analista de Nivel Superior VI

Pré-requisito: Curso de Graduagao em Engenharia Civil, Engenharia Sanitaria OU Engenharia Hidrica
e registro no respectivo érgao de classe.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.

Salario mensal: R$ 1.467,45.

Vagas por Unidades do INGA

Caodigo Unidades Vagas
de
Inscrigao
541 Salvador 2
552 Senhor do Bomfim 1
Total 3

Analista de Nivel Superior VI

Pré-requisito: Curso de Graduagdo em Biblioteconomia ou Arquivologia e Documentacgao e registro
respectivo no érgao de classe, quando couber.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.

Salario mensal: R$ 1.467,45.

Vagas por Unidades do INGA

Cédigo Unidades Vagas
de
Inscrigao
601 Salvador 2
Total 2




Analista de Nivel Superior VIII
Pré-requisito: Curso de Graduagiao com conhecimento especifico na area de Informatica, Analise de

Sistemas, Ciéncias da Computagcdo ou Processamento de Dados e registro no respectivo 6rgao de
classe, quando couber.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.

Salario mensal: R$ 1.467,45.

3.2

Vagas por Unidades do INGA

Cédigo Unidades Vagas
de
Inscrigao
701 Salvador 2
Total 2

2.2. As vagas serao preenchidas de acordo com o Quadro de Vagas, segundo a ordem de classificagdo

geral dos candidatos habilitados, por fungéo, de acordo com a necessidade administrativa do INGA.

2.3. O Descritivo das Fungdes encontra-se no Anexo | deste Edital;
2.4. As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de inscrigao no presente Concurso (CF

Art. 37, VIII: CE Art. 285, VI e Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99) desde que as atribuigbes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando-lhes reservadas
5%(cinco) das vagas para as fungbes postas para Selecdo. Os interessados deverdo observar e
atender aos procedimentos determinados para inscrigado, previstos no presente Edital.

DAS INSCRICOES

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento de todas as normas e condi¢cdes estabelecidas
para o Processo Seletivo Simplificado contido nos Editais e Comunicados Oficiais, divulgados na
imprensa e nos sites www.consultec.com.br e www.inga.ba.gov.br, e a técita aceitagdo das
mesmas, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

As inscricbes serdo realizadas no periodo de 16 a 24 de agosto de 2008, durante 24 horas,
unicamente pelo enderego eletronico: www.consultec.com.br, devendo o candidato:

a) acessar o endereco eletrbnico www.consultec.com.br e seguir todas as orientagdes ali contidas;
b) preencher o Requerimento de Inscrigao e envia-lo via Internet;
c) imprimir o Boleto Bancario referente a taxa de inscrigéo;

d) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio, exclusivamente, do boleto bancario emitido
pelo sistema, em qualquer Agéncia Bancaria;

e) aguardar o recebimento, por e-mail, da confirmagéo do recebimento do Requerimento da Inscrigéo;
f) conferir no site, secdo Acompanhamento, 48 horas apds a efetivacdo do pagamento da taxa, se a
inscrigao foi validada.

Esclarecimentos:

Para o preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato devera registrar o numero da sua
Cédula de Identidade com a qual tera acesso a sala de Provas.

Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias da Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag¢des
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal
valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CRM, CRA, OAB, CRC etc., Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na
forma da Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.

No momento da identificagdo do candidato, antes e durante a realizagdo das Provas, néo serdo aceitas
fotocépias de qualquer documento, ainda que autenticadas.

3.3 Nao serado aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
habilitacdo (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de solicitacdo de
documentos, bem como, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

3.4 O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 15,00 (quinze reais) para as fungdes de nivel fundamental,

R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para fungdes de médio e de R$ 40,00 (quarenta reais) para fungbes de
nivel superior, devendo ser pago com o boleto bancario impresso do site, até o primeiro dia util apés o
envio do Requerimento de Inscrigdo via internet, sob pena de invalidagdo da inscricdo, caso nao seja
cumprido o prazo mencionado no referido boleto.

3.4.1 A inscrigédo efetuada somente sera validada apds a comprovagao do pagamento da taxa da inscrigao.
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3.4.2 Nao sera aceita inscricdo cuja taxa tenha sido paga por depdsito em caixa eletrdnico, em conta
corrente, por transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

3..4.3 Nao sera aceito pedido de isencédo de pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.4.4 Em nenhuma hipdtese sera feita devolugdo da taxa de inscrigdo, a ndo ser que a Selegao ndo se
realize.

3.5 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar, no Requerimento de Inscrigao, o cédigo da inscrigao, variavel
por Funcdo e Localidade para a qual esta concorrendo, observando o Quadro de Vagas constante no
item 2.1.

3.5.1 O candidato s6 podera concorrer a uma das vagas de uma Unica Fungdo em uma unica Localidade
neste Processo Seletivo Simplificado.

3.5.2 Nao sera permitida mudanca de Fungdo e/ou de Localidade depois de encaminhado o
Requerimento de Inscrigéo.

3.5.3 O candidato devera indicar a escolha da cidade para realizagdo das provas, ao efetivar sua
inscrigao.
3.5.4 Nao sera permitida a mudanga de local de realizagao das Provas depois de efetivada a inscrigao.

3.5.5 Se o candidato efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, tera validada a
inscricdo mais recente.

3.6 As informacgbes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, via internet, serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se ao INGA o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que
nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

3.7 O INGA e a CONSULTEC n3o se responsabilizardo por inscricdes ndo recebidas por problemas técnicos
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8 O candidato € o unico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento de Inscricdo, bem
como pelo seu preenchimento.

3.9 Para o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato devera registrar o numero da sua
Cédula de Identidade com a qual tera acesso a sala de Provas.

3.10 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet implicara na nao validacao da inscri¢ao.

3.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, além de solicitar
condicdo especial para tal fim, s6 podera fazé-lo se levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante,
nao realizara as provas.

3.11.1 O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.2 A solicitagdo, que devera ser encaminhada durante o periodo da inscrigdo, sera dirigida a
CONSULTEC/Processo Seletivo Simplificado INGA pelo fax n°. (71) 3271.9044.

3.12 Nao serdo aceitas inscricdo condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que nao a
especificada neste Edital.

3.13 A CONSULTEC publicara no seu site as inscricdes indeferidas, devendo, o candidato interessado,
comprovar a regularidade da sua inscricdo, 24 horas apdés a publicagdo, conforme procedimentos
divulgados em comunicado no momento da publicagdo da lista de inscrigdes indeferidas.

INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.14 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscrigdo no
presente Processo Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel
com as atribuicdes da funcao.

3.14.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296 de 02/12/2004.

3.14.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5296 de 02/12/2004,
particularmente em seu artigo n° 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condicbes com os demais candidatos, no que se refere a conteudo da prova, a avaliacdo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local da prova e a nota exigida para todos os demais
candidatos.

3.14.3 Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296 de 02/12/2004, candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especifica-
la no Requerimento de Inscrigao, via internet, e indicar as condi¢des diferenciadas de que necessita
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para realizacdo da Prova, encaminhando via fax n° (71) 3271.9044 a CONSULTEC/Processo

Seletivo Simplificado INGA o Laudo Médico, conforme indicado a seguir:

3.14.3.1Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscri¢coes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua
prova, informando, também, o seu home, documento de identidade (RG), numero do CPF,
opc¢éao do cargo . O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado e nao sera devolvido.

3.14.3.20 candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao da
prova, além do envio da documentacado indicada acima, devera encaminhar junto com o
seu Requerimento de Inscricdo, formulario especifico, encontrado na internet, com
justificativa baseada em parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.14.3.3A0s deficientes visuais que solicitarem, sera oferecida prova no sistema Braile e sua
resposta devera ser transmitida também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo, podendo, ainda, utilizar-se
do Soroban.

3.14.3.4A0s deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova ampliada.

3.14.4 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no: Item 3.14.3 serdao considerados como ndo portadores de deficiéncia nos ltens
3.14.3.3 e 3.14.3.4 nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado e no Item
3.14.3.2 ndo terdo tempo adicional para realizagdo da Prova, seja qual for o motivo alegado.

ATENCAO! Todas as solicitagdes de atendimento diferenciado deverao ser realizadas no momento

da inscri¢ao, conforme disponibilizado no site www.consultec.com.br.

3.14.5 O candidato portador de deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme instrugdo acima nao
podera impetrar Recurso em favor de sua condigao.

3.14.6 A publicagdo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas: a
primeira contendo a classificagdo dos candidatos, por Fungédo e por Localidade, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a classificacdo destes ultimos por Fungédo e por
Localidade.

3.14.7 Apés publicacdo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera
convocado, de acordo com o numero de vagas previsto neste Edital, para submeter-se a Junta
Médica do Estado da Bahia, para comprovagao da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicbes da funcgao.

3.14.8 Nao cabera Recurso da decisio proferida pela Junta Médica.

3.14.9 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de Laudo circunstanciado que ateste a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.14.10 Sera excluido da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Requerimento de Inscri¢do, via internet, ndo for constatada na pericia oficial, anulando-se os efeitos
da convocagéao na lista especifica, passando a ser considerada apenas a classificagdo da lista geral
final que inclui todos os inscritos.

3.14.11 Nao havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas
serao preenchidas por candidatos nao portadores de deficiéncia com estrita observancia da ordem de
classificagao final, por Fungéo e por Localidade.

3.14.12 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢coes deste capitulo, implicara a perda do
direito de ser contratado para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

3.14.13 Apos a contratagédo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessao de
aposentadoria.



DAS PROVAS

4 PROVA OBJETIVA

4.1 As Provas Objetivas do Processo Seletivo Simplificado serdo compostas por grupos de questbes de
Conhecimentos Gerais e Especificos, conforme o Quadro de Provas apresentado abaixo.

Quadro de Provas

= _ N°. de
Fungao Provas Objetivas Questdes
Prova de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa
e Matematica
Técnico de Nivel Fundamental ica) 15
Prova de Conhecimentos Especificos 15
Prova de Conhecimentos Gerais (Lingua
Portuguesa, Raciocinio Logico-Matematico e 20
Técnico de Nivel Médio |, Il e 1l Atualidades)
Prova de Conhecimentos Especificos 20
Prova de Conhecimentos Gerais
o . . (Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico-Matematico, 40
Tecnico de Nivel Superior|, Il e Il Atualidades e Nog¢des de Direito Administrativo)
Prova de Conhecimentos Especificos 20
Analista de Nivel Superior I, Il, lll, IV, V, | Prova de Conhecimentos Gerais (Lingua
VI, Vil e VIII Portuguesa, Raciocinio Légico-Matematico, 40
Atualidades e Nogdes de Direito Administrativo)
Prova de Conhecimentos Especificos 20

4.2 A aplicacao das Provas Objetivas sera realizada no dia 14 de setembro de 2008 (domingo), em horario a
ser divulgado no Cartdo de Convocagao.

4.3 A confirmagéao da data e do horario das Provas Obijetivas e a divulgagao dos locais de aplicagéo serao
divulgadas por meio de Extrato de Edital de Convocagao para a Prova, a ser publicado no Diério Oficial do Estado
€ no endereco eletrdnico: www.consultec.com.br.

4.4 Nao sera permitida a realizagdo da Prova fora do local, horario e data divulgados para a Selegéo, assim como
0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicagdo das Provas. Nao havera
segunda chamada ou repeticdo de prova.

4.4.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da Prova com antecedéncia
minima de trinta minutos do horario estabelecido para a abertura do portdo, munido, obrigatoriamente, do
Documento de Identidade original (0 mesmo utilizado para a inscrigado). O candidato que ndo apresentar o
Documento de Identidade n&o fara a Prova.

4.4.2 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o
identifique, como: Carteira e/ou cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Segurancga, pela
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal
n°. 9.503 de 23/09/1997.

4.4.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

4.5 Durante a realizagao da Prova ndo sera permitido ao candidato o uso de telefones celulares, relégios de
qualquer tipo, boné, chapéu, 6culos escuros, pagers, protetor auricular, maquinas calculadoras ou qualquer
outro tipo de equipamento eletrénico. Todos os pertences do candidato serdo colocados sob a sua carteira,
nao sendo responsabilidade da CONSULTEC a sua guarda.

4.5.1 A CONSULTEC e o INGA n3o se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou objetos
de candidatos ocorridos nos locais de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
4.6 Apos o fechamento do portédo, o horario de inicio da Prova podera variar em cada sala de aplicagéo, sem
prejuizo do tempo de duragéo estabelecido para realizagdo da mesma.
4.7 Para responder a Prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orientagdes contidas no seu Caderno
de Provas, n&do podendo alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das mesmas.

4.8 Nao sera admitida, durante a realizagdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislacdo, manual, ou
folhetos, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito.

4.9 Apds resolver as questdes da Prova, o candidato devera marcar suas respostas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.
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4.9.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova para a Folha de Respostas personalizada, unico
documento valido para correcdo da prova. O preenchimento correto da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas no seu Caderno de Provas.
4.9.1.1 Considera-se preenchimento incorreto quando ha: dupla marcagdo, marcagao rasurada,
marcagdo emendada, campos de marcagao nao preenchidos integralmente, marcagao ultrapassando o
campo determinado e marcagéo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.
4.9.1.2. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo computadas questbes n&o assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
4.91.3. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
4.10. O candidato, ao terminar a prova, devera proceder conforme as instrucées apresentadas pelo fiscal de
sala para devolugdo do Caderno de Provas e da Folha de Respostas Optica e para saida do estabelecimento
de aplicagéo da Prova.

4.11 A duracao da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo para preenchimento da Folha
de Respostas. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo
transcorrido, durante a sua realizagdo, serao feitos pelos fiscais da sala. O tempo minimo de permanéncia
do candidato na sala de Prova é de 01h30min. (uma hora e trinta minutos ).
4.12 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude
de afastamentos do candidato da sala de prova.
4.13 Os candidatos poderdo levar seu Caderno de Provas somente depois de decorridas 2h30min. (duas
horas e trinta minutos) do seu inicio. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Provas
antes do horario permitido.
4.13.1 Os Cadernos de Provas nao levados pelos candidatos apds a aplicagdo das Provas serdo
incinerados.
4.13.2 Apos a saida da sala, os candidatos ndo poderao retornar para retirar o Caderno de Provas.
4.14 Os gabaritos preliminares serao divulgados 24 horas ap6s a aplicagao da Prova.
4.15.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacgdes relativas a realizagdo da Prova como
justificativas de sua auséncia.
4.16 O nao comparecimento a Prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.
DA PROVA DE TiTULOS
4.17 A Prova de Titulos, cuja pontuacgao total é de 20 pontos para as fungdes de Nivel Superior, € de
carater classificatério e a ela s6 serdo submetidos os candidatos concorrentes as fungbdes de Técnico de
Nivel Superior I, Il, Il e Analista de Nivel Superior I, Il, Ill, IV, V, VI, VII e VIII ndo eliminados nas Provas
Objetivas de Conhecimentos. Nesse caso, os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao
escore global atingido pelo candidato na Prova de Conhecimentos para o calculo da Nota Final.
4.18 A nao-apresentagao de titulos, pelo candidato inscrito para as fungdes de Técnico de Nivel Superior |,
I, Il e Analista de Nivel Superior |, Il, llI, IV, V, VI, VIl e VIII, implicara na atribuicdo de nota zero nesta
Prova, passando a sua Nota Final a ser o resultado obtido na Prova Objetiva. No caso de ndo apresentacéo
do diploma ou certificado de conclusédo de curso de graduagao exigido como pré-requisito minimo para as
fungdes de Nivel Superior, o candidato sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

4.19 Todos os documentos apresentados pelo candidato, incluindo o Documento de Identidade e o
comprovante da Graduagao exigida como pré-requisito no item 2.1, deverdo ser encaminhados em
fotocépias autenticadas até o dia 25 de agosto de 2008.
4.19.1 Os titulos deverao ser organizados na mesma sequéncia dos Indicadores da Tabela de Avaliagao
Titulos, numerados e acompanhados de uma relagdo nominal na qual conste: nome completo do
candidato, numero do documento de identidade, nimero de inscrigédo, fungdo a qual se candidata, total de
documentos, de acordo com modelo anexo a este Edital.
4.20 Os titulos deverao ser encaminhados a CAIXA POSTAL 7028,CEP 41.810 — 971, Salvador/Bahia, até o
dia 25 de agosto de 2008, em envelope devidamente identificado da seguinte forma: CONSULTEC/
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - INGA/ EDITAL 001/2008.
4.21. Nao serédo avaliados os Titulos postados apds o dia 25 de agosto de 2008, nem em forma diferente do
estabelecido nesse Edital.
4.22. Somente serdo considerados os Titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados as
fungdes para qual o candidato concorre, cujas pontuagdes encontram-se apresentadas na Tabela abaixo.
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TABELA DE AVALIA(;AO DE TiTULOS
FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

LLETEEeE Pontuacao Pontuagao
Titulos/Experiéncias Maxima de e "
) unitaria maxima
Titulos

Curso de Atualizagdo ou de Extensdo com carga horaria de 40
até 179 horas na area de formacao — Pré-requisito para fungéo a 2 0,5 1,0
gue concorre
Curso de Aperfeicoamento com carga horaria minima de 180 até
359 horas na area de formagéo — Pré-requisito para fungdo a que 2 1,0 2,0
concorre
Curso de Graduagao, reconhecido pelo MEC, em area afim a
fungdo a que concorre (exceto aqueles definidos como pré- 1 1,5 1,5
requisito para a fungéo, conforme item 2.1)
Curso de Especializagdo, em nivel de Pds-Graduagéo (incluem-
se os designados como MBA) com carga horaria minima de 360 1 1,5 1,5
a 720 horas e aprovacio de Monografia (se posterior a 2002)
Curso de Mestrado, autorizado pela CAPES, com aprovacgéo da 1 25 25
Dissertagao ' ’
Curso de Doutorado, autorizado pela CAPES, com aprovagéo da 1 40 40
Tese ' ’
Publicacdo de artigos e trabalhos em periddicos especializados 1 1,0 1,0
Experiéncia profissional comprovada em atividades de Recursos
Hidricos e/ou de Meio Ambiente em 6rgao da Administragdo 5 1,0 por ano 50
Publica
Experiéncia profissional comprovada em atividades de Recursos 15
Hidricos e/ou de Meio Ambiente em Organizagcdo Privada ou 3 0,5 por ano ’
Nao-Governamental
TOTAL (maximo) 20

4.23. Somente serdo aceitos documentos apresentados em originais e se deles constarem todos os dados

necessarios a identificagdo das instituicdes e dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do titulo.

4.24. Para comprovagdo de Curso de Especializagdo, s6 serdo considerados o Certificado ou a
Declaragdo de conclusdo do Curso, expedidos por Instituicdo reconhecida ou credenciada pelo MEC,
acompanhados do Historico Escolar respectivo e do resultado do julgamento da Monografia.
4.25. Todos os atestados/certiddes/declaragdes devem estar datados e assinados por representante legal.

4.26. Na avaliagdo dos titulos apresentados ndao serdao computados aqueles que ultrapassarem o limite
maximo de pontos estabelecidos na Tabela acima.

4.27. A prova da experiéncia profissional sera feita em fotocopias autenticadas, mediante a apresentacao da
Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servigo ou,
ainda, de Declaracgao firmada pelo Gestor de Recursos Humanos do érgdo empregador, ou do Diretor da
Instituicdo onde o trabalho foi realizado, desde que informem as datas de inicio e término do trabalho
(dia/més e ano) e especifiquem a fungéo/atividade desempenhada para que se possa comparar com a fungao
a qual o candidato concorre.

4.27.1 Na hipotese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, seja registrado na CTPS ou em
contrato de trabalho especifico, devera apresentar Declaragdo do Empregador informando esta condigdo. A
Declaragéo, se for original, dispensa autenticacao.

4.27.2. Todos os documentos devem:
a) especificar a atividade/fun¢cdo desempenhada pelo candidato;
b) estar autenticados (a excecéo dos apresentados no original);
c) estar em papel timbrado;
d) estar datados e assinados.

4.27.3. Na comprovacgao pela CTPS devem ser apresentadas junto com as comprovagdes do contrato, as
folhas de identificagdo pessoal do candidato, com retrato, e as com o registro do empregador.

4.28. Para efeito de experiéncia profissional apenas recebera pontuagdo o periodo de um ano completo,
assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional. Periodos inferiores a 12 (doze) meses
completos nao serao pontuados.

4.28.1 Nao serdo aceitos para comprovagao de tempo experiéncia, na fungdo, de qualificagdo
profissional e /ou de tempo de contratagao:

a) contra-cheques;
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b) declaragbes para recebimento de beneficios no INSS;

c) publicagdes de aprovagédo em concurso publico;

d) Termos de Posse;

e) convocagdes para Exames de Sanidade Fisica e Mental;

f) anotagdes de férias ou de aumentos salariais.
4.29 Os Titulos serao considerados pela carga horaria que comprovem individualmente, podendo, para efeito
de contagem de experiéncia, serem somados tempos comprovados em cada tipo de documento apresentado,
desde que em periodos ininterruptos de doze meses.
4.30. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

4.31. A responsabilidade pela selegao e entrega dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é
exclusiva do candidato, ndo podendo ser os mesmos retirados, mesmo apés a homologag¢ao do Resultado

do Concurso.

4.32. Serao desconsiderados os titulos em fotocopias que nao foram autenticadas em Cartério, assim como
aqueles que nao atenderem as especificagdes deste Edital.

4.33. Nao serao considerados como experiéncia profissional atividades desenvolvidas:

a) quando estudante;

b) sob a forma de estagio, de internato ou equivalente;

b) como monitoria estudantil;

c) decorrentes de concessao de bolsa de estudo estudantil.

4.34. Sera desconsiderado o Titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovacao; cuja fotocopia esteja ilegivel; sem data de expedi¢do; sem assinatura do declarante ou do
responsavel.

4.35. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser
traduzidos para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislagédo
educacional, no caso de cursos de Graduacao e de Pés-Graduacéo.

4.36. Os Documentos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo apdés a homologacdo do Resultado do
Concurso.

4.37.Encerrado o periodo de recepgao de Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegacao, a inclusdo de
novos ou troca por outros documentos.

4.38. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este
sera excluido da Selegdo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

4.39. Os pontos apurados na Prova de Titulos serdao somados, para as fungdes que a exigirem, ao escore
global atingido pelo candidato na Prova Objetiva para o calculo da Nota Final. O candidato que nao
apresentar Titulos tera nota zero nesta Prova.

4.40 Os candidatos que se submeterdo a Prova de Titulos, nas formas estabelecidas neste Edital, deverdo
entregar os titulos junto com o documento de Identidade e o comprovante da Graduagao exigida como pré-
requisito para a funcéo a que concorre de acordo com o item 2.1.

4.41 Serao desconsiderados os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

5. DA APURAGAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO

5.1 A Prova Objetiva sera corrigida por processo eletrénico, por meio de leitura optica das Folhas de
Respostas.

5.2 Nao serdo computadas as questdes que contenham marcagdo emendada e/ou rasurada, ainda que
legiveis; com mais de uma marcagdo; com marcagao ultrapassando o campo determinado; que nao
tenham sido marcadas com caneta tinta azul ou preta; cujo campo de marcacao esteja parcialmente
preenchido.

5.3 Para cada questéo objetiva sera atribuido 1,0(um) ponto. Havendo anulagao de questéao, sera atribuido o
ponto desta para todos os candidatos.

5.4. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado:
a) O candidato que obtiver nota zero em qualquer uma das Provas Objetivas de Conhecimentos;

b) O candidato que obtiver pontuagao inferior a 40% do total de pontos das Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos.

5.5 A apuracdo da Nota Final para os candidatos inscritos aos cargos de Nivel Fundamental e de Nivel
Médio sera o somatdrio dos pontos da Prova Objetiva de Conhecimentos.

5.6 A apuragédo da Nota Final para as fungdes de Nivel Superior sera o somatério dos pontos obtidos na
Prova Objetiva de Conhecimentos e na Prova de Titulos.

5.7 O processamento da Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos sera feito apds a anélise dos Recursos
do Gabarito.
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5.8 A Prova Obijetiva classifica os candidatos inscritos nas Fungbes de Nivel Superior para a Prova de Titulos
e habilita os candidatos inscritos para as Fung¢des de Nivel Fundamental e de Nivel Médio.

5.9 A Classificacao dos candidatos sera feita apds a analise dos Recursos da Nota Final.

5.10. O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da Nota Final, em lista especifica por
Funcéo e por Localidade.

5.11 A Classificagdo, que se constituira no Resultado Final, sera feita apés a aplicacdo dos critérios de
desempate previstos neste Edital.

5.12. A publicagdo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas: a
primeira contendo a classificagdo dos candidatos, por Fungéo e por Localidade, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a classificagdo destes ultimos por Fungao e por Localidade.

5.13.As listas com o Resultado Final do Concurso serdo publicadas no site www.consultec.com.br e
www.inga.ba.gov.br.

6- DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de igualdade de pontos na Nota Final entre dois ou mais candidatos habilitados, serao
aplicados sucessivamente, para efeito de classificacdo, os seguintes critérios de desempate, quando
couber:

Para a Fungao de Nivel Fundamental:
a) Maior acerto na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior acerto na Prova de Conhecimentos Gerais;
¢) Maior acerto no conjunto de questdes de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos Gerais;
d) Maior acerto no conjunto de questdes de Matematica da Prova de Conhecimentos Gerais;
e) Ter maior idade completa em meses e ano.;
Para as Funcdes de Nivel Médio:
a) Maior acerto na Prova de Conhecimentos Especificos ;
b) Maior acerto na Prova de Conhecimentos Gerais;
¢) Maior acerto no conjunto de questdes de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos Gerais
d) Maior acerto no conjunto de questées de Raciocinio Logico Matematico da Prova de Conhecimentos
Gerais;
e) Ter maior idade completa em meses e ano;
Para as Fungdes de Nivel Superior:
a) Maior acerto na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior acerto na Prova de Conhecimentos Gerais;
¢) Maior acerto no conjunto de questdes na Prova de Lingua Portuguesa e de Conhecimentos Gerais;
d) Maior acerto no conjunto de questdes de Raciocinio Légico Matematico e da Prova de
Conhecimentos Gerais;
e) Maior acerto no conjunto de questdes de Nocgdes de Direito Administrativo e da Prova de
Conhecimentos Gerais;
f) Ter Maior |Idade completa em meses e ano.

7 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1 O INGA publicara no Diario Oficial do Estado, a Classificacdo Final constando das notas dos candidatos
nas Provas Objetivas de Conhecimentos e na Prova de Titulos, quando houver.

7.2 A Lista de Divulgacdo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado sera publicada com o nome dos
candidatos habilitados, em ordem de classificagao.

8- DOS RECURSOS

8.1. Cabera Recursos sobre o gabarito da Prova Objetiva e do resultado da Prova de Titulos, ambos dirigidos
a CONSULTEC, por peticdo fundamentada e entregues em local e horarios a serem divulgados
oportunamente através do site www.consultec.com.br;

8.2. Nao serao analisados os Recursos interpostos sobre outros eventos que nao os referidos nesse item.

8.3. Os Recursos deverado ser digitados e entregues em 01(uma) via original. Cada Recurso devera ser
apresentado, em folha separada, devidamente justificado, acompanhado da cépia do texto que o fundamenta
(se referente a Gabarito), contendo, pelo menos, os seguintes dados:

Modelo de Identificagao de Recurso

Processo Seletivo Simplificado REDA/ INGA - Edital 001/2008
Nome do Candidato:
FUNCAO

N°. de Inscrigao:
N°. do Documento de Identidade:
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Especificagdo do objeto do Recurso:  ------ Gabarito da Prova Objetiva
------- N°. da Questéo
------- Classificagao Final .
Fundamentagéo e argumentagao légica:
Data e assinatura:

8.4. Nao sera analisado o Recurso:

a) Manuscrito;

b) Sem assinatura do requerente;

c) Sem os dados referidos acima;

d) Que né&o apresente justificativa;

e) Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto &, recurso coletivo;

f) Encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida neste Edital;

g) Entregue fora de prazo.
8.5. Somente serdo apreciados 0s Recursos expressos em termos convenientes, que apontem as
circunstancias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo determinado pelos Editais e
Comunicados.
8.6. Apds a analise dos Recursos dos gabaritos, preliminarmente divulgados, se fara a publicagdo dos
gabaritos definitivos - que poderao estar retificados ou ratificados — processando-se o resultado da Prova
Objetiva e, em seguida, a Classificagdo Final. Os candidatos para as fun¢des de Nivel Superior deverédo
aguardar o resultado do Recurso da Prova de Titulos para publicagao da Classificagédo Final.
8.7 A anulacdo de questao ou retificacdo de gabarito, quando acatados pela CONSULTEC, terdo seu efeito
estendido a todos os candidatos submetidos ao Processo Seletivo Simplificado, independentemente de o
candidato ter ou n&o interposto Recurso.
8.8. Acatado o Recurso quanto ao gabarito, se a questdo for impugnada sera anulada e o ponto a ela
atribuido sera considerado para todos os candidatos.
8.9 Apds a analise dos Recursos da Classificagdo, podera haver alteracdo das notas inicialmente divulgadas
para uma pontuacdo superior ou inferior, a depender do deferimento ou n&o dos recursos interpostos,
alterando inclusive a Classificagao de todos os candidatos.
8.10. A fase Recursal ndo comporta a apresentagdo de novos documentos para justifica-la, em razao do que,
se anexados, serao desconsiderados quando da analise.
8.11.0s resultados da analise de cada Recurso, se deferido ou indeferido, serdo divulgados nos sites
www.consultec.com.br e www.inga.ba.gov.br. Os respectivos pareceres serdo disponibilizados para
ciéncia dos requerentes através de Comunicado no site www.consultec.com.br

9. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

9.1 A contratagdo do candidato esta condicionada ao atendimento das seguintes condicdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
b) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;
c¢) Estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);
d) Comprovar ter votado nas ultimas elei¢gdes ou justificado a auséncia;
e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego;
f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da convocagao;
g) Estar com os titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;
h) Apresentar o Diploma de conclusdo do Curso referente a escolaridade minima exigida para a
fungao, expedido por Instituigdo de Ensino autorizada por Secretaria da Educacéo ou IES
reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC e devidamente registrado;
i) Estar em situagédo regular junto ao Conselho de Classe da sua categoria profissional, quando for o
caso;
j) Apresentar atestado de Antecedentes Policiais e Criminais;
I) Nao exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administracdo Federal, Estadual/Distrital e/ou
Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituigdo Federal de 1988, artigo 37, inciso XVI,
alineas a,b,c;
m) N&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual e Municipal;
n) Apresentar cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor (com comprovacgao ou justificativa do voto nas
ultimas duas eleigdes, inclusive 2° turno, onde couber), comprovante de residéncia e registro no
PIS/PASEP (se tiver);
0) Entregar duas fotos coloridas recentes 3x4;
p) Apresentar comprovante de inscrigao e situagéo cadastral do CPF.

9.2. Os documentos comprobatoérios das condigbes estabelecidas acima deverao ser entregues pelo

candidato até a data estabelecida no ato de convocagéo, na sua forma original, acompanhados das
respectivas fotocopias.
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9.3. No ato da contratagdo, anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato n&do atender as condi¢des apresentadas acima.

10. EXAMES MEDICOS

10.1 Os exames médicos serao realizados quando da convocagdo do candidato para apresentagao dos

documentos necessarios a contratagao e terao carater eliminatério.

10.2 O candidato devera acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagéo especifico para o exame

médico, no Diario Oficial do Estado e no enderego eletronico da INGA (www.inga.ba.gov.br).

10.3 Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidato devera comparecer no dia, horario e local

designados, munido do original do documento de identidade indicado na inscri¢ao.

10.4 O exame médico se destina a avaliar, mediante exame clinico e analise dos testes e exames

laboratoriais e complementares, o estado de saide do candidato frente as exigéncias do Processo Seletivo

Simplificado para as fungdes previstas neste Edital.

10.5 Para ser submetido ao exame médico o candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S

exames laboratoriais e complementares solicitados pela Junta Médica do Estado da Bahia.

10.6 O candidato devera, se solicitado e as suas expensas, providenciar de imediato, qualquer outro exame

complementar ndo mencionado neste Edital, que se torne necessario para firmar um diagnéstico, visando

dirimir eventuais duvidas.

10.7 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar,

obrigatoriamente, o nimero da cédula de identidade do candidato, o 6érgao expedidor, assinatura e registro no

orgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo considerada motivo de inautenticidade do

exame médico destes a inobservancia ou omissao de, pelo menos, uma das situagdes acima previstas.
10.7.1. A inautenticidade do exame médico implica a inaptiddo do candidato. Nao serdo aceitos exames
com rasuras ou emendas, enviados por meio de fax simile ou cépias reprograficas.

10.8 Da data constante do exame a data de sua apresentagdo nao podera haver um periodo superior a 30

(trinta) dias.

10.9 Sera emitido parecer do candidato inapto, com justificativa do motivo da sua inaptidao, disponivel ao

candidato que a requeira.

10.10 O motivo da inaptiddo somente sera dado ao candidato ou ao seu representante legal, atendendo aos

preceitos da ética médica, mediante requerimento por escrito.

10.11 No exame médico, o candidato sera considerado apto ou inapto.

10.12 O candidato que n&o comparecer para realizacdo do exame médico ou nao cumprir 0s prazos

determinados sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

11 DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contidas nos Comunicados e neste Edital.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagcdo de todos os atos, Editais e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Estado.

11.3 A aprovacgao no Processo Seletivo Simplificado gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratagao.

11.4 Este Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos contados a partir da data da publicagéo da
homologacdo de seu resultado no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do INGA.

11.5 A convocacéao dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com o previsto no Quadro de
Vagas e a necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificacao.

11.6 Os candidatos serdo contratados, por meio da celebragédo de contrato temporario, sob Regime Especial
de Direito Administrativo (REDA).

11.7 O INGA podera, a seu critério, antes da homologacdo, suspender, revogar ou invalidar o Processo
Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagao de qualquer natureza.

11.8 O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado em Diario Oficial do Estado contendo
os nomes dos candidatos aprovados e classificados por fungdo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao;

11.9 Apds a homologagéao do resultado do Processo Seletivo Simplificado, obriga-se o candidato a comunicar
ao INGA qualquer alteragdo de enderego e telefone, através de formulario protocolado no Setor de
Comunicagao.

11.11 O candidato, por ocasido da sua contratagdo, declarara sua condi¢ao relativa a acumulagéo de cargos
publicos.

11.12 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive apés a
contratagao, excluira o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigao.

11.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado, obedecendo aos prazos de republicagéo.
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11.14 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a esse Processo Seletivo Simplificado nos sites
www.inga.ba.gov.br ou www.consultec.com.br ou pelo tel. (71) 3273-4302.
11.15 Fazem parte integrante deste edital os Anexos | e Il.

Salvador, 13 de agosto de 2008

Julio César de Sa da Rocha
Diretor Geral
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ANEXO |

DESCRIGAO SUMARIA DE FUNGOES

TECNICO DE NiVEL FUNDAMENTAL: FUNCAO - MOTORISTA

DESCRIGAO SUMARIA:

dirigir automoéveis, utilitarios do INGA, com prudéncia e atengdo, transportando passageiros
autorizados ou cargas;

operar equipamentos instalados no veiculo;

solicitar a manutengéo preventiva e corretiva do veiculo sob sua responsabilidade, comunicando ao
seu superior a ocorréncia de defeitos;

providenciar abastecimento de combustivel, limpeza, troca de dleos e graxas;

manter o veiculo sob sua responsabilidade em condigbes adequadas de utilizagéo, limpeza e higiene;
prestar socorro, conforme normas de transito;

realizar viagens a critério do INGA;

executar outras tarefas compativeis com a natureza da fun¢do quando solicitado ou designado pela
chefia.

TECNICQ DE NiVEL MEDIO I: FUNCAO - APOIO ADMINISTRATIVO (RECEPCIONISTA / PROTOCOLO /
SECRETARIA

DESCRIGAO SUMARIA:

atender telefonemas, receber, anotar e transmitir mensagens;

atender ao publico, registrar as demandas e dar encaminhamento aos pedidos recebidos;
analisar documentos, efetuar a classificagéo das tarefas ou registros necessarios;

redigir documentos e ter dominio de ferramentas basicas de informatica;

digitar textos e planilhas em geral;

efetuar calculos e emitir guias de pagamento ou outros documentos legais, quando designado;
consultar informagdes e procedimentos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;
elaborar e preparar relatérios, formularios e planilhas de calculos;

executar outras tarefas compativeis com a natureza da fun¢do quando solicitado ou designado pela
chefia.

TECNICO DE NiVEL MEDIO II: FUNCAO - EDUCADOR AMBIENTAL E MOBILIZADOR SOCIAL
DESCRIGAO SUMARIA:

auxiliar processo de mobilizagdo de comunidades, instituicdes publicas ou privadas e usuarios da
agua;

apoiar o funcionamento de comités, conselhos e outros 6rgdos colegiados;

auxiliar a organizagdo de atividades de campo e eventos relacionados ao controle social e educacéo
ambiental;

apoiar a mediagao de conflitos sécioambientais;

apoiar a implementagao de agbes, programas e projetos ambientais e de recursos hidricos no Estado;
executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo quando solicitado ou designado pela
chefia.

TECNICO DE NIiVEL MEDIO lll: FUNCAO - HIDROMETRISTA
DESCRIGAO SUMARIA:

executar atividade de monitoramento hidrométrico;
organizar campanhas de campo;
executar medigbes e coletas de dados hidrolégicos;

executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo quando solicitado ou designado pela
chefia.

TECNICO DE NiVEL SUPERIORII

DESCRIGAO SUMARIA:

executar atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias do INGA;
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executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo quando solicitado ou designado pela
chefia.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR I

DESCRIGAO SUMARIA:

participar da construcdo e implementagéo da politica de gestao e desenvolvimento dos servidores do
INGA;

atualizar, monitorar e avaliar o Programa de Formagéo Continuada dos Servidores e de Gestores de
Pessoas;

mediar o processo ensino-aprendizagem através de Dindmica de grupo;

coordenar, controlar e avaliar programas de estagio para estudantes de nivel médio e universitario;
promover programa de saude, meio ambiente e seguranga no trabalho, estimulando a implementacéo
de programas de qualidade de vida no ambito do INGA;

implementar e acompanhar as atividades referentes a evolugao dos planos de carreira, programa de
produtividade e demais beneficios para os servidores do INGA;

compilar, catalogar e divulgar, no ambito do INGA, a legislagcdo dos servidores, decisdes
administrativas, judiciais e demais informacgdes relativas a gestdo de pessoas no servigo publico do
Estado da Bahia;

atualizar periodicamente a matriz de Competéncia;

promover a gestdo do conhecimento e a aprendizagem organizacional da autarquia;

executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profissao
especifica para cumprimento das competéncias do 6rgao;

executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo quando solicitado ou designado pela
chefia.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I

DESCRIGAO SUMARIA:

planejar, coordenar e executar agdes relativas a area de comunicagido social, especificamente na
coordenacgao e organizagdo de eventos;

executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profissao
especifica para cumprimento das competéncias do 6rgao;

executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo quando solicitado ou designado pela
chefia.

ANALISTA DE NiVEL SUPERIOR |

DESCRIGAO SUMARIA:

executar atividades de coordenagdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas com as
politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos, de acordo com a
area de conhecimento especifica;

analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco
ambiental e demais avaliagdes de impactos ambientais;

elaborar relatérios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias do
orgao;

prestar apoio técnico na preparagao de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e externas e
participagdo nas mesmas;

prestar apoio técnico junto ao INGA;

apoiar o planejamento, implementagcédo, controle e avaliacdo das agbes, programas e projetos
ambientais e de recursos hidricos no Estado;

executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profissao
especifica para cumprimento das competéncias do 6rgao;

executar outras tarefas compativeis com a natureza da fun¢do quando solicitado ou designado pela
chefia.
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ANALISTA DE NiVEL SUPERIORIII

DESCRIGAO SUMARIA:

executar atividades de coordenagdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas com as
politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos, de acordo com a
area de conhecimento especifica;

analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco
ambiental e demais avaliagdes de impactos ambientais;

elaborar relatérios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias do
orgao;

prestar apoio técnico na preparagao de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e externas e
participagdo nas mesmas;

prestar apoio técnico junto ao INGA;

executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profissao
especifica para cumprimento das competéncias do 6rgao;

executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo quando solicitado ou designado pela
chefia.

ANALISTA DE NiVEL SUPERIOR llI

DESCRIGAO SUMARIA:

executar atividades de coordenagdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas com as
politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos, de acordo com a
area de conhecimento especifica;

analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco
ambiental e demais avaliagées de impactos ambientais;

elaborar relatérios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias do
orgao;

prestar apoio técnico na preparagao de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e externas e
participagdo nas mesmas;

prestar apoio técnico junto ao INGA;

executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profissao
especifica para cumprimento das competéncias do 6rgao;

executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo quando solicitado ou designado pela
chefia.

ANALISTA DE NIiVEL SUPERIOR NIVEL IV

DESCRIGAO SUMARIA:

planejar, articular e organizar a mobilizagdo de comunidades, instituicbes publicas ou privadas e
usuarios da agua;

apoiar o funcionamento de comités, conselhos e outros 6rgéos colegiados;

planejar, articular e organizar atividades de campo e eventos relacionados ao controle social e
educagao ambiental;

planejar, articular e organizar processos e iniciativas de mediacédo de conflitos s6cioambientais;
apoiar o planejamento, implementagcédo, controle e avaliacdo das agbes, programas e projetos
ambientais e de recursos hidricos no Estado;

executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profissao
especifica para cumprimento das competéncias do 6rgao;

executar outras tarefas compativeis com a natureza da fun¢do quando solicitado ou designado pela
chefia.

ANALISTA NiVEL SUPERIOR NIVEL V

DESCRIGAO SUMARIA:

executar atividades de coordenagdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas com as
politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos, de acordo com a
area de conhecimento especifica;

executar atividades de monitoramento da qualidade da agua — acompanhamento de atividade de
monitoramento em campo, planejamento de atividades de monitoramento, andlise e interpretacédo de
resultados, emisséo de laudos e pareceres;
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apoiar o planejamento, implementagédo, controle e avaliagdo das agdes, programas e projetos
ambientais e de recursos hidricos no Estado;

executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profissao
especifica para cumprimento das competéncias do 6rgao;

executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo quando solicitado ou designado pela
chefia.

ANALISTA DE NiVEL SUPERIOR VI

DESCRIGAO SUMARIA:

monitorar e controlar os procedimentos de seguranga recomendados para a manutencdo da
integridade ambiental e das estruturas hidricas;

emitir relatério de inspegao técnica, com foco na avaliagdo da segurang¢a do empreendimento;
elaborar planilhas de servicos de recuperagdo e/ou reparo de estruturas hidricas e executar seu
acompanhamento;

elaborar orgamento e especificagdes técnicas;

executar atividades de monitoramento na rede hidrolégica — coleta de dados, organizagdo de
campanhas de campo, tratamento de dados hidroldgicos;

apoiar o planejamento, implementagcédo, controle e avaliacdo das agbes, programas e projetos
ambientais e de recursos hidricos no Estado;

executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profissao
especifica para cumprimento das competéncias do 6rgao;

executar outras tarefas compativeis com a natureza da fun¢do quando solicitado ou designado pela
chefia.

ANALISTA DE NiVEL SUPERIOR ViI

DESCRIGAO SUMARIA:

desempenhar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, a
coordenacgdo, a supervisdo e a execucao de tarefas que envolvem as fungdes de documentagéo, de
pesquisa e de informacgéo;

selecdo de livros, periddicos, documentos graficos, reprograficos e audiovisuais, nacionais e
estrangeiros, visando a aquisicao;

registro, catalogacgao, classificagdo, indexagdo e disseminagdo de material bibliografico e de
multimeios, de acordo com normas e procedimentos definidos;

armazenar e conservar o acervo bibliografico e executar outras tarefas correlatas e determinadas;
apoiar o planejamento, implementagédo, controle e avaliacdo das agbes, programas e projetos
ambientais e de recursos hidricos no Estado;

executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profissao
especifica para cumprimento das competéncias do 6rgao;

executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo quando solicitado ou designado pela
chefia.

ANALISTA DE NiVEL SUPERIOR VIiI

DESCRIGAO SUMARIA:

atividades de andlise e proposicdo de solugbes técnicas e estratégias de desenvolvimento
organizacional em base informatizada;

proposi¢cao de projeto légico de sistema, de acordo com as normas e metodologias adotadas pelo
Orgao;

executar atividades relativas a administragao de dados;

fornecer treinamento relativo a utilizacdo dos sistemas de informacao e ferramentas de acesso e
manipulagéo de dados;

desenvolver, implantar e/ou gerenciar sistemas de informacéo;

desenvolver, implantar e/ou gerenciar projetos e produtos na area de Tecnologias da Informacéo e
Comunicacao;

prestar suporte técnico na area de Tecnologias da Informagédo e Comunicagao;

acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados, levantamento das necessidades
atuais e futuras a nivel de hardware e software do 6rgéo;

testar novos equipamentos e softwares;
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apoiar o planejamento, implementagédo, controle e avaliagdo das agdes, programas e projetos
ambientais e de recursos hidricos no Estado;

executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profissao
especifica para cumprimento das competéncias do 6rgao;

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e fungdo quando solicitado ou
designado pela chefia.
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] ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

+ TECNICO DE NiVEL FUNDAMENTAL: FUNCAO - MOTORISTA

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e Interpretacdo de textos informativos. Nogdes basicas de
gramatica.

MATEMATICA: Numeros inteiros: operagdes e propriedades, sistema métrico: medida de tempo,
comprimento, superficie e capacidade, resolugao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Cédigo Nacional de Transito, Lei n° 9.503, de 23/09/1997 e suas
atualizagdes. Manutengao basica de veiculos leves e pesados. Nogdes de Mecanica. Partes componentes
dos motores a gasolina e diesel. Nogbes do sistema elétrico dos veiculos automotores. Pneus: cuidados e
manutengao.

« TECNICOS DE NIiVEL MEDIO (TODAS AS FUNCOES)
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos informativos e de outras naturezas, extraidos de
livros e de periddicos contemporéneos. Nome e verbo. Flexdes nominais e verbais. Emprego do nome e do
verbo. Elementos circunstanciais e suas modalidades de uso. Palavras de relagao: preposicdes e conjuncdes
e as relagbes estabelecidas entre palavras e pensamentos. Sintaxe de concordancia, de colocagdo e de
regéncia. Crase. Semantica: denotagdo, conotagéo: sinonimia, antonimia e paronimia. Pontuagdo e seus
recursos expressivos e sintatico-semanticos. Acentuagao e ortografia.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Transcrigdo de mensagens matematicas da linguagem corrente para
a linguagem simbdlica e vice-versa. Identificacdo de padrbes matematicos em situagdes reais. Ler, interpretar
e utilizar representagdes matematicas. Organizagcdo do pensamento matematico, identificando as variaveis
determinantes e secundarias. Interpretagdo e resolugdo de situagdes/problema: fazer e testar conjecturas,
formular generalizacdes e pensar de maneira logica. Distingdo e utilizagdo de raciocinios dedutivos e
indutivos. ldentificagdo da operagdo adequada: estimar a razoabilidade do resultado, localizar os dados,
interpretar e decidir a sequiéncia dos passos para resolver problemas. Estabelecimento de relagdes do
conhecimento mateméatico com fatos do cotidiano.

ATUALIDADES: Conhecimentos relacionados com a realidade brasileira, envolvendo desigualdades sociais,
educagéao, saude, meio ambiente e recursos hidricos. Assuntos de interesse geral amplamente veiculados,
nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local — radio, televisao,
jornais, e/ou revistas. Desenvolvimento sustentavel, suas inter-relagdes, relagbes com a escassez de agua
disponivel, questao ambiental global, mudangas climaticas.

« TECNICO DE NIVEL MEQIO I: FUNGAO - APOIO ADMINISTRATIVO (RECEPCIONISTA /
PROTOCOLO / SECRETARIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administragdo Publica. Organizagdo: fundamentos, responsabilidade,
competéncias, nogdes de ética na administragao publica.

« TECNICO DE NIiVEL MEDIO Il: FUNGAO - EDUCADOR AMBIENTAL E MOBILIZADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei 9.433/97), Politica Estadual
de Recursos Hidricos (Lei 10.432/06), Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei 6.938/81), Politica Estadual de
Meio Ambiente, Lei n°® 10.431/06, Politica Nacional da Educagdo Ambiental (Lei n° 9.795/99) e Politica
Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais (Decreto n°® 6.040/07).
Conceitos basicos de ecologia: ecossistemas, estrutura e funcdo, habitat, nicho ecolégico, populagbes e
comunidades, biodiversidade. Tipos de ecossistemas. Principais Ecossistemas do Estado da Bahia. Conceito
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de areas protegidas e categorias. Caracteristicas e fungbes dos ecossistemas aquaticos. Poluicdo e
Degradagao Ambiental. Recuperagao de Areas Degradadas. Metodologias Participativas.

« TECNICO DE NiVEL MEDIO lil: FUNGAO - HIDROMETRISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ciclo Hidrolégico e Balanco Hidrico. A ocorréncia da agua na natureza;
usos da agua; caracteristicas das aguas naturais. Aguas subterraneas e o ciclo hidrolégico; processos;
importancia. Caracteristicas gerais de barragens, adutoras e canais. Saneamento Ambiental. Sistemas de
irrigacdo. Uso sustentavel das aguas. Principais impactos decorrentes de empreendimentos de recursos
hidricos.

« TECNICO DE NiVEL SUPERIOR E ANALISTA DE NiVEL SUPERIOR (TODOS AS FUNGCOES)

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos informativos e de outras naturezas, extraidos de
livros e de periddicos contemporaneos. Nome e verbo. Flexdes nominais e verbais. Emprego do nome e do
verbo. Elementos circunstanciais e suas modalidades de uso. Palavras de relagéo: preposi¢des e conjungdes
e as relagbes estabelecidas entre palavras e pensamentos. Sintaxe de concordancia, de colocagdo e de
regéncia. Crase. Semantica: denotagéo, conotagéo: sinonimia, antonimia e paronimia. Pontuagdo e seus
recursos expressivos e sintatico-semanticos. Acentuacao e ortografia.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Transcrigdo de mensagens matematicas da linguagem corrente para
a linguagem simbdlica e vice-versa. Identificacdo de padroes matematicos em situagdes reais. Ler, interpretar
e utilizar representagcdes matematicas. Organizacdo do pensamento matematico, identificando as variaveis
determinantes e secundarias. Interpretagédo e resolugédo de situagdes/problema: fazer e testar conjecturas,
formular generalizacbes e pensar de maneira logica. Distingdo e utilizagdo de raciocinios dedutivos e
indutivos. ldentificagdo da operagdo adequada: estimar a razoabilidade do resultado, localizar os dados,
interpretar e decidir a sequiéncia dos passos para resolver problemas. Estabelecimento de relagdes do
conhecimento matematico com fatos do cotidiano.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica e Poderes Administrativos: Estado.
Estrutura da Administragdo Publica. Principios da Administracdo Publica. O servidor publico e a Constituicao
Estadual de 1989. Regime Juridico dos servidores publicos civis estaduais (Lei Estadual 6677/94): Direitos,
Deveres e Proibigdes. Penalidades por irregularidade funcional. Atos Administrativos: Conceito.

ATUALIDADES Assuntos de interesse geral amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagao nacional ou internacional ou local — radio, televiséo, jornais, e/ou revistas.
Conhecimentos relacionados com a realidade brasileira, envolvendo desigualdades sociais, educagéo, saude
e meio ambiente. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei 9.433/97), Politica Estadual de Recursos
Hidricos (Lei 10.432/06), Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei 6.938/81), Politica Estadual de Meio
Ambiente, Lei n°® 10.431/06, Politica Nacional da Educagdo Ambiental (Lei n° 9.795/99) e Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais (Decreto n°® 6.040/07). Tépicos atuais:
desertificagdo, desenvolvimento sustentavel, suas inter-relagbes, relagbes com a escassez de agua
disponivel, questdo ambiental global, mudangas climaticas.

« TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos basicos de Administragdo: organizagdo, eficiéncia, eficacia,
efetividade, qualidade. Teorias da Administracdo. Planejamento. Processo Decisério. Estrutura
organizacional. Administracdo Publica: principios da administracdo publica; controle e atos administrativos;
concessao e permissao de servigos publicos; contratos administrativos. Licitagdo: conceito, principios,
modalidades; dispensa e inexigibilidade; edital. Leis Estadual 9433/05 e Federal 8.666/93. Administragdo de
Recursos Materiais e Patrimoniais: Padronizagdo, normalizacdo, classificacdo e inspegcao de materiais.
Compras, especificagcbes, selecdo de fornecedores e analise de valor. Logistica de suprimentos. Nogdes de
Contabilidade Publica e Geral e Orgamento Publico.

« TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR Il

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Gestdo Estratégica de Pessoas: processo de Gestdo de Pessoas,
recrutamento e selegao, treinamento em servigo, desenvolvimento de pessoas, valorizagao de pessoas,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho, desenvolvimento de equipe, motivagao individual e grupal,
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coaching e mentoring, tendéncias e perspectivas de Gestdo de Pessoas; Gestdo por Competéncia: conceito,
matriz de competéncia, mapeamento de competéncias: métodos, técnicas e instrumentos; Gestdo do
Conhecimento: capital humano e capital intelectual, Organizacdo que aprende: dominio pessoal, modelos
mentais, visdo compartilhada e aprendizagem em equipe.

« TECNICO DE NiVEL SUPERIOR llI

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teorias da Comunicacdo: histéria e conceitos das principais teorias de
comunicagdo. Papel dos meios de comunicagdo na construgdo da realidade social. Relagdes Publicas:
Conceitos basicos, natureza e fungdes estratégicas; Evolugao histérica no mundo e no Brasil; Publicos em
Relagdes Publicas; O processo de planejamento em Relagdes Publicas; Principais técnicas e instrumentos
utilizados em Relagdes Publicas; Organizacdo de Eventos e promocgao institucional; Cerimonial e protocolo.
Comunicacao Integrada: ldentidade institucional; Questdes publicas e Relagdes Publicas; Administracdo de
crises; Relagbes com o Governo; Nogbes Gerais de Comunicacédo Social. Relagdes Publicas. Qualidade do
texto de comunicacgao institucional. Técnica de Cerimonial e protocolo voltado para Administragédo publica.

« ANALISTA DE NiVEL SUPERIOR |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Avaliagdo de impactos ambientais; politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel; gestdo ambiental; planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagdo e uso do solo,
urbanismo; conservagao de recursos naturais; reflorestamento inventario e avaliagdo do patriménio natural,
ecologia e ecossistemas brasileiros; nogdes de hidrologia; no¢cdes de geologia e solos; qualidade da agua,
poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes; qualidade do solo e da agua subterranea,
remediagdo de solos e de agua subterrénea; vistoria e emissdo de parecer; uso sustentado dos recursos
florestais; equilibrio dos ecossistemas; avaliagdo do potencial bioldgico dos Ecossistemas Florestais;
Gerenciamento de Unidades de Conservacdo e Preservacdao Ambiental; viveiro Florestal e producdo de
mudas; silvicultura; manejo de recursos florestais; plano de manejo de unidades de conservagdo; uso
sustentado da vegetagao nativa.

+ ANALISTA DE NIiVEL SUPERIOR Il

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos geograficos - caracteristicas dos dados geograficos: posicao,
atributos e relagdes espaciais; principais modelos de dados geograficos; estrutura basica dos sistemas de
informagdes geograficas: entrada e integragdo de dados, geréncia de dados espaciais, consulta/analise
espacial e visualizagdo; anadlise de dados geograficos: selegdo, manipulagédo, elaboragdo de mapas
tematicos, analise exploratéria e modelagem, métodos; aspectos quantitativos - estatistica descritiva e analise
exploratéria de dados: distribuicdes de frequiéncias - medidas descritivas de locacao e de dispersédo: média,
mediana, quartis, varidncia, desvio padrao, coeficiente de variagdo, histograma; vistoria e emissédo de
parecer; Dimensdo Politica da Organizagdo do Territério - Processo histérico e geografico da formacgao
territorial no Brasil; desenvolvimento econdmico e a questdo regional no Brasil; Introdu¢cdo aos métodos
geofisicos e de sensoriamento remoto; nogbes de cartografia digital; conhecimento basico sobre
geoprocessamento; geologia do Brasil; no¢des de sensoriamento remoto

+ ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR IlI

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracdo agricola; organizacdo e operagdo das atividades
agricolas; planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas; Edafologia: génese, morfologia e
classificagdo de solos, capacidade de uso e conservagao de solos; recursos naturais renovaveis; silvicultura;
desenvolvimento agricola sustentado; tecnologia de sementes; manejo da agua; hidrologia e hidraulica
aplicadas; irrigacdo e drenagem para fins agricolas; geoprocessamento; geoposicionamento; cartografia;
construgdes e energia rural; topografia — levantamentos planialtimétricos; vistoria e elaboragédo de pareceres.

« ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR IV

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da Educagéo: organizagéo e evolugdo da Educagéo no Brasil:
fatores econdmicos, sécio-politicos e culturais. Sociologia da Educacdo: enfoques tedricos sobre a relagcado
Educacdo e Sociedade. Educagdo e cidadania. A Educacdo e a diversidade de contextos culturais.
Conhecimentos tedricos-praticos. Atendimento grupal: conhecimentos tedrico-praticos sobre a organizagéo e
o funcionamento dos grupos humanos. Educagdo Ambiental.

Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de
entrevista. Psicologia social e psicologia sociohistérica. Psicologia institucional. Teorias da Comunicagao:
histéria e conceitos das principais teorias de comunicagdo. Papel dos meios de comunicagdo na construgao
da realidade social. Evolugdo histérica no mundo e no Brasil. Avaliagdo de impactos ambientais; politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel; gestdo ambiental; planejamento ambiental.
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+ ANALISTA DE NiVEL SUPERIOR V

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Hidrologia: Ciclo hidrolégico, balango hidrico, hidrologia estatistica,
evapotranspiragdo, hidrograma unitario, infiltragdo, precipitagdo, regularizagcdo de vazdo, controle de
inundacdesplanejamento dos recursos hidricos; Hidraulica aplicadas; Organizacdo e operagao das atividades
agricolas; planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas; Edafologia: génese, morfologia e
classificagdo de solos, capacidade de uso e conservagao de solos; recursos naturais renovaveis; manejo da
agua; irrigagdo e drenagem para fins agricolas; Biologia ambiental; Microbiologia ambiental; Quimica
ambiental; Estatistica aplicada a engenharia ambiental; Conceito de micro e macrodrenagem; Usos das
aguas e fatores que influenciam o consumo; Tratamento de agua: finalidade, nogbes gerais sobre os
processos de tratamento; Tratamento de efluentes liquidos domésticos e industriais:finalidades, nocdes
gerais sobre os processos de tratamento; Conceitos basicos de Planejamento e Gerenciamento de Recursos
Hidricos; Conservagdo dos recursos hidricos; Conceituacdo de poluigdo e contaminagcdo de cursos d’agua;
Conceitos basicos quanto ao enquadramento dos corpos d’agua; Classificagdo dos mananciais disponiveis
para abastecimento e consumo publico; critério de potabilidade, interpretacdo de resultados de analises
laboratoriais.

+ ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR VI

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo sobre Seguranca de Barragens, Resolugdo CONAMA
001/1986 - Dispbe sobre as definicdes, responsabilidades, critérios basicos e, as diretrizes gerais para uso e
implementacdo da Avaliagdo de Impacto Ambiental como um dos instrumentos da Politica Nacional do Meio
Ambiente., Resolugdo CONAMA 05/1988 - Estabelece normas sujeitando ao licenciamento ambiental as
obras de saneamento, Resolugdo CONAMA 302/2002 - Dispbde sobre os parametros, definicdes e limites de
Areas de Preservagdo Permanente de reservatérios artificiais e o regime de uso do entorno, Resolugédo
CEPRAM no. 3.702/2006, que aprovou a NormaTécnica NT-0005/2006 e seus Anexos, dispondo sobre o
licenciamento ambiental de barragens no Estado da Bahia, Fundamentos de erosdo e assoreamento em
reservatoérios (sedimentologia), Importancia das barragens para o desenvolvimento do homem, Finalidades.
Tipos de Barragens: Gravidade de concreto, gravidade de concreto aliviada, arco, alvenaria de pedra,
concreto rolado (CCR), terra-homogénea, terra-enrocamento, etc. Seg¢des tipo. Pequenas barragens do
Nordeste Brasileiro (agudes), Estudo de casos de acidentes com rupturas e perdas de finalidades, incluindo
incidentes. Seguranga de barragens: significado de seguranga. Aspectos de seguranga durante fase do
projeto, construgédo, operagdo e abandono. Check-list para seguranga de barragens. Aspectos ambientais
para o planejamento de barragens. Nogbes sobre Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Estruturas hidraulicas
complementares: Sangradouro, tomada d’agua, bacia de dissipagdo. Saneamento ambiental, sistemas de
tratamento de efluentes, qualidade de agua, hidrologia.

+ ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR VI

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Planejamento em Servigos de Informagao: Caracteristicas e objetivos de
um centro de informagao. Planejamento dos recursos humanos, materiais e financeiros. Planejamento do
espaco fisico. Redes e sistemas de informagéo. Relatérios como instrumento de planejamento e avaliagéo.
Gestédo do Conhecimento. Organizagdo e Administragdo de um Servico de Informagéo: Preparo técnico do
material bibliografico. Armazenagem e recuperagdo do material bibliografico, segundo o seu suporte.
Qualidade em unidades de informac&o. Indexac&o: Principios de indexagdo. Servigos de indexacgéo.
Catalogacdo: Catalogagado descritiva. Finalidade e fungdes. Normalizacdo: Normalizacdo de publicagdes
técnico-cientificas, segundo as normas da ABNT. A normalizagdo e as linguagens documentarias. Servi¢o de
Referéncia: Conceituagdo. Atendimento a pesquisas e consultas. Técnicas de busca. Conceitos fundamentais
de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informacao e gestdao de documentos aplicada aos
arquivos governamentais. Protocolos. Avaliacdo de documentos.Tipologias documentais e suportes fisicos:
teoria e pratica. Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes. Programa descritivo — instrumentos de
pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios. Fundamentos tedricos. Guias. Politicas publicas dos
arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. Legislagao arquivistica brasileira: leis e fundamentos.
Gestado de documentos eletrénicos e digitalizagdo de documentos arquivisticos. Preservagao, conservagéo e
restauracéo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

+ ANALISTA DE NiVEL SUPERIOR VIII

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito de Orientagdo a Objetos. Engenharia de Software (Ciclo de
Vida de um projeto, requisitos, analise, projeto, teste). Modelagem utilizando UML. Linguagens de
programacgéo (Java, PHP). Banco de dados com extensdo geografica (PL/SQL, PL/pgSQL). Sistemas SIG
(Sistemas de Informagdo Geogréfica). Geréncia de projetos. Arquitetura de sistemas de informacgao.
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Conhecimento técnico do sistema operacional Unix. Configuragdo e administragdo de TCP/IP. Configuracado e
administragcdo de firewall/proxy. Administracdo de servidores Linux. Planejamento de sistemas de
informagdo. Métodos de planejamento. Planejamento estratégico empresarial. Planejamento estratégico de
informacéo. Integracdo dos elementos das camadas de planejamento. Identificagdo de necessidades de
informagao. Virtualizagédo. Servidor de Paginas. Arquitetura de sistemas de informagao. Gestdo de Seguranga
de Informacao.
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