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CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL ref. EDITAL N.°001/2006

EDITAL convocagao para a entrega dos Titulos

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABERABA, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais,

CONVOCA os candidatos classificados na Prova de Conhecimentos, cuja relagdo encontra —se publicada nos

Quadros de Aviso da Prefeitura Municipal de Itaberaba e da Secretaria Municipal de Administragdo, Modernizagao

e Informagao e no site www.consultec.com.br, para a entrega dos Titulos conforme o que se segue:

1.Se submeterdo a Prova de Titulos os candidatos cujos cargos tenham como pré — requisito a graduagao em Curso

Superior e tenham sido classificados na Prova de Conhecimento ( item 4.2.3.1 do Edital 001/2006).
1.1. Sdo os seguintes os cargos que terdo Prova de Titulos: Coordenador Pedagogico; Professor Educagdo
Infantil e Professor Ensino Fundamental de 1* a 4* séries; Professor licenciado em: Matematica, Lingua
Portuguesa, Historia, Lingua Inglesa, Geografia, Educagio Fisica, Ciéncias Fisicas ¢ Bioldgicas; Engenheiro
Civil; Engenheiro Agronomo; Arquiteto; Contador;  Advogado; Auditor Fiscal; Médico Clinico Geral,
Urologista, Oftalmologista, Ortopedista, Pediatra, Gastroenterologista, Ginecologista, Anestesiologista,
Infectologista, Odontdlogo, Enfermeiro, Bioquimico, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista, Fisioterapeuta,
Psicologo, Pedagogo Psico-Social, Assistente Social, Médico Veterinario, Bidlogo.

2. A Prova de Titulos ¢ de carater classificatorio. A ndo-apresentagdo de titulos ndo implicara na desclassificagdo do

candidato, que tera como Nota Final o resultado obtido nas Provas de Conhecimentos e de Redagao, para os cargos

do Quadro do Magistério Piblico Municipal ou o resultado da Prova de Conhecimentos para os demais cargos.

3.0s candidatos que se submeterdo a Prova de Titulos, nas formas estabelecidas neste Edital, deverdo entregar os
titulos no periodo de 31/08 a 06/09/2006, ndo se aceitando a entrega em data posterior

4.0s pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore global atingido pelo candidato na Prova de
Conhecimentos para calculo da Nota Final.

5 Somente serdo considerados os Titulos a seguir indicados, desde que devidamente relacionados ao Cargo ao qual o
candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sdo as descritas na Tabela abaixo:

Tabela de AVALIACAO DE TITULOS

Titulos Académicos Quant. Maxnma de Valor Unitario Valor maximo
Titulos
Curso de Atualizagao
Carga horidria de 40 a 179h S 1,0 0
Aprovacio em concurso piiblico 1 0,5 0,5
Curso de Aperfeicoamento
Carga horaria de 180h até 359h 2 0,75 1,5
Curso de Especializacio (concluido com monografia) —
PR 2 1,0 2,0
carga hordria minima de 360h
Curso de Mestrado 1 1,0 1,0
Curso de Doutorado 1 2,0 2,0
Experiéncia docente ou profissional na rede publica 1,0
.. - 8,0
Municipal. Por ano

6.0s Titulos deverdao

6.1 ser colocados em envelope devidamente identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA, EDITAL n® 001/2006, nome completo do candidato, numero de
inscri¢do, nimero do documento de identidade, cargo do candidato, quantidade de documentos;

6.2. ser entregues em fotocOpias autenticadas e numerados sequencialmente, junto com uma relagdo nominal dos
mesmos;

6.3. conter data de expedicdo.

7. O envelope com os respectivos titulos deve ser entregue na Secretaria Municipal de Administragdo, Modernizagao
e Informagdo do Municipio de Itaberaba, no horario das 9:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h, ou encaminhado,
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via Sedex, para a Central de Atendimento Consultec - CAC, Av. Otavio Mangabeira, 701 Ed. Residencial Oceano
Loja 02 Pituba Cep 41830-050. Salvador/BA.
8. S serdo avaliados os Titulos que forem postados ou entregues até o dia 06/09/2006 e na forma indicada nos itens
6el.
8. No julgamento dos titulos apresentados:
a) somente serdo avaliados documentos de institui¢cdes e/ou 6rgaos especificos, se apresentados em papel timbrado
e deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das institui¢des e dos o6rgaos expedidores, e a perfeita
avaliagdo do titulo;
b) ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos na
Tabela acima,
c) cada titulo sera considerado uma unica vez, para uma unica situacdo e pela carga hordria que
comprove individualmente;

d) ndo serdo considerados titulos referentes a participagdo em Simposios, Congressos, Seminarios, € congéneres,
da mesma forma que aqueles referentes as atividades curriculares ou de participagdo do candidato enquanto
estudante.
e) Para efeito de experiéncia profissional apenas receberd pontuagdo o periodo de um ano completo, assim
compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos
ndo sofrerdo qualquer pontuacéo.
f) Nio seré aceita comprovagio de experiéncia mediante apresenta¢do de contracheque

9.A prova da experiéncia profissional podera ser feita:
a) mediante a anotagdo na Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), cujas paginas referentes a
identificac@o e contrato de trabalho deverdo ser apresentadas em copias autenticadas;
b) por declaragdo, certiddo ou atestado expedidos pelo Setor de Recursos Humanos ou equivalente de Secretaria
Estadual ou Municipal,
¢) por certidao ou declaragdo de tempo de servigo, expedida por 6rgdo competente da administragdo municipal,
em papel timbrado. No caso do municipio de Itaberaba, o 6rgdo competente serd o Arquivo Publico Municipal.

11. A comprovacdo de aprovagdo em concurso publico se dara através da apresentagdo de copia autenticada do
termo de posse, declaragdo da instituigdo realizadora, ou publicagdo em didrio oficial com dados completos sobre o
CONCUrso.

12 A recepgdo dos Titulos ndo implica em aceitagdo implicita dos mesmos como validos, competindo ao candidato
fazer a selegdo adequada dos mesmos em relagdo as exigéncias do Edital.

13. Serdo desconsiderados os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

14. Os documentos e titulos entregues nido poderdo ser retirados pelo candidato, mesmo apds a homologacdo do
Resultado do Concurso.

15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura.

Itaberaba, 30 de agosto de 2006.

WASHINGTON LUIZ DEUSDEDITH NEVES
Prefeito Municipal de Itaberaba

DELSUC MOSCOSO DE OLIVEIRA BISNETO
Secretario Municipal Administracio Modernizacio e Informacio de Itaberaba
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