GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO DO ESTADO DA BAHIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA DA SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA 22 ETAPA: PROVA DE TITULOS

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO
ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, convoca os candidatos habilitados na 12 Etapa: Prova
Objetiva do Concurso Publico para provimento de cargos vagos do Quadro de Pessoal da Secretaria da
Salde do Estado da Bahia, da carreira de ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO,
MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO, REGULADOR DA
ASSISTENCIA EM SAUDE, SANITARISTA e TERAPEUTA OCUPACIONAL, para a entrega de Titulos, na
forma do disposto no Capitulo VIII do Edital de Abertura de Inscricdes SAEB/02/2008 publicado no DOE de
28.11.2008 republicado no DOE de 14.01.2009 e de acordo com as seguintes disposicdes:

|. PERIODO DE ENTREGA DOS TITULOS: De 04 a 06.05.2009.

Il. INFORMAGOES GERAIS

1. Os Titulos deverdo ser enviados, em envelope devidamente identificado, com a identificacdo do
Concurso, o nome do candidato por extenso, o numero do seu documento de identidade, nimero de
inscricdo e a opgdo de cargo/area de atuacao e/ou especialidade e DIRES e identificacdo dos titulos
apresentados.

2. Os Titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados em fotocopias autenticadas e discriminados
em relacdo especifica, sem rasuras ou emendas, identificada com o nome completo do candidato, cépia
do documento de identidade, opcao de cargo/area de atuacdo e/ou especialidade e DIRES, devendo
esta relacdo ser datada e assinada pelo candidato.

3. Os Titulos deverdo ser organizados na mesma seqUéncia da Tabela de Avaliacdo de Titulos
(Especificagao dos Titulos), numerados e acompanhados de uma relagdo, sem rasuras ou emendas, na
qual conste: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero de inscrigcéo,
cargo/area de atuacdo e/ou especialidade e DIRES a qual se candidata e indicacdo de Titulos
apresentados.
3.1Esta relacao tem a funcéo de possibilitar ao candidato a organizagcao dos seus titulos e de orientar

aos avaliadores quanto aos titulos entregues, ndo se caracterizando como uma avaliagao prévia dos
mesmos.

4. Quaisquer declaracdes e/ou certiddes apresentadas pelo candidato deverdo estar em papel timbrado da
instituicdo emissora.

5. Documentos emitidos pelo computador deverao estar assinados no original pelo expedidor.

[ll. LOCAL DE ENTREGA

1. Os envelopes contendo os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados por meio de Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR) a Consultoria em Projetos Educacionais
e Concursos LTDA - CONSULTEC — Ref.: Titulos CONCURSO PUBLICO — SAEB/SESAB — EDITAL N°
02/2008, Endereco: CAIXA POSTAL n° 7028, Pituba, CEP: 41.810-971 — Salvador/BA, postados até o dia
06.05.2009.

IV. INFORMACOES RELATIVAS AOS TiTULOS

1. Constituem Titulos os a seguir indicados com pontua¢gdo maxima de 30 (trinta) pontos e peso 3,0 (trés)
desde que devidamente comprovados e em area relacionada ao cargo/area de atuacao e/ou
especialidade pretendida.

1.1 Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados, conforme
Capitulo V item 3 deste Edital.

1.2 Para o Cargo de Sanitarista ndo serda computado como Titulo o Curso de Especializagdo que se
constituiu em pré-requisito para a inscricdo no Concurso. Caso o candidato possua outro Curso de
Especializacdo, conforme especificacdo do Edital, devera apresentar os 02 (dois): aquele que se
constituiu em pré-requisito para a inscrigdo e o outro que sera computado como Titulo para fins de
pontuacao.

2. Os valores unitarios e maximos sao discriminados na Tabela de Avaliacdo de Titulos (Especificacdo dos
Titulos) abaixo indicada:

i ' VALOR VALOR
ORDEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS UNITARIO | MAXIMO | COMPROVANTES
(PONTOS) | (PONTOS)




Doutor em éarea relacionada ao cargo/area
1 de atuacdo e/ou especialidade para a qual 3,0 3,0 _
se inscreveu o candidato. Diploma ou
Certificado/Certidao
Mestre em area relacionada ao cargo/area de concluséo de
2 de atuacgdo e/ou especialidade para a qual 2,5 2,5 curso.
se inscreveu o candidato.
Curso de Especializacdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e Certificado/Certidao
sessenta) horas, relacionados com o de concluséo de
3 . ~ o 15 15
cargo/area de atuacdo e/ou especialidade curso acompanhado
para a qual se inscreveu o candidato. de Histérico Escolar.
Residéncia médica ou multiprofissional
relacionada com o cargo/area de atuacéo
e/lou especialidade para a qual se Certificado/Certidao
inscreveu o candidato ou Titulo de de concluséo de
4 L o . 2,0 2,0
Especialista emitido por Sociedade curso.
Profissional da éarea de atuacao e/ou
especialidade para a qual se inscreveu o
candidato.
Experiéncia profissional no cargo/area de 10
5 atuacdo e/ou especialidade em Unidades ' 50
p Por ano
de Saude. ~
- — - Comprovacéo
Experiéncia profissional no cargo/area de
~ L dos documentos
atuacao elou especialidade em 1,0 Por
6 o . 8,0 detalhada no
Emergéncia Geral em Unidades ano .
. Capitulo V deste
Hospitalares. Edital
Experiéncia profissional no cargo/area de 10 '
7 atuacao e/ou especialidade de no minimo ' 8,0
A Por ano
2 (dois) anos.
TOTAL 30,0

3.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

V. DA FORMA DE COMPROVACAO DOS TITULOS
Somente serdo aceitos e avaliados:

1.

Titulos legiveis que estiverem de acordo com o especificado neste Edital;

Curso de Mestrado ou Doutorado: comprovados por Certificado ou Diploma de conclusdo de curso
expedido por Instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC e
registrado de acordo com a legislacéo em vigor;

Curso de Especializacdo: comprovado por Certificado/Certiddo ou Declaracdo de concluséo do Curso,
expedido por Instituicdo reconhecida ou credenciada pelo Ministério da Educacdo - MEC,
acompanhado do Histérico Escolar respectivo e da avaliacdo do julgamento da Monografia ou do
Trabalho de Concluséo de Curso, quando for o caso;

Curso de Residéncia realizado por Instituicdo credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica ou de Residéncia Multiprofissional ou Titulo de Especialista emitido por Sociedade Profissional
da area de atuacao e/ou especialidade para a qual se inscreveu o candidato;

A comprovacado dos Titulos previstos por nimero de ordem 5 e 6 da Tabela de Avaliacdo de Titulos
(Especificacdo dos Titulos) de acordo com o item 2, Capitulo IV deste Edital sera feita mediante
declaracdo do Diretor do Hospital acerca da experiéncia profissional do candidato em Unidade
Hospitalar ou em Emergéncia Geral, conforme o caso, e cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, devidamente autenticada, na qual constem as datas/dias de admissédo e despedida, se
for 0 caso, ou certiddo de tempo de servico na hipétese de se tratar de tempo de servico em ente
publico submetido ao regime estatutario;

A comprovacdo do quanto previsto no nimero de ordem 7 da Tabela de Avaliacdo de Titulos
(Especificacdo dos Titulos), de acordo com o item 2, Capitulo IV deste Edital, sera feita mediante a
exibicdo da cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente autenticada, na
gual constem as datas/dias de admisséo e despedida, se for o caso, ou certiddo de tempo de servigco
na hipétese de se tratar de tempo de servico em ente publico submetido ao regime estatutario, no
cargo/area de atuacéo e/ou especialidade em que esta concorrendo;

Na hipétese de que a comprovacdo de experiéncia referente aos numeros de ordem 5, 6 e 7 da
Tabela de Avaliacéo de Titulos (Especificacéo dos Titulos), de acordo com o item 2, Capitulo 1V deste



2.
Or
3.

Edital, ndo decorra de vinculo empregaticio ou estatutario, a instituicdo respectiva aonde foram
prestados os servi¢os, emitird declaracdo na qual constara o tempo de servi¢co (dia de inicio e dia de
término) prestado acerca da experiéncia do candidato, sendo esta corroborada com o respectivo
contrato de prestacao de servico;

- Na hipétese do candidato ainda estar na vigéncia de Contrato, registrado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, deverd apresentar uma Declaracdo do Empregador informando esta
condicéo. Esta Declaragéo, se for original, dispensa autenticacéo;

- Na comprovacéo pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS devem ser apresentadas
junto com as comprovacdes do Contrato, as folhas de identificacdo pessoal do candidato, com
retrato, e as com o registro do empregador;

- O tempo utilizado para a comprovagdo de algum titulo ndo podera ser novamente utilizado para a
comprovacao de outro;

- Para efeito de experiéncia profissional s6 se considera 1 (um) ano o periodo completo de 12 (doze)
meses, desprezando fracGes de meses porventura existentes;

- Sera vedada a pontuacdo de qualquer titulo que ndo preencher todas as condi¢c@es previstas neste
Edital.

Todos os atestados/certidées/declaracbes devem estar datados e assinados por representante legal do

gao/Setor que o expediu.

Na avaliacdo dos documentos, os Titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos

estabelecidos na Tabela de Avaliagdo de Titulos (Especificacdo dos Titulos), de acordo com o item 2,
Capitulo IV deste Edital, para cada indicador ndo seréo considerados.

4. N&o serdo aceitos para comprovacdo de tempo de experiéncia ou de tempo de contratacao:

a) contra cheques;

b) declaracbes para recebimento de beneficios no INSS;

c) publicacdes de aprovacdo em Concurso Publico;

d) termos de Posse;

e) convocacfes para Exames de Sanidade Fisica e Mental;

f) contratos de locacao de consultério ou de clinica;

g) contrato social de sociedade em clinica/consultério e congénere;

h) contratos de terceirizagdo de pessoa juridica;

i) contratos de credenciamento para atendimentos profissionais junto a Planos/Seguros de Saude/Ministério
Publico/Prefeituras;

g) anotagOes de férias ou de aumentos salariais.

5. N&o serdo considerados como experiéncia profissional atividades desenvolvidas:

a) na condicao de aluno;

b) sob a forma de estagio (excecéo para o estagio probatorio);

€) como monitoria estudantil;

d) como tutoria ou supervisdo de estagio ou acompanhamento de atividade pratica de aluno ou em Clinica
Escola;

e) decorrentes de concesséo de bolsa de estudo.

6.

Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos
para o Portugués por tradutor juramentado. Se referentes a cursos de qualquer natureza, devem estar
revalidados de acordo com a legislacdo educacional.

. DISPOSICOES FINAIS
. Nao serdo recebidos Titulos encaminhados fora do prazo estabelecido no Edital de Abertura de

Inscricbes — SAEB/02/2008 ou em desacordo com o disposto neste Edital.

. Apbés a entrega dos Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer

hip6tese ou alegacao.

. A 22 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério, serd avaliada pela Consultoria em Projetos

Educacionais e Concursos LTDA - CONSULTEC.

. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencé&o dos titulos apresentados, o

candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a sua culpa, sera excluido do Concurso,
sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

. Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da Homologacdo do Concurso, sem gque neste prazo o

candidato requeira devolugéo dos titulos apresentados, serao os respectivos documentos incinerados. O
requerimento aqui citado sera entregue no Protocolo Geral da Secretaria da Administracéo do Estado da
Bahia, Centro Administrativo da Bahia - CAB, Avenida 2, n° 200, térreo, Salvador/BA dirigido a
Superintendéncia de Recursos Humanos, Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos,
Coordenacao de Provimento e Movimentagédo/Concurso Puablico.

ADRIANO TAMBONE
Superintendente de Recursos Humanos



