PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO - SEAD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 01/2006

AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA ADMINISTRAGCAO E SAUDE, no uso de sua atribuicdes, tendo
em vista o que estabelece as Leis Complementares n.° 02/91 e n.° 38/2005, Lei n.° 6729/05 e Decreto
n.° 15.676/05 faz saber que sera realizado novo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a
contratacdo temporaria de profissionais para desempenhar atividades técnicas especializadas no
ambito do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192 — Salvador, tendo como entidade
responsavel pela operacionalizacdo da selegdo a FAPES/CONSULTEC na forma do Convénio de
Cooperagao Técnica firmado entre as partes.
1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e pelas formas do Artigo 37 da Constituicao
Federal de 1988, da Lei Federal 8666 de 1993, Lei Complementar Municipal 02/91, Lei Complementar
Municipal 38/05, Lei Municipal 6729/05, Decreto Municipal 15.676/05 e regulamentos pertinentes a
matéria.
1.2 O Processo Seletivo compreendera:
a) Avaliagédo Inicial, na forma do item 3.2 do Edital
b) Exame Médico Admissional
c) Capacitacao Inicial — 40 horas

1.2.1. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das fases ou que for eliminado em
qualquer uma das avaliacbes deste Processo Seletivo nao tera direito a se submeter a etapa
subseqliente , sendo excluido do Processo Seletivo Simplificado.
1.3 O Processo Seletivo sera realizado na cidade do Salvador — Bahia, sendo vedada a aplicacido de
qualquer das etapas que o constitui em datas e/ou horarios diferentes daqueles divulgados
oficialmente.
1.4 A remuneragao mensal estabelecida para cada cargo e respectiva carga horaria, sdo as seguintes:

FUNCAO CARGA HORARIA REMUNERAGCAO
b) Enfermeiro 36 horas semanais R$ 2.415,00
c) Técnico de enfermagem 36 horas semanais R$ 934,00
e) Condutor de veiculos de | 36 horas semanais R$ 880,00
emergéncia

f) Mergulhador 36 horas semanais R$ 1.620,00
i) Telefonista Auxiliar de | 36 horas semanais R$ 595,00
Regulagdo Médica

j) Radio Operador 36 horas semanais R$ 595,00
I) Técnico de Enfermagem - | 36 horas semanais R$ 934,00
Motociclista

1.4.1 A jornada de trabalho sera em regime de plantdo obedecendo a necessidade do servigo, de
acordo com escala a ser estabelecida pela Coordenagao do SAMU 192, na forma da Lei.
1.5 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realizagao das
etapas desse Processo Seletivo Simplificado, devera solicita-lo no ato da inscricdo, anexando ao
Requerimento de inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo
médico que o justifique.

1.5.1 A solicitagcéo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.



1.6 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais (Anexo | deste Edital) e os que cumpriram
pena em presidios, reformatérios, colénias penais e outros estabelecimentos similares, terado
assegurados o pleno exercicio dos direitos previstos na Lei Complementar n.° 01/91, desde que
compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo.

1.6.1 Serdo consideradas Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais, aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99.

1.6.2 As pessoas portadoras de necessidades especiais participarao desse Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a conteldo, duracdo , datas,
horarios e locais de realizag&o das provas.

1.6.3 No ato da inscrigao, juntamente com o Requerimento de inscrigdo ja devidamente preenchido,
o candidato Portador de Necessidades Especiais devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo de sua prova, exceto a
realizagao da prova fora do local previamente designado.

1.6.4 Apds a Avaliagdo Inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades
Especiais, quando convocado para contratacdo devera, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a
exame médico oficial a ser realizado pelo Servigo de Inspe¢ao Médica do Municipio, cuja decisdo sera
terminativa sobre essa condi¢cdo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes do cargo pleiteado.

1.6.5 Quando da convocagao para contratagdo, o candidato que tenha cumprido pena em presidios,
reformatodrios, colonias penais e outros estabelecimentos similares, devera apresentar documento
comprobatdrio da condi¢cao alegada, sob pena de perda da garantia prevista no item 1.6.

1.6.6 O candidato portador de necessidades especiais, assim como o egresso de presidios,
reformatorios, colénias penais e outros estabelecimentos similares, deveréo fazer sua opgéo, com o
correto preenchimento, do campo proprio do Requerimento de inscricido, realizando sua inscricao nas
mesmas formas estabelecidas para os demais candidatos, vedada qualquer alteragao posterior.

2 DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1 As inscri¢cdes serao realizadas nas modalidades Presencial e pela Internet: no periodo de 04 a 12
de janeiro de 2006,
2.2. A inscricdo Presencial sera realizada no MUSEU DE CIENCIA E TECNOLOGIA — PROEX/UNEB,
a Av. Jorge Amado s/n- Imbui, Salvador/Ba
2.3. A inscricdo pela internet sera realizada pelo site www.consultec.com.br. até a meia noite do dia
12/01/20086.
2.3 A taxa de inscrigdo sera de R$ 60,00 (sessenta reais) para o cargos de Enfermeiro e de R$ 30,00
(trinta reais) para os demais cargos.

2.3.1. A taxa de inscricdo sera paga por depodsito bancario na inscricdo presencial, ou por boleto
bancario na inscri¢gdo pela internet, em nome da CONSULTEC c/c 472-3, Agéncia 3650-1, Bradesco.

2.3.1.1. A taxa de inscricdo ndo podera ser paga em Casas Lotéricas e em Caixas Eletrénicos, nem
sob a condi¢cdo de Agendamento.
2.4 Para realizar a inscrigdo o candidato devera pagar a taxa de inscricao, preencher o Requerimento
de inscricdo e entregar os seguintes documentos:cédula de identidade,comprovantes dos pré-
requisitos e comprovantes dos titulos, cursos, habilitagdes e experiéncias declaradas.

2.4.1. Os documentos que comprovam os pré — requisitos de escolaridade n&do poderao ser
pontuados na Avaliacdo de Titulos.

2.4.2. Os documentos podem ser entregues em fotocdpias autenticadas ou em fotocopias
acompanhadas dos originais para autenticagao no ato.
2.5. Na inscricdo presencial, os titulos deverao ser entregues no ato da inscrigdo, junto com os
documentos que comprovam o0s pré—requisitos..
2.6 Ao realizar a inscricdo pela internet, o candidato devera encaminhar a documentacéao solicitada, via
SEDEX, em nome do CAC Consultec- Avenida Otavio Mangabeira, 701, Edif. Residencial Oceano, loja
02-Pituba. CEP 41.830-050.




2.6.1. S6 serdo aceitos os documentos postados até o dia 13/01/2006. Apods esta data os
documentos recebidos serdo desconsiderados.

2.6.2. Se os documentos comprobatérios dos pré-requisitos para inscricdo nao atenderem ao
especificado no item 2.13, a inscricao ndo sera validada.
2.7. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar por apenas um cargo.
2.8.E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea ou com documentagao incompleta.
2.9 E responsabilidade do candidato certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
contratacdo, antes de realizar a inscrigao.
2.10 As informacbes prestadas no Requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo as Secretarias Municipais da Administracdo e da Saude do direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.
2.11 Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.
2.12. O candidatos que n&o apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem aos requisitos
constantes deste Edital e seus anexos nao terdo pontuagao no item correspondente.
2.13.No ato da inscricdo os candidatos deverao entregar Declaragao/Certificado/Atestado/Diploma que
comprovem 0s seguintes pré — requisitos, por fungéo:

Curso de Graduagdo em Enfermagem; experiéncia
minima comprovada de 1 (um) ano como
enfermeiro(a) de emergéncia ou unidade de medicina
intensiva.

Enfermeiro

Curso de Técnico de Enfermagem; experiéncia
minima comprovada de 1 (um) ano como técnico de
enfermagem em unidade de emergéncia ou unidade
de medicina intensiva

Técnico de Enfermagem

Nivel Médio Completo; 21 anos completos na data da
inscricdo; Carteira Nacional de Habilitagdo categoria
“‘D”; ha pelo menos 1(um) ano.

Condutor de Veiculos de
Emergéncia

Telefonista - Auxiliar de

~ . Nivel Médio Completo; Curso de tele atendimento.
Regulagéo Médica

Nivel Médio Completo; Curso de tele atendimento ou

Radio Operador radio operador.

Mergulhador Nivel Médio Completo; Curso de mergulho avangado.

Curso de Técnico de Enfermagem; experiéncia
minima comprovada de 1 (um) ano como técnico de
enfermagem em unidade de emergéncia ou unidade
de medicina intensiva e Carteira Nacional de
Habilitagao categoria “A”,ha pelo menos 1 (um) ano

Técnico de Enfermagem -
Motociclista

2.14 Na inscricdo o candidato devera entregar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos,
conforme especificados no item 2.13, sem 0s quais ndo tera sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado acatada ou validada.

2.15 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizacao de cada etapa desse Processo Seletivo Simplificado.

3 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 O Processo Seletivo Simplificado, conforme descrito no item 1.2, compreendera uma Avaliagao
Inicial e o Exame Médico Admissional, ambos de carater eliminatorio.
3.2 — A Avaliacao Inicial constara de :

a) Avaliacao de titulos, para todos os candidatos, que compreendera a analise de cursos realizados
e experiéncias de trabalho, com contagem de pontos para cada cargo conforme Quadro de avaliagcao
de Titulos ( Anexo II).



Serao classificados para a etapa subseqtliente os candidatos com pontuagao superior a zero.

b) Prova de Aptidao Fisica, para os cargos de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Condutor de
Veiculos de Emergéncia, Técnico de Enfermagem - Motociclista, Mergulhador, conforme descrito no
Anexo |, inclusive para os portadores de necessidades especiais e egressos de presidios,
reformatorios, coldnias penais e outros estabelecimentos similares;

b1) Para a realizacdo da Prova de Aptiddao Fisica os candidatos convocados deverao
apresentar-se munidos de Atestado Médico que certifique especificamente estar em pleno gozo de sua
saude fisica ( Modelo no Anexo Ill) e com roupa adequada para a pratica desportiva. O Atestado
devera seguir o modelo do Anexo lll, deste Edital.

b2) Deverao, também, assinar um Termo de Responsabilidade para a execu¢cdo da mesma (
modelo no Anexo V) .
ATENCAO: Cada um dos testes que compdem a Prova de Aptiddo Fisica é eliminatério. Se o
candidato nao atingir a pontuagdo minima exigida em um dos testes n&o participara dos subsequentes.

c) Teste de comunicacdo oral e escrita para os cargos de Telefonista - Auxiliar de Regulagao
Médica e Radio Operador.

3.2.1 Na Avaliacao de Titulos sé serao reconhecidos como titulos validos aqueles que atendam aos
seguintes critérios:

Doutorado: Diploma ou Certificado emitido por instituicdo de ensino superior devidamente
reconhecida pelo Ministério de Educacao - MEC

Mestrado: Diploma ou Certificado emitido por instituicdo de ensino superior devidamente
reconhecida pelo Ministério de Educacdo — MEC

Especialista: Enfermagem: Certificado emitido por instituicho médico-hospitalar devidamente
reconhecida pelo Conselho Nacional de Residéncia Médica CNRM,ou Sociedade de Especialidade
filiada a AMB , descrevendo se esta foi concluida ou esta em curso.

Especializagdo: Titulo de especialista registrado no COREN ( Area de Enfermagem)

Experiéncia prévia em servicos de urgéncia , medicina intensiva ou pré-hospitalar Certificado
emitido por instituigho meédico-hospitalar ou de pré-hospitalar devidamente reconhecida pelas
Secretarias de Saude ou pelos Conselhos Regionais de Medicina, descrevendo o periodo de
atuagao e assinado pelo Diretor Médico da Instituigao.

Experiéncia prévia em Servicos SAMU: Certificado emitido por instituicido de atendimento pré-
hospitalar publica, descrevendo o periodo de atuagéo e assinado pelo Diretor Médico.

BLS - Suporte Basico de Vida: Certificado emitido por instituicdo médico-hospitalar, de treinamento
ou de ensino.

ATLS / TLSN — Suporte Avangado de Vida no Trauma / Suporte de Vida no Trauma para
Enfermeiros: Certificado emitido pelo Colégio Brasileiro de Cirurgides e/ou instituicoes filiadas.

ACLS - Suporte Avangado de Vida em Cardiologia: Certificado emitido pela Sociedade
Interamericana de Cardiologia e/ou instituicoes filiadas.

PALS - Suporte Avancado de Vida em Pediatria: Certificado emitido pela Sociedade Interamericana
de Cardiologia e/ou institui¢des filiadas, com carga horaria minima de 16 horas.

FCCS — Fundamentos de Suporte em Medicina Critica: Certificado emitido pela Associagao de
Medicina Intensiva do Brasil e/ou institui¢coes filiadas.

PHTLS — Suporte de Vida no Trauma em Pré — Hospitalar: Certificado emitido por instituicao
meédico-hospitalar, de treinamento ou de ensino.




Curso de capacitagdo SAMU (habilitagdo de acordo com a Portaria N® 2048/02- MS/GM) completo:
Certificado emitido pelo gestor publico de saude, descrevendo o periodo de capacitagédo e assinado
pelo Diretor Técnico da instituigao.

Cursos de atualizacao na area de urgéncia / emergéncia com carga horaria igual ou maior que 30
horas: Certificado emitido por instituicio médico-hospitalar, de treinamento ou de ensino, com carga
horaria minima de 30 horas.

Curso de Imersao em Direcao Defensiva (carga horaria minima de 8 (oito) horas.

Curso de Imersao( MOPP- Movimentacéo e Operacao de Produtos Perigosos).

Lingua estrangeira: Certificado de conclusdo de curso emitido por instituicdo de treinamento ou de
ensino descrevendo o periodo cursado e assinado pelo Diretor da institui¢ao.

Experiéncia: Declaragao emitida por instituicdo onde atuou e assinada pelo Diretor da Instituicdo (ou
seu representante legal), explicitando a funcao e o periodo de atuagao.

3.2.2.Caso a experiéncia tenha sido no desempenho de atividades em Cooperativa, a sua
comprovacgao devera ser feita por meio de atestado fornecido pela Cooperativa informando periodo de
atuacgao e instituicdo designada.

3.2.3 Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados validos, quando
revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil e traduzidos por tradutor oficial.

3.2.4 Todos os documentos deverao estar apresentados em papel timbrado dos servigcos e/ou
instituicdes correspondentes.

3.2.5 Os titulos deverado estar numerados sequencialmente, na ponta do lado direito da folha,
acondicionados em envelope devidamente identificado com o nome do candidato, Rg, e Cargo ao qual
esta concorrendo.

3.2.5.1 No momento da entrega do envelope, na inscricao presencial, se fara a conferéncia da
quantidade de titulos nele constantes, registrando-a em formulario proprio.

3.2.5.2 Quando da remessa de titulos via Sedex o candidato devera colocar a relagdo nominal
dos mesmos, conforme modelo do Anexo Il, especificando quantidades e a numeracgao respectiva.

3.2.6 A andlise dos titulos sera feita, para cada cargo, conforme especificado no Anexo Il.

3.2.7 Recebera pontuacdo zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma especificada neste
Edital.

3.2.8 A Avaliagdo das Provas de Comunicacado oral e escrita para Telefonista - Auxiliar de
Regulagdo Médica e Radio Operador serda numa escala de 0 a 10, sendo considerados aptos os
candidatos que obtiverem resultado igual ou superior a 7,0 (sete).

3.2.9 Na Prova de Aptidao Fisica serdo considerados aptos os candidatos que obtiveram aprovacgéao
nos trés tipos de testes a que se submeterem.

3.2.10 Os classificados na Avaliacao Inicial serdo convocados para a Avaliacao Médica Admissional,
em local e horario que serado informados quando de sua apresentacido,de acordo com a necessidade
do servico e de acordo com a classificagao obtida, conforme item 4.2.

3.2.11 Quando chamados, os candidatos classificados na Avaliacao Inicial, deverao apresentar-se
em 5 dias uteis. A ndo apresentagao de qualquer candidato no prazo acima estabelecido implicara na
convocacgao imediata do candidato subsequente, passando aquele a figurar como ultimo na lista
classificatoria, dependendo sua nova convocagao do regular prosseguimento da selegao.

3.3 Os candidatos considerados aptos no Exame Médico Admissional se submeterdo a capacitagao de
acordo com a Portaria N° 2048/02 MS/GM, em um maddulo inicial de 40 horas, constituido por
atividades de aprendizagem, caracterizadas pela participacdo dos candidatos em situagdes
verossimeis de atividade. Os candidatos serdo avaliados por meio de provas Tedricas, Praticas e
Entrevistas, sendo considerado aprovado aquele que obtiver nota minima igual a 8 (oito) e freqiiéncia
minima de 75%.

3.4 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apés o horario fixado
para o seu inicio.



3.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

3.6 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpo de Bombeiros;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico.

3.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasiao em que
sera submetido a identificacao especial, a cargo do Instituto de Identificacao Pedro Melo da SSP/Ba,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

3.8 A identificacdo especial na forma do item anterior, sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagcao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

3.9 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento/casamento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, assim como protocolos de solicitagdo de
documentos.

4 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

4.1 A classificacdo dos candidatos pela avaliacdo dos Titulos far-se-a em ordem decrescente (maior
para o menor) de pontos resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuagao
apresentado no item 3.2.6, deste Edital.

4.2 A classificagao resultante das avaliagdes descritas nos subitens 3.2 b) e 3.2 c), sera realizada:

a) mantendo-se a ordem decrescente obtida na Avaliacdo de Titulos, para os cargos de
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem ,Técnico de Enfermagem — Motociclista, Condutor de Veiculos de
Emergéncia e Mergulhador, excluindo-se os candidatos considerados inaptos;

b) considerando —se a ordem decrescente da pontuacgao atingida resultante do somatério das
notas das Provas de Comunicagdo oral e escrita e da Avaliacdo de Titulos para os cargos de
Telefonista - Auxiliar de Regulagdo Médica e Radio Operador.

5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1 Em caso de empate, na Avaliacao inicial do Processo Seletivo Simplificado, tera preferéncia o
candidato que, sucessivamente:
a) obtiver maior pontuacao na Avaliagao de Titulos;
b) tiver maior tempo de formado em Curso Técnico ou de Graduacgao
c) tiver maior tempo de experiéncia na fungao.
5.1.1 Para o Cargo em que nao for exigida comprovagcao de curso conforme item b, acima
especificado, persistindo o empate sera aplicado o critério c.

6 DOS RECURSOS

6.1 Sera admitido Recurso, protocolado na CENTRAL DE ATENDIMENTO CONSULTEC - CAC, na
Avenida Otavio Mangabeira, 701, Edif. Residencial Oceano, loja 02-Pituba. CEP 41.830-050, na forma
do modelo fornecido no local, no prazo de 01 (um) dia util contado a partir do primeiro dia util da
publicacado do ato no Diario Oficial do Municipio.

6.2- Nao serado aceitos Recursos via postal, via fax ou via correio eletrénico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

6.3 Se da analise do Recurso resultar anulagado de item integrante de Prova Obijetiva, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

6.4 Serao preliminarmente indeferidos Recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de
qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.5 Os Recursos nao terao efeito suspensivo.w



7. DAS DATAS/EVENTOS
Candidatos ao cargos de Enfermeiro ,Técnico de Enfermagem,Técnico de Enfermagem
Motociclista, Condutor de Veiculos de Emergéncia e Mergulhador.
e Periodo de inscricdo: de 04/01/2006 a 12/01/2006
Resultado da Avaliacao de Titulos: 19/01/2006
Interposicado de Recurso do resultado anterior: 20/01//2006
Ciéncia do Recurso e Convocacao para a Prova de Aptidao Fisica: 25/01/2006
Prova de Aptidao Fisica: 28 e 29/01/2006
Resultado da Prova de Aptidao Fisica: 31/01/2006
Interposicédo de Recurso da Prova de Aptidao Fisica: 01/02/2006
Ciéncia do Recurso e Publicagao do Resultado Final: 10/02/2006

Candidatos ao cargos de Telefonista Auxiliar de Regulagao Médica e Radio Operador.
e Periodo de inscricdo: de 04/01/2006 a 12/01/2006
Resultado da Avaliacao de Titulos: 19/01/2006
Interposicado de Recurso do resultado anterior: 20/01//2006
Ciéncia do Recurso e Convocagao para as Provas de Comunicagao Oral e Escrita: 25/01/2006
Prova de Comunicacgao Oral : 31/01/2006
Prova de Comunicacgao Escrita : 01/02/2006
Resultado das Provas de Comunicacao Oral e Escrita: 07/02/2006
Interposicado de Recurso do Resultado Final : 08/02/06
Ciéncia do Recurso e Publicagao do Resultado final: 10/02/2006.

8. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
8.1 — S0 requisitos basicos exigidos para a contratagao:

8.1.1 Nao possuir cargo, emprego ou fungéo publica, exceto aqueles permitidos na Constituicdo
Federal, na Constituicdo Estadual e na Lei Organica Municipal;

8.1.2 Ter sido aprovado no processo seletivo;

8.1.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato brasileiro,
do sexo masculino;

8.1.4 Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital,

8.1.5 Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do posto de trabalho;

8.1.6 Cumprir as determinagdes deste edital;

8.1.7 Ter registro no 6rgao de fiscalizagao da profissdo, quando cabivel.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1.A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo no Diario Oficial do Municipio.

9.3 A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado gera para o candidato apenas a expectativa de
direito de contratacdo. O Municipio do Salvador reserva-se o direito de proceder as contratacbes de
acordo com a necessidade do Servigo.

9.4 Este Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos contados a partir da data da publicacdo da
homologacéo de seu resultado no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Municipio do Salvador.

9.5 A convocacgao dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificacdo e a inexisténcia de candidatos habilitados no
Processo Seletivo anterior, objeto do Edital n0. 001/2005.

9.6 Os candidatos serdo contratados, por meio da celebracdo de contrato temporario, sob Regime
Especial de Direito Administrativo (REDA).



9.7 O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, antes da homologacao, suspender,
revogar ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado, desde que devidamente fundamentado, nao
assistindo aos candidatos direito a reclamacao de qualquer natureza.

9.8 O resultado do Processo Seletivo serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e
publicado no Diario Oficial do Municipio, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados
por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

9.9 Apdés a homologacédo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, obriga-se o candidato a
comunicar a Secretaria Municipal da Saude qualquer alteragdo de endereco e telefone, através de
formulario protocolado no Setor de Comunicagdo e Documentagao da Secretaria Municipal de Saude.
9.10 O candidato, por ocasidao da sua contratagao, declarara sua condicio relativa a acumulagao de
cargos publicos, bem como entregara, na Secretaria Municipal da Administracao, cépia da declaragao
de bens e renda do ano em curso,exceto se estiver desobrigado a faze-lo na forma das normas legais
vigentes.

9.11 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que s6 verificada posteriormente,
inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, excluird o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscricao.

9.12. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, obedecendo os prazos de
republicagao.

9.13 Os candidatos poderao obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo Simplificado nos
sites www.sead.salvador.ba.gov.br, www.consultec.com.br ou pelo tel. (71) 3330 3244.

9.14 Os casos omissos serao resolvidos pelas Secretarias Municipais da Administragcao e da Saude.
9.16 Fazem parte integrante deste edital os Anexos | ,ILIII, IV.

Salvador, 02 de janeiro de 2006.

Luiz Carlos Café da Silva
Secretario Municipal da Administracao

Luis Eugénio Portela Fernandes de Souza
Secretario Municipal de Saude



ANEXO |
TESTE DE AVALIAGAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)

1 O Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico (TACF) visa medir e avaliar os padrées individuais a serem
atingidos pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado, para acesso ao Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia — SAMU192.

2 Os padrdes individuais a serem atingidos pelos candidatos durante o TACF servirdo de parametro para aferir se
o candidato possui as condicbes minimas necessarias para suportar o esforco fisico a que sera submetido
durante o desempenho da fungao,independente da idade e do sexo.

3 O TACF sera realizado, para cada candidato, em dias marcados previamente. Serdo executados os dois
exercicios que se seguem e, apos ,sera realizada a corrida.

4 Serao aprovados os candidatos que obtiverem resultado APTO em cada teste e na corrida, conforme se
seguem:

TESTE N° 1 - FLEXAO E EXTENSAO DOS BRAGOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO
Duracgao: sem limite de tempo.
Tentativa: 01 (uma).

Posicao inicial: apoio de frente sobre o solo, mantendo o corpo esticado. O joelho devera estar no solo.

1° Tempo: flexionar os membros superiores, procurando aproximar o peito do solo 0 maximo possivel, mantendo
0 corpo nivelado.

2° Tempo: estender os mesmos, voltando a posicao inicial. Contagem: quando a extensao for completada,
contar-se-a uma execugdo. N° de execugdes: o maximo de execugdes corretas que conseguir realizar

FAIXA ETARIA SEXO NAO APTO APTO

Todas Todos menos de 8 mais ou igual a 8

TESTE N° 2 - FLEXAO DO ABDOMEN

Duragao:um minuto.

Tentativa: 01 (uma).

Posicao inicial: deitada em decubito dorsal, maos cruzadas ao peito na altura dos ombros, joelhos numa
angulagéo de 90°, pés alinhados com o prolongamento do quadril e firmes ao solo fixados com o auxilio do
avaliador.

1° Tempo: flexionar o tronco até tocar os cotovelos no tergo distal das coxas (regido préxima ao joelho)

2° Tempo: voltar a posic¢ao inicial até que as escapulas toquem o solo. Contagem: cada vez que o 1° tempo se
completar, contar-se-a uma repetigéo.

N° de execugdes: o0 maximo de repeticdes corretas que conseguir realizar, sem pausas para descanso, dentro do
intervalo de tempo de 1 minuto.

FAIXA ETARIA SEXO NAO APTO APTO

Todas Todos menos de 14 mais ou igual a 14

TESTE N° 3 - CORRIDA OU MARCHA DE 12 MINUTOS

Duracéo: 12 (doze) minutos.

Tentativa: 01 (uma)

Local: pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano horizontal, com declividade nao superior a 1/1000 e
devidamente aferida. O percurso preferencialmente devera ter marcagdes intermediarias a cada 400 metros para
facilitar o avaliado no controle de seu ritmo de corrida.

FAIXA ETARIA SEXO NAO APTO APTO

Todas Todos menos de 1200 metros mais ou igual a 1200 metros




ANEXO Il - TABELA DE AVALIAGAO DE TIiTULOS

TEC. ENF/

COND.

TELEFONISTA

TITULAGAO ENFERMEIRO | TEC.ENF.MOT | VEIC. |- AUXDE REG OP'EQR'SOR MERGULHADOR
OCICLISTA. EMERG. MEDICA
DOUTORADO(URGENCIA/EMERGE
NCIA/TERAPIAINTENSIVA) 40 PTS X X X X X
DOUTORADO(OUTROS) 2,0 PTS X X X X X
MESTRADO(URGENCIA/EMERGEN
CIA/TERAPIA INTENSIVA ) 4,0 PTS X X X X X
MESTRADO(OUTROS) 2,0 PT X X X X X
RESIDENCIA MEDICA OU DE é’gl\%ig?i
ENFERMAGEM 1.0 PT RES EM X X X X X
ANDAMENTO
, 4,0 (QUATRO
ESPECIALISTA (TITULO DE AMB) PONTOS)
1,0 PTS POR
CURSO COM
. CARGA HORARIA
SIS MAIOROUIGUAL | X x x x x
A 360H (LIMITE
MAXIMO 5
CURSOS)
EXPERIENCIA PREVIA EM SERV. Sgi\ﬁg%fg gE sgi\ZISEIs?}fg gE
DE URGENCIA OU MEDICINA x x X X X X
e ATUACAO ATUACAO
EFETIVA EFETIVA
1,0OPTPOR |[1,0PTPOR| 1,0PTPOR 1,0 PT POR
EXPERIENCIA PREVIA EM lé)EP ng 11\{&1\50 ANO DE ANO DE ANO DE ANO DE 1£EP X;’gi&%o
SERVICOS DE PRE HOSPITALAR HFETIVA ATUACAO | ATUACAO| ATUACAO ATUACAO HFETIVA
EFETIVA EFETIVA EFETIVA EFETIVA
1,0 PT POR
2 : 1,0 PT POR 1,0 PT POR ’ 1,0 PT POR 1,0 PT POR 1,0 PT POR
gﬁi&i‘égﬁ?ﬁg REVIA EM TRIMESTRE DE | TRIMESTRE DE Tl;%v[]fsT TRIMESTRE DE | TRIMESTRE | TRIMESTRE DE
ATUACAO ATUACAO ATUACAO ATUACAO | DE ATUACAO ATUACAO
EFETIVA EFETIVA EFETIVA EFETIVA EFETIVA
EFETIVA
CURSOS DE IMERSAO ( BLS,
ATLS/TLSN, ACLS, PALS, FCCS, 10O PT POR CURSO X X X X X
PHTLS
CURSOS DE IMERSAO ( BLS, PALS, 1,0OPTPOR |[1,0PTPOR| 1,0PTPOR 1,0 PT POR
PHTLS X CURSO CURSO CURSO CURSO 1,0 PT POR CURSO
CURSOS DE IMERSAO ( DIRECAO « X 1,0 PT POR R X %
DEFENSIVA CURSO




TEC. ENF/ COND. |TELEFONISTA | 500
TITULAGAO ENFERMEIRO | TECENF.MOT | VEIC. |-AUXDEREG | joron> o | MERGULHADOR
OCICLISTA. | EMERG. MEDICA
MOPP — MOV. E OPER. DE Ny . 1.0 PT POR . . .
PRODUTOS PERIGOSOS CURSO
CURSO DE CAPACITACAO SAMU 4.0 PTS
(HAB. DE ACORDO COM A 40PTS 40PTS 40 PTS 4,0 PTS 4.0 PTS
PORTARIA N° 2048MS/GM)
CURSO DE ATUALIZACAO NA
AREA DE URGENCIA /
RN eA o ORARIA 025 PTS 0.5 PTS 0.5 PTS 0.5 PTS 0.5 PTS 0.5 PTS
IGUAL OU MAIOR QUE 30 HORAS
CURSO CONCLUIDO: INGLES 04 PT 04 PT 0.4 PT 04 PT 04 PT 04 PT
CURSO CONCLUIDO: ESPANHOL 04PT 04PT 0.4 PT 04PT 04 PT 04 PT
DL LI LU SO BN 02 PT 02 PT 0.2 PT 02 PT 02 PT 02 PT

LINGUAS

x — N&o é exigido




ANEXO il

MODELO DO ATESTADO PARA REALIZAGAO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO

Atesto para os devidos fins que

encontra-se em pleno gozo de saude fisica

Salvador, janeiro de 2006

Assinatura do Médico
REG. CREMEB

ANEXO IV

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, ,Carteira de Identidade n°

, inscrito no Processo Seletivo Simplificado SAMU 192, sob n°. de

inscricéo , declaro que, voluntariamente, estarei submetendo-me a Prova de

Aptidao Fisica do referido Processo, assumindo total responsabilidade por este ato.

Salvador, janeiro de 2006.

Assinatura do candidato



