PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°. 02/2008

O Secretario Municipal da Administracdo de Salvador, Dr. Oscimar Alves Torres, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
temporéaria de excepcional interesse publico, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA, nos termos do inciso V. do art. 37, da Lei Complementar 02/91, alterada pelas
Leis Complementares 038/2005 e 044/2007, e de acordo com as Leis Municipais n’s 7.586/2008 e
7.587/2008, de pessoal, para atender ao Programa de Saude da Familia ( PSF) , ao Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF) , ao Centro de tengdo Psicossocial (CAPS) e ao Centro de Especialidade
Odontolégica (CEQ) da Secretaria Municipal da Saude, consoante as normas contidas nesse Edital

1. - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Consultec —
Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos — Ltda., empresa contratada, conforme
processo administrativo n°. 1745/08.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 2 (dois) anos, contados da
data da homologacao do resultado final pela autoridade competente.

1.2.1.0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado se encerra quando da conclusao do
concurso publico para provimento dos cargos, nos quantitativos necessarios para atender a
demanda de pessoal dos servigos publicos municipais de saude.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Provas Objetivas para todos os cargos e
de Prova de Titulos para os Cargos que exigem como Pré- Requisito de Escolaridade Curso de
Graduacao Plena de nivel superior.

1.4. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo organizadas conforme
apresentado no Quadro de Provas, item 4 deste Edital.
1.4.1.A Prova de Titulos tem carater classificatério, e a ela serdo submetidos os candidatos nao
eliminados, numa proporgéo de 5 (cinco) candidatos por vaga oferecida.

1.5. A Descrigdo das Fungdes e Responsabilidades encontram-se no Anexo | deste Edital. Os
Conteudos Programaticos das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.6. Os critérios de avaliagcao da Prova de Titulos encontram-se na Tabela de Avaliacido de Titulos,
deste Edital.

2. FUNCOES, VAGAS, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE, REMUNERACAO E CARGA HORARIA.
2.1. As fungdes, vagas, pré-requisitos/escolaridade, salario, carga horaria e taxa da inscricdo estdo

estabelecidos no quadro a seguir: ]
TABELA DE FUNCOES — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS

FUNCAO NIVEL SUPERIOR

Carga Vagas p/ Salario
Funcdes Horéria Vagas | deficientes Pré-Requisitos/ Escolaridade RS
Semanal 5%




Curso de Graduagdo em Medicina —
Mg@co 20h 05 ) Bacha_rel_ado e Titulo dg 2.156,25
Clinico Especialista na Area, além de
registro no Conselho Regional
Médico Curso de Graduagao em Medjcipa.
Encefalogra 20h 04 ) Bac,harelad’o, Titulo d_e Especialista 2.156,25
. na Area, além de registro no
fista .
Conselho Regional
Curso de Graduagao em Medicina.
Médico _ 20h 08 ) Bac,harelad’o e Tltulo_de Especialista 2.156.25
Neurologista na Area, além de registro no
Conselho Regional
Curso de Graduagao em Medicina.
Me_dpo 20h 40 02 Bac’harelad’o e Tltulo_de Especialista 2.156,25
Psiquiatra na Area, além de registro no
Conselho Regional
Assistente Curso de Graduagdo em Servigo
: 30h 40 02 Social- Bacharelado e registro no 2.112,75
Social :
Conselho Regional
Curso de Graduacao
Enfermeiro 30h 40 02 em Enfermagem -- Bacharelado e 2.112,75
registro no Conselho Regional
Farmacéuti Curso de Graduacao
30h 24 01 em Farmacia - Bacharelado e 2.112,75
co : X
registro no Conselho Regional
Psicologo 30h 40 02 Grqduagao em PS|coIog|a_-CI|n|ca e 211275
registro no Conselho Regional
Curso de Graduagao em Pedagogia
Pedagogo 30h 10 01 com habilitagdo em _Ps_lcop_edagogla 211275
ou Curso de Especializagdo em
Psicopedagogia
Teraveuta Curso de Graduagao em Terapia
peu 30h 40 02 Ocupacional — Bacharelado e 2.112,75
Ocupacional ; X
registro no Conselho Regional
Educador Curso de Graduagao em Educagao
. 30h 30 - Fisica e Registro no Conselho 2.112,75
Fisico X
Regional
FUNCAO NIVEL MEDIO/TECNICO
Carga c\i/ea:‘?c?:npt’(/e Salario
Funcéao Horaria Vagas s Pré-Requisitos/ Escolaridade RS
Semanal o
5%
'gscnlco Ensino Médio com formagéo técnica
40h 39 02 complementar e registro no Conselho 784,88
Enfermag Redi
egional
em
SUB
TOTAL 320 14
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF
FUNCAO NIVEL SUPERIOR
Carga :e?‘%?e?npt)é Salario
Fungbes | Horaria Vagas S Pré-Requisitos/ Escolaridade RS
Semanal o
5%
Médico 40h 120 06 Curso de Graduacédo em Medicina — 4.555,33




Bacharelado e Titulo de Especialista na
Area, além de registro no Conselho
Regional

Curso de Graduagédo em Odontologia

OOdontoIog 40h 30 01 Bacharelado e registro no Conselho 4.312,50
Regional
Enfermeir Curso de Graduagéao
o 40h 100 05 em Enfermagem -- Bacharelado e 2.817,50
registro no Conselho Regional.
SUB
TOTAL 250 12
FUNCAO NIVEL MEDIO/TECNICO
Carga proetid Salario
Fungbes | Horaria Vagas tes Pré-Requisitos/ Escolaridade RS
Semanal 59
(o]
'(Ij'scnlco Ensino Médio com formacgao técnica
E 40h 150 08 complementar e registro no Conselho 784,88
nfermag Redqi
egional
em
él:))ri"slﬂge Ensino Médio e com formacao técnica
fio 40h 30 02 complementar e registro no Conselho 784,88
- Regional.
Dentario
SUB
TOTAL 180 10
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA- NASF
FUNCAO NIVEL SUPERIOR
Area de Carga Vagas p/ Salario
Qualificag | Horaria Vagas | deficientes Pré-Requisitos/ Escolaridade RS
&o Semanal 5%
Médico Curso de Graduagéo em Medic[ne? -
Acupuntur 20h 05 ) 'Iiachare’lado e TIFU|O de Especialista na 2.156.25
ista rea, além de registro no Conselho
Regional
Médico Curso de Graduagao em Medicina
Ginecolog 20h 10 01 Bacharelado e Titulo de Especialistana | 2.156,25
ista Area com registro no Conselho Regional
Médico Curso de Graduagao em Medicina
Homeo 20h 05 - Bacharelado e Titulo de Especialistana | 2.156,25
pata Area com registro no Conselho Regional
Curso de Graduagao em Medicina.
Médjco 20h 10 01 Bacharelado e Titulo de Especialista na 2.156,25
Pediatra Area com registro no Conselho
Regional
Assisten Curso de Graduagao em Servigo Social-
; 40h 24 01 Bacharelado e registro no Conselho 2.817,50
te Social :
Regional
Fisioterap Curso de Graduagéo em Fisioterapia —
euta 30h 45 02 Bacharelado e registro no Conselho 2.156,25
Regional




Nutricio Curso de Graduagdo em Nutrigdo —
nista 40h 24 01 Bacharelado e registro no Conselho 2.817,50
Regional
Psicolo 40h o4 01 Gradu.agao em Psicologia CI_|n|ca e 2.817.50
go registro no Conselho Regional
:[I'aerapeu Curso de Graduagao em Terapia
o . 30h 45 02 Ocupacional — Bacharelado e registro no| 2.156,25
cupacio c Iho Regional
nal onselho Regiona
Eggcador 40h o4 ) C’Ufso de Grgduagéo em Educagéo_ 2.817.50
Fisico Fisica e Registro no Conselho Regional
SUB
TOTAL 216 09
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAQDE
CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA - CEO
FUNCAO NIVEL SUPERIOR
Carga Vagas p/ Salario
Funcdes Horéria Vagas | deficientes Pré-Requisitos/ Escolaridade RS
Semanal 5%
Odontélo Curso de Graduacgao
o 9 20h 11 01 em Odontologia -Bacharelado e registro
no Conselho Regional. 2.156,25
Odontélo Curso de Graduacao
9 em Odontologia -Bacharelado,Titulo de | 2.156,25
o} 20h 22 01 E iali A .
Cirurgiso specialista na Area e registro no
Conselho Regional.
Odontdlog Curso de Graduacao
o} em Odontologia- Bacharelado, Titulo de | 2.156,25
20h 22 01 L ; .
Endodon Especialista na Area e registro no
tista Conselho Regional .
Odontélo Curso de Graduacao
9 em Odontologia -Bacharelado, Titulo de | 2.156,25
0 Oncolo 20h 06 - E ialist A ist
ista specialista na Area e registro no
9 Conselho Regional.
Odontdlog Curso de Graduacao
o} em Odontologia -Bacharelado, Titulo de | 2.156,25
. 20h 22 01 o ; .
Periodon Especialista na Area e registro no
tista Conselho Regional.
SUB
TOTAL 83 04
FUNCAO NIVEL MEDIO/TECNICO
Carga \(/j?a?ii?eﬁl Salario
Funcao Horaria Vagas tes Pré-Requisitos/ Escolaridade RS
Semanal o
5%
Auxiliar de Ensino Médio e com formacao técnica
Consul . 784,88
torio 40h 22 01 complementar e registro no Conselho
. Regional.
Dentario
SUB 22 01
TOTAL

FUNCAO NIVEL MEDIO




Vagas p/
Carga deficiente Salario
Funcéao Horaria Vagas s Pré-Requisitos/ Escolaridade RS
Semanal o
5%
Assisten
te Adminis 40h 400 20 Ensino Médio completo 541,00
trativo
SUB 400 20
TOTAL

2.2. O salario podera ser acrescido de adicional de insalubridade de acordo com a LC 01/91 e
auxilio transporte. Os cargos com carga horaria de 40 horas receberdo também auxilio
alimentacao na forma da lei.

2.3. Sera concedida gratificacdo especial, conforme previsto no artigo 10 da Lei 7586/2008,
obedecendo os critérios a serem estabelecidos em regulamento.

2.4 As vagas serdo preenchidas de acordo com o Quadro de Vagas acima, segundo a
ordem de classificagdo geral dos candidatos habilitados, por fungdo, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

2.5 .Do total de vagas, ficam reservadas 5% as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme
apresentado no Quadro de vagas, nos termos do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004, e do artigo 37, item VIl da Constituicao
Federal.

DAS INSCRICOES.

3.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento de todas as normas e condigdes
estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado nos Editais € Comunicados Oficiais,
divulgados no Diario Oficial do Municipio e nos sites www.consultec.com.br/ e
www.sead.salvador.ba.gov.br/, e a tacita aceitagdo das mesmas, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.2 As inscrigbes serao realizadas no periodo de 18 de dezembro de 2008 a 11 de janeiro de 2009 ,
durante 24horas,unicamente pelo endereco eletrbnico: www.consultec.com.br, devendo o
candidato:

a) acessar o endereco eletrébnico www.consultec.com.br e seguir as orientagbes ali contidas.

b) preencher o Requerimento eletrénico de inscrigdo e envia-lo via Internet;
c)imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscri¢ao;

d)efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, por meio, exclusivamente, do boleto bancario
emitido pelo sistema, em qualquer Agéncia bancaria.

e)aguardar o recebimento, por e-mail, da confirmagdo do recebimento do Requerimento da
Inscrigao;

f) conferir no site, segdo Acompanhamento, 48 horas apds a efetivacdo do pagamento da taxa,
se a inscrigao foi validada.

g) para o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato devera registrar o nimero
da sua Cédula de Identidade com a qual tera acesso a sala de Provas.

h) serdo aceitos como documentos de identidade Carteiras e/fou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as



do CRM, CRA, OAB, CRC etc., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.

i) o candidato que n&o apresentar documento de identificagdo com foto sera desclassificado do
processo seletivo.

j) no momento da identificacdo do candidato, antes e durante a realizacdo das Provas, néo
serao aceitas fotocopias de qualquer documento, ainda que autenticadas.

3.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade certiddo de nascimento, titulo de eleitor,
carteira de habilitagdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade, protocolos de
solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

3.4 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) para as fungdes que exigem
escolaridade de nivel médio e de nivel médio técnico e de R$ 39,00 (trinta e nove reais) para
fungbes que exigem escolaridade de nivel superior, devendo ser pago, com o boleto bancario
impresso do site até a data ali registrada.

3.4.1. Ainscricao efetuada somente sera validada ap6s a comprovagao do pagamento da taxa
da inscrigao.

3.4.2. Nao sera aceita inscricdo cuja taxa tenha sido paga por depdsito em caixa eletrénico ou
em conta corrente , por transferéncia, ou por DOC, por ordem de pagamento ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.4.3.Néo sera aceito pedido de isencédo de pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.4.4.Em nenhuma hipdtese sera feita devolugdo da taxa de inscricdo, a ndo ser que o]
Processo Seletivo nao se realize.

3.5 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar, no Requerimento eletrénico de inscrigdo, o Cddigo
da Funcéo para a qual esta concorrendo, observando a Tabela de Funcgbes apresentada nesse
Edital noitem 2.1.

3.5.1 O candidato s6 podera concorrer a uma Fungao neste Processo Seletivo Simplificado.

3.5.2 Nao sera permitida mudanga de Funcdo depois de encaminhado o Requerimento
eletrénico de Inscri¢ao.

3.5.3 Se o candidato efetivar mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, tera
validada a inscricdo mais recente.

3.6 As informagdes prestadas no Requerimento eletrébnico de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a CONSULTEC o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que n&o preencher esse documento de forma completa, correta
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.7 A CONSULTEC nao se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas por problemas técnicos
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8 O candidato é o unico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento eletrénico
de Inscricdo, bem como pelo seu preenchimento.

3.9 O descumprimento das instru¢des para a inscrigdo implicara na nao validagdo da inscrigdo.

3.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, além de
solicitar condigao especial para tal fim, s6 podera fazé-lo se levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada e, que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante, nao realizara as provas.

3.10.1. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e



razoabilidade do pedido.

3.10.2. A solicitagdo devera ser encaminhada durante o periodo da inscrigdo, enderegada a

CONSULTEC/Processo Seletivo Simplificado SEAD pelo fax n®.71 — 3271 9044.

3.11.Nao sera aceita inscricdo condicional e/ou extemporanea ou realizada por qualquer outra via
que nao a especificada nesse Edital.

3.12. A Consultec publicara no seu site as Inscri¢des Indeferidas.

3.13.0 candidato que nao concordar com o indeferimento da sua inscricdo devera comprovar a
regularidade da sua mesma, 24 horas apds a publicagdo, conforme procedimentos que serao
divulgados junto com a publicagéo das Inscrigbes Indeferidas.

INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
3.14. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de que sao
portadoras seja compativel com as atribuigbes da fungéo

3.14.1.

3.14.2.

3.14.3.

3.14.4.

3.14.5.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de
02/12/2004, particularmente em seu artigo n°® 40, participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local da
prova e a nota exigida para todos os demais candidatos.

Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004, o candidato inscrito como portador de
deficiéncia devera especifica-la no Requerimento eletrénico de Inscricdo e indicar as
condic¢des diferenciadas de que necessita para realizagdo da Prova,encaminhando, via
fax 71- 3271 9044,a CONSULTEC -Ref.Processo Seletivo Simplificado SEAD, o Laudo
Médico, conforme indicado a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscrigcbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptagéo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade
(RG), numero do CPF, fungcdo a qual concorre. O Laudo Médico apresentado tera
validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.
3.14.3.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova, além do envio da documentagdo indicada acima, devera
encaminhar junto com o Laudo Medico, formulario especifico, encontrado no site da
inscricdo desse Processo Seletivo, com justificativa baseada em parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.14.3.2. Aos deficientes visuais, que solicitarem, sera oferecida prova no sistema Braile
e sua resposta devera ser transmitida também em Braile. Os referidos candidatos
deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo, podendo,
ainda, utilizar-se do Soroban.

3.14.3.3. Aos deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova ampliada em fonte
tamanho 18.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndao atenderem os dispositivos
mencionados nos ltens 3.14.3.1, 3.14.3.2 , 3.14.3.3 fardo as Provas nas mesmas
condigdes dos demais candidatos.

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes
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3.14.6.

3.14.7.

3.14.8.

3.14.9.

acima, nao podera impetrar Recurso em favor de sua condigao.

A publicagdo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em
duas listas: a primeira contendo a classificagdo dos candidatos, por fungao, inclusive a
dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a classificagdo destes ultimos por
funcao.

Apés publicacdo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de
deficiéncia sera convocado, de acordo com o numero de vagas previsto neste Edital,
para submeter-se a Junta Medica da Prefeitura Municipal do Salvador, para
comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com
0 exercicio das atribuicdes da funcéo.

O candidato devera comparecer a pericia médica munido de Laudo, expedido no prazo
maximo de noventa dias, circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Sera excluido da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada no Requerimento eletrénico de Inscrigdo, ndo for constatada na pericia
oficial, anulando-se os efeitos da convocacdo na lista especifica, passando a ser
considerada apenas a classificagédo da lista geral final que inclui todos os inscritos.

3.14.10. Nado havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de

deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidatos nao portadores de deficiéncia, com
estrita observancia da ordem de classificacao final, por fungao.

3.14.11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes desse Edital referentes

aos portadores de deficiéncia, implicara a perda do direito de ser contratado para as
vagas reservadas aos candidatos nessa situagao.

3.14.12. Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a

concesséao de aposentadoria.

3.14.13. Todas as solicitagcdes de atendimento diferenciado deverao ser realizadas no

momento da inscrigdo, conforme disponibilizado no site www.consultec.com.br.

DAS PROVAS

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

4.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos do Processo Seletivo Simplificado sera composta

conforme o Quadro de Provas apresentado abaixo.

Quadro de Provas

PSF/NASF/CEO/CAPS
— — -
Pré Rqulsno de Funcéao Prova Objetiva de Conhecimentos N°. d~e
Escolaridade Questoes
Prova de Conhecimentos Clinicos e 15

de Politicas de Saude

Prova de Conhecimentos
Especificos 15




Assistente Social ,
Enfermeiro, Prova de Conhecimentos
Farmacéutico, Especificos e de Politicas de
Fisioterapeuta, Saude
Nutricionista,

30
Pedagogo,
Psicologo,
Terapeuta
Ocupacional e
Educador Fisico

Prova de Conhecimentos Gerais
Contemporaneos (Lingua 15
Portuguesa,Matematica/Raciocinio
Légico e Atualidades)

Prova de Conhecimentos
Especificos 15

4.2. A aplicacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos sera realizada no dia 01 de fevereiro de 2009
(domingo), das 9h00min. as 12h00min.

4.3. A confirmagdo da data e do horario da Prova Objetiva de Conhecimentos e a divulgagéo dos
locais de aplicagdo serdo divulgadas por meio de Edital de Convocagao para a Prova, a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico: www.consultec.com.br.

4.4, Nao sera permitida a realizacdo da Prova fora do local, horario e data divulgados para a
Selegao, assim como o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local
de aplicacéo da Prova. Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

4.4.1.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario estabelecido para a abertura do portéo,
munido, obrigatoriamente, do Documento de Identidade original (0 mesmo utilizado para a
inscricdo). Em caso de perda desse documento, de roubo, de ndo apresentacdo ou de
apresentacdo de documento danificado, o candidato devera se submeter aos procedimentos
definidos junto a representacédo do Instituto Pedro Melo, instalada no local de aplicagdo da Prova

4.4.2 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que
legalmente o identifique, como: Carteira e/ou cédula de Identidade expedidas pelas
Secretarias da Seguranca, pela Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores, Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe,
que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA,
OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem
como a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503 de
23/09/1997.

4.4.3 Os documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

4.5 .Durante a realizagdo da Prova nao sera permitido ao candidato o uso de telefones celulares,
relégios de qualquer tipo, boné, chapéu, 6culos escuros, pagers, protetor auricular, maquinas
calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento eletrbnico. Todos os pertences do
candidato serdo colocados sob a sua carteira escolar, ndo sendo responsabilidade da
Consultec a sua guarda.

4.5.1 A CONSULTEC néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos
de candidatos ocorridos nos locais de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.



4.6. Apds o fechamento do portdo, o horario de inicio da Prova podera variar em cada sala de
aplicagéo, sem prejuizo do tempo de duragao estabelecido para realizagdo da mesma.

4.7. Para responder a Prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orienta¢cdes contidas no
seu Caderno de Provas, ndo podendo alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das
mesmas.

4.8. Nao sera admitida, durante a realizacdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislacéo,
manual, ou folhetos, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito.

4.9. Apds resolver as questdes da Prova o candidato devera marcar suas respostas no gabarito, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.
4.9.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova para a Folha de Respostas
personalizada, unico documento valido para corregdo da prova. O preenchimento correto da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no seu Caderno de Provas.
4.9.1.1. Considera-se preenchimento incorreto quando ha: dupla marcagao, marcagao rasurada,
marcacao emendada, campos de marcagdo nao preenchidos integralmente, marcagéo
ultrapassando o campo determinado e marcagéo que nao seja feita com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.
4.9.1.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serédo
de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo computadas questdes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
4.9 1.3. Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.10. O candidato, ao terminar a prova, devera proceder conforme as instru¢des apresentadas pelo
fiscal de sala para devolugdo do Caderno de Prova e da Folha de Respostas Optica, e para
saida do estabelecimento de aplicacao da Prova.

4.11. A duragdo da Prova Objetiva de Conhecimentos sera de trés (03) horas, incluindo o tempo
para preenchimento da Folha de Respostas. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as
informacgdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da Prova, serdo feitos pelos
fiscais da sala. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01 (uma)
hora.

4.12 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao da prova em
virtude de afastamentos de candidato da sala de prova.

4.13. Os candidatos poderao levar seu Caderno de Provas somente apds decorridas 1h30min.(uma
hora e meia) do seu inicio. Em hip6tese alguma o candidato podera levar o Caderno de Provas
antes do horario permitido.

4.13.1 Os Cadernos de Prova nao levados pelos candidatos serao incinerados.

4.14 Os gabaritos preliminares serdo divulgados 24 horas apoés a aplicagéo da Prova.

4.15. O candidato n&do podera alegar desconhecimento das informagbes relativas a realizagdo da
Prova como justificativa de sua auséncia.

4.16 O ndo comparecimento a Prova, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

PROVA DE TiTULOS
4.17 .A Prova de Titulos é de carater classificatéorio e terd pontuacdo maxima de 10 ( dez) pontos. A
ela serdao submetidos os candidatos inscritos ndo eliminados na Prova Objetiva de
Conhecimentos e que estejam concorrendo as fungbes que exigem como pré —requisito de
escolaridade a graduagéo em curso de nivel superior. Serdo convocados 05(cinco) candidatos



por vaga, obedecendo-se a ordem decrescente de pontuagdo obtida na Prova Objetiva de
Conhecimentos.
4.17.1 Havendo igualdade de pontos de candidatos na ultima classificacdo dentro da
propor¢cado de cinco para um, todos os candidatos nesta situagdo serdo convocados para a
Prova de Titulos.

4.18. A nado-apresentacgao de titulos, pelo candidato implicara na atribuicao de nota zero nesta Prova,
passando a sua Nota Final a ser o resultado obtido na Prova Objetiva de Conhecimentos.

4.19. Todos os documentos apresentados pelo candidato na Prova de Titulos, incluindo o
Documento de Identidade, deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas, durante o
periodo estabelecido em Edital de convocacao de candidatos para a referida Prova.

4.19.1 Os titulos deverao ser organizados na mesma sequéncia dos Indicadores da Tabela de
Avaliacao Titulos, numerados e acompanhados de uma relagao nominal na qual conste: nome
completo do candidato, numero do documento de identidade, nimero de inscri¢ao, funcéo a
qual se candidata, total de documentos.

4.19.2. Esta relagdo tem a funcdo de possibilitar ao candidato a organizagdo dos seus
documentos e de orientar aos avaliadores quanto aos documentos entregues, n&o se
caracterizando como uma avaliagao prévia dos titulos.

4.19.3. Junto com os titulos o candidato devera entregar copia da carteira de identidade e do
comprovante de conclusdo do curso exigido como pré - requisito ou a da carteira de registro
profissional.

4.20. Os titulos deverdo ser entregues, em envelope devidamente identificado da seguinte forma:
CONSULTEC/ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEAD/ EDITAL 02/2008, em local e
periodo a serem divulgados quando da Convocagao dos candidatos para essa Prova.

4.21. Nao serdo avaliados os Titulos entregues apdés o periodo estabelecido em Edital de
Convocacéo para a Prova de Titulos, nem em forma diferente do estabelecido nesse Edital.

4.22. Somente seréo considerados os Titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados
a fungdo para a qual o candidato concorre, cujas pontuagdes encontram-se apresentadas na
Tabela abaixo:

FUNCOES DE
ASSISTENTE SOCIAL/ ENFERMEIRO/FARMACEUTICO / FISIOTERAPEUTA/MEDICO
/INUTRICIONISTA/ ODONTOLOGO,PSICOLOGO/PEDAGOGO/ TERAPEUTA
OCUPACIONAL/EDUCADOR FiSICO

TABELA DE AVALIAGAO DE TiTULOS

Indicadores/Titulos Quant. Pontuagao Pontuagao
Maxima de unitaria total
Titulos
Curso de Pés - Graduagcdo em nivel de 1 1,0 1,0

Especializagdo , com carga horaria minima de
360 horas ou Curso de Especializagao sob a
forma de Residéncia ou Titulo de Especialista,
todos vinculados a area de saude coletiva ou
saude publica

Curso de Pés - Graduagdo em nivel de 1 2,0 2,0
Especializagao , com carga horaria minima de
360 horas ou Curso de Especializagao sob a
forma de Residéncia ou Titulo de Especialista,




todos vinculados a area em que concorre

Experiéncia profissional na funcéo - 1,0 3,0
para a qual concorre Por cada ano

Experiéncia profissional no - 1,0 4,0
PSF/NASF/CEO/CAPS Por cada ano

4.23.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do Orgéo Emissor, e

se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes e dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliagao do titulo.

4.24.

4.25.

4.26

4.27.

4.28.

4.23.1. Documentos emitidos pelo computador deverdo estar no original e assinados e
carimbados pelo expedidor.

Para comprovacdo de Curso de Especializagdo s6 serdo considerados o Certificado ou a
Declaragcdo de conclusdo do Curso, expedidos por Instituicdo credenciada pelo MEC. Se
concluido apés 2002, deverdo estar acompanhados do Historico Escolar respectivo e da
avaliagdo do julgamento da Monografia, conforme Resolugdo CNE n® 1,de 08 de junho de
2007.

Todos os atestados/certidées/declaragdes devem estar datados e assinados por representante
legal.

Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecidos na Tabela acima nao serdo considerados.

A prova da experiéncia profissional sera feita mediante a apresenta¢do da Carteira de Trabalho
e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de Contrato de Trabalho/ Prestagao de Servigo ou, ainda,
de Declaragao firmada pelo responsavel pelo Orgéo/Setor que a expediu, quando for o caso,
ou do Gestor de Recursos Humanos do érgdo empregador, ou do Diretor da Instituicdo onde o
trabalho foi realizado, desde que informem as datas de inicio e término do trabalho (dia/més e
ano) e especifiquem a fungao/atividade desempenhada para que se possa comparar com a
fungéo a qual o candidato concorre.O documento que nao for entregue no original devera ser
entregue em fotocopia autenticada, sob pena de ndo ser considerado.

4.27.1. Na hipétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, seja registrado na
CTPS ou em contrato de Trabalho especifico, devera apresentar uma Declaragcao do
Empregador informando esta condicao.

4.27.2. Na comprovagéao pela CTPS devem ser apresentadas junto com as comprovagoes do
contrato, as folhas de identificagdo pessoal do candidato, com retrato, e as com o registro do
empregador.

4.27.3. Na hipétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, seja registrado na
CTPS ou em contrato de Trabalho especifico, devera apresentar Declaragdo do Empregador
informando esta condi¢cdo. Esta Declaracgao, se for original, dispensa autenticagao.

4.27.4. Todos os documentos devem:
a) especificar a atividade/fungdo desempenhada pelo candidato;

b) estar autenticados (a excec¢ao dos apresentados no original);
c) estar em papel timbrado;
d) estar datados e assinados.

Para efeito de experiéncia profissional apenas recebera pontuagdo o periodo de um ano
completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional. Periodos
inferiores a 12 (doze) meses completos nado sofrerdo qualquer pontuagao.

4.28.1Nao serao aceitos para comprovagao de tempo experiéncia

a) contra — cheques

b) declaragdes para recebimento de beneficios no INSS

c) publicacbes de aprovagédo em concurso publico

d) Termos de Posse



e) convocagdes para Exames de Sanidade Fisica e Mental
f) anotagdes de férias ou de aumentos salariais na CTPS.

4.29 Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem individualmente, podendo,
para efeito de contagem de experiéncia, serem somados tempos comprovados em cada tipo
de documento apresentado, desde que em periodos ininterruptos de doze meses.

4.30. Cada titulo sera considerado uma unica vez e para uma unica situagado. Dessa forma, o
documento s6 é avaliado para atender a um critério.

4.31. A responsabilidade pela selegdo e entrega dos documentos a serem avaliados na Prova de
Titulos é exclusiva do candidato.

4.32. Serao desconsiderados os titulos em fotocépias que ndo foram autenticadas em  Cartério,
assim como aqueles que nao atenderem as especificagdes deste Edital.

4.33. Nao serao considerados como experiéncia profissional atividades desenvolvidas:
a) quando estudante;
b) sob a forma de estagio ( excegcdo apenas para o estagio probatério), de internato ou
equivalente;
¢) como monitoria estudantil,
d) decorrentes de concesséao de bolsa de estudo estudantil.
4.34. Sera desconsiderado o Titulo que
a) nao preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao;
b) cuja fotocopia esteja ilegivel;
c) sem data de expedicao;
d) sem assinatura do declarante ou responsavel;
€) sem autenticagdo em cartério, se em fotocédpia;
f) sem traducgéo, se expedido fora do Pais.

4.35. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser
traduzidos para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a
legislacdo educacional, no caso de cursos de Graduagéo e de Pés — Graduagéo.

4.36. Os documentos entregues, nao poderdo ser retirados mesmo apds o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado.

4.37. Encerrado o periodo de recepgdo de Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegagao, a
inclusdo de novos documentos.

4.38. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a sua culpa,
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

4.39. Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados, para as fungdes que a exigirem, ao
escore global atingido pelo candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos para o calculo da
Nota Final. O candidato que n&o apresentar Titulos tera nota zero nesta Prova.

5. DA APURACAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

5.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos sera corrigida por processo eletrénico, por meio de
leitura optica das Folhas de Respostas.

5.2.Nao serao computadas as questdes que contenham marcacdo emendada e/ou rasurada, ainda
que legiveis; com mais de uma marcacdo; com marcacao ultrapassando o campo determinado;
que ndo tenham sido marcadas com caneta tinta azul ou preta; cujo campo de marcacéo esteja



parcialmente preenchido.

5.3 . Para cada questao objetiva sera atribuido 1,0(um) ponto. Havendo anulagédo de questao, sera
atribuido o ponto desta para todos os candidatos.

5.4.0 processamento da Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos sera feito apds a anélise dos
Recursos do Gabarito.

5.5.Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado:
Fungdes de Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e Assistente
Administrativo.
a) O candidato que obtiver pontuacéo inferior a 40% na pontuacdo da Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos.

Funcdes de Médico e Odontdlogo.
a) O candidato que obtiver pontuagéo inferior a 40% na Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos ou de Conhecimentos Clinicos.

Funcbes de Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista,
Pedagogo, Psicologo, Terapeuta Ocupacional e Educador Fisico.
a) O candidato que obtiver pontuagéo inferior a 40% na Prova Objetiva de
Conhecimentos .
5.6 A apuragdo da Nota Final para os candidatos inscritos para as Fungdes de Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e Assistente Administrativo sera o somatério dos
pontos das provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos.

5.7 A apuracao da Nota Final para as Fungdes de Médico, Odontdlogo, Assistente Social,
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicologo, Pedagogo, Terapeuta Ocupacional e
Educador Fisico sera o somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos e
na Prova de Titulos.

5.8 A Classificagao dos candidatos sera feita apds a analise dos Recursos da Nota Final.

5.9. A Prova Objetiva de Conhecimentos classifica os candidatos inscritos nas Fung¢des de Médico,
Odontélogo, Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicdélogo,
Pedagogo,Terapeuta Ocupacional e Educador Fisico para a Prova de Titulos e habilita no
Processo Seletivo os candidatos inscritos para Fun¢des de Técnico de Enfermagem, Auxiliar
de Consultério Dentario e Assistente Administrativo.

5.10. O candidato habilitado sera classificado (Resultado Final) em ordem decrescente de Nota
Final, em lista especifica por Funcao, apds a aplicagdo dos Critérios de Desempate previstos
neste Edital.

5.11. As listas com o Resultado Final do Concurso serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio e
disponibilizadas nos sites: www.consultec.com.br e www.sead.salvador.ba.gov.br

6- DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE
6.1 -Em caso de igualdade de pontos na Nota Final entre dois ou mais candidatos habilitados, serdo
aplicados sucessivamente, para efeito de classificagdo, os seguintes critérios de desempate,
quando couber :

Para as Fungbdes Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e Assistente
Administrativo.
a) Maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Especificos
b) Maior acerto nas questdes de Lingua Portuguesa
¢) Maior acerto nas questdes de Atualidades



d) Maior acerto nas questdes de Raciocinio Logico
e) Ter maior idade completa em meses e ano.

Para as Fungdes de Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico, Médico e
Odontdlogo.
a) Maior pontuacgéo nas questdes de Conhecimentos Especificos
b) Maior acerto nas questdes de Politicas de Saude;
c) Ter maior idade completa em meses e ano.

7 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1 A Secretaria Municipal da Administragao de Salvador publicara no Diario Oficial do Municipio o
Resultado Final constando das pontuagdes atingidas pelos candidatos na Prova Objetiva de
Conhecimentos e na Prova de Titulos, quando houver.

7.2. A Lista de Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicada com
o nome dos candidatos habilitados, em ordem de classificacdo e com a pontuacgéo respectiva.

8- DOS RECURSOS

8.1. Cabera Recurso sobre o Indeferimento da Inscricdo, o gabarito da Prova Objetiva de
Conhecimentos, o resultado da Prova de Titulos e a Classificagdo Final , que deverdo ser
dirigidos a CONSULTEC, por peticdo fundamentada e entregues em local e horarios a serem
divulgados oportunamente através do site www.consultec.com.br .

8.2. Nao serdo analisados os Recursos interpostos sobre outros eventos que nao os referidos nesse
item.

8.3. Os Recursos deverao ser digitados e entregues em 01(uma) via original. O Recurso do gabarito
devera ser apresentado em folhas individuais por questdo, e devidamente justificado,
acompanhado da cdépia do texto que o fundamenta.

8.3.1. Os Recursos deverao conter, pelo menos, os seguintes dados:

Modelo de Identificagdo de Recurso

Processo Seletivo Simplificado REDA/ SEAD - Edital 002/2008
Nome do Candidato:
FUNCAO

N°. de Inscri¢do:

N°. do Documento de Identidade:

Especificagao do objeto do Recurso: Indeferimento da Inscrigao/
Gabarito da Prova Objetiva de Conhecimentos ( questao n°.)/ Classificagao Final

Fundamentacéo e argumentacao logica:
Data e assinatura:

8.4. N&o sera analisado o Recurso:
a) Manuscrito;
b) Sem assinatura do requerente;
c) Sem os dados referidos acima;
d) Que se refira a outra situagao que néo as detalhadas acima;
e) Que nao apresente justificativa;
f) Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto €, recurso coletivo;
g) Encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida neste



Edital;
h) Entregue fora de prazo.

8.5. Somente serdo apreciados 0s Recursos expressos em termos convenientes, que apontem as
circunstancias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo determinado pelos Editais
e Comunicados.

8.6. Apds a andlise dos Recursos dos gabaritos , preliminarmente divulgados, se fara a publicagao
dos gabaritos definitivos - que poderdo estar retificados ou ratificados — processando-se o
resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos.

8.6.1. A anulagéo de questédo ou retificagdo de gabarito, quando acatados pela CONSULTEC,
terdo seu efeito estendido a todos os candidatos submetidos ao Processo Seletivo Simplificado,
independentemente de o candidato ter ou ndo interposto Recurso.

8.6.2. Acatado o Recurso quanto ao gabarito, se a questdo for impugnada sera anulada e o
ponto a ela atribuido sera considerado para todos os candidatos.

8.7.Apds a analise dos Recursos da Prova de Titulos e da Classificagdao Final, podera haver
alteracéo das notas inicialmente divulgadas para uma pontuagao superior ou inferior, a depender
do deferimento ou nao dos recursos interpostos. No caso da Classificagao Final podera haver ,
inclusive, alteragdo da ordem de classificacdo e conseqliente posicdo do candidato em relagéo
as vagas oferecidas.

8.8. A fase Recursal ndo comporta a apresentagdo de novos documentos para justifica-la, em razdo
do que, se anexados, serao desconsiderados quando da analise.

8.9. .Os resultados da analise de cada Recurso, se deferido ou indeferido, serao divulgados no site
www.consultec.com.br/, ocasidao em que serdo informados o local e horario para ciéncia dos
respectivos pareceres pelos requerentes.

9. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1 A contratacao esta condicionada ao atendimento, pelo candidato, das seguintes condigbes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

c) Estar quite com as obrigagées militares (para candidatos do sexo masculino);

d) Comprovar ter votado nas ultimas eleigdes ou justificado a auséncia;

e) Ter sido considerado apto nos exames médicos;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da convocacgao;

g) Estar com os titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;

h) Apresentar Certiddo e historico escolar de conclusdo de curso ou Diploma de conclus&o do
Curso referente a escolaridade minima exigida para a fungdo, expedido por Instituicdo de
Ensino autorizada por Secretaria da Educagao ou Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo — MEC e devidamente registrado.

i) Estar em situagéo regular junto ao Conselho de Classe da sua categoria profissional, quando
for o caso;

j) Apresentar atestado de Antecedentes Policiais e Criminais.

I) Nao exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administracdo Federal, Estadual/Distrital
e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal de 1988, artigo 37,
inciso XVI, alineas a,b,c;

m) N&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

n) Apresentar cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia e registro no
PIS/PASEP (se tiver)

0) Entregar duas fotos coloridas recentes 3x4.

p) Apresentar comprovante de inscrigdo e situagao cadastral do CPF.



10.

9.2.0s documentos comprobatérios das condigbes estabelecidas acima deverao ser entregues pelo
candidato até a data estabelecida no ato de convocagéo, na sua forma original, acompanhados
das respectivas fotocépias.

9.3.No ato da contratagdo, anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes,
se o candidato ndo atender as condigbes apresentadas acima.

EXAMES MEDICOS

10.1 Os exames médicos serdo realizados quando da convocagéo do candidato para apresentacao
dos documentos necessarios a contratacao e tera carater eliminatorio.

10.2 O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Convocagao especifico para o
exame médico, no Diario Oficial do Municipio do Salvador e no endereco eletrénico da SEAD
(www.sead.salvador.ba.gov.br).

10.3 Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidato devera comparecer no dia, horario e local
designados, munido do original do documento de identidade indicado na inscri¢ao.

10.4 O exame médico se destina a avaliar, mediante exame clinico e andlise dos testes e exames
laboratoriais e complementares, o estado de saude do candidato frente as exigéncias do
Processo Seletivo Simplificado para as fungdes previstas neste Edital.

10.5 Para ser submetido ao exame médico o candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S
exames laboratoriais e complementares, assim descritos:
a) Sexo feminino/faixa etaria até 39 anos e seis meses: hemograma completo, uréia,
creatinina, TGP , TGO sumario de urina, acuidade visual, fundoscopia, tonometria de
aplanagdo, preventivo ginecolégico (colposcopia, citologia e microflora). Comprovante de
profilaxia antitetanica.
b) Sexo feminino/faixa etaria acima de 39 anos e seis meses: hemograma completo, uréia,
creatinina, TGP e TGO,sumario de urina, acuidade visual, fundoscopia, tonometria de
aplanacgéo, preventivo ginecoldgico (colposcopia, citologia e microflora), ECG, glicemia e
mamografia. Comprovante de profilaxia antitetanica.
c) Sexo masculino/faixa etaria até 39 anos e seis meses: hemograma completo, uréia,
creatinina, TGP , TGO,.sumario de urina, acuidade visual, fundoscopia, tonometria de
aplanagao. Comprovante de profilaxia antitetanica .
d) Sexo masculino/faixa etaria acima 39 anos e seis meses: hemograma completo, uréia,
creatinina, TGP , TGO,sumario de urina, acuidade visual, fundoscopia, tonometria de
aplanagéo, glicemia, PSA, ECG. Comprovante de profilaxia antitetanica.

10.6 O candidato devera, se solicitado e as suas expensas, providenciar de imediato, qualquer outro
exame complementar ndo mencionado neste Edital, que se torne necessario para firmar um
diagnostico, visando dirimir eventuais duvidas.

10.7 Em todos os exames laboratoriais € complementares, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, o nimero da cédula de identidade do candidato, o 6rgéo expedidor,
assinatura e registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo
considerada motivo de inautenticidade do exame médico destes a inobservancia ou omissao
de, pelo menos, uma das situagdes acima previstas.

10.7.1 A inautenticidade do exame médico implica a inaptiddo do candidato. Nao serdo aceitos
exames com rasuras ou emendas, enviados por meio de fax simile ou cépias reprograficas.

10.8 Da data constante do exame a data de sua apresentagdo ndo podera haver um periodo
superior a 30 (trinta) dias.



10.9 Sera emitido parecer do candidato inapto, com justificativa do motivo da sua inaptidao,
disponivel ao candidato que a requeira.

10.10 O motivo da inaptiddo somente sera dado ao candidato ou ao seu representante legal,
atendendo aos preceitos da ética médica, mediante requerimento por escrito.

10.11 No exame médico, o candidato sera considerado apto ou inapto.

10.12 A candidata gestante que deixar de apresentar, por qualquer motivo, os exames laboratoriais e
complementares constantes do item 10.5, sera considerada inapta.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1.A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas
nos Comunicados neste Edital.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, Editais e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo no Diario Oficial do Municipio.

11.3 A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado gera para o candidato apenas a expectativa de
direito de contratagao.

11.4 A convocagdo dos candidatos para contratagdo direta sob Regime Especial de Direito
administrativo — REDA, sera realizada de acordo com o previsto no Quadro de Vagas e a
necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificagao.

11.5. O prazo de contratagédo sera de até dois anos com vigéncia a partir do ingresso do contratado
até o provimento do cargo através do concurso publico. O contratado sera vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo com a Lei Municipal n°. 7.587/2008.

11.6 O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o
Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagcdo de
qualquer natureza.

11.7 O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado em Diario Oficial do
Municipio contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por fungéao,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

11.8 O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.9 O candidato, por ocasiao da sua contratagao, declarara sua condigao relativa a acumulagao de
cargos publicos.

11.10 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que soé verificada
posteriormente, inclusive apds a contratagéo, excluira o candidato, anulando-se todos os atos
e efeitos decorrentes de sua inscrigao.

11.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio,
obedecendo os prazos de republicacao.

11.12 Os candidatos poderao obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo Simplificado
nos sites www.sead.salvador.ba.gov.br, www.consultec.com.br ou pelo tel. (71) 3273




4302,sendo que apos a divulgagao do resultado final o acompanhamento devera ser feito pelo
Diario Oficial do Municipio e em carater apenas informativo no site
www.sead.salvador.ba.gov.br .

11.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Administragdo ouvida a
CONSULTEC.

11.14 Fazem parte integrante deste Edital os Anexos | e II.

Salvador, 16 de dezembro de 2008

OSCIMAR ALVES TORRES
Secretério Municipal da Administracao de Salvador



3.

4,

ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DE FUNCOES

ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO CAPS — CENTRO DE ATENCAO PSICO SOCIAL

Médico Clinico (CAPS A.D.)

I. Compor equipe de saude mental, participando das reunides do servigo, tanto administrativa
como técnicas;

Il.realizar atendimento individual para avaliagdo médica, diagnéstico, prescrigdo medicamentosa,
orientagdes e encaminhamentos.

Il. realizar atendimento em grupos (grupo de orientagdo de medicamentos, psicoterapia,
grupo operativo, entre outros);

V. realizar atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel
superior ou nivel médio;

V. realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situacdo do usuario em seu
domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia e reinsergéo social.

VI. prestar atendimento a familia;

VII. promover atividades comunitarias enfocando a integragéo do usuario na comunidade.

VIII. desenvolver atividades comunitarias enfocando a integragdo do dependente quimico na
comunidade e sua insergao familiar e social;

IX. realizar atendimento de desintoxicagao;

X. desenvolver agoes inter-setoriais, em areas como assisténcia social, educacgao e justica;

XI. participar de atividades de apoio matricial.

Médico Eletroencefalografista
I. Confeccionar laudos de EEG (eletroencefalograma);
I.  compor equipe de saude mental, participando das reunides do servigo, tanto administrativa
como técnicas.

Médico Neurologista
I. Realizar atendimento individual para avaliagdo médica, diagndstico, prescricao
medicamentosa, orientagdes encaminhamentos;
II. realizar atendimento em grupos (grupo de orientagdo de medicamentos, psicoterapia, grupo
operativo, entre outros);
[ll. compor equipe de saude mental, participando das reunides do servi¢co, tanto administrativa
como técnicas.

Médico Psiquiatra
I. Compor equipe de saude mental, participando das reunides do servigo, tanto administrativas como
técnicas;
II. atendimento individual para avaliagdo médica, diagndstico, prescricdo medicamentosa,
orientagdes e encaminhamentos;
lll. atendimento em grupos (grupo de orientagcdo de medicamentos, psicoterapia, grupo operativo,
entre outros);
IV. atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel



médio;

V. visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor
agdes no sentido de prestar assisténcia e reinsergao social;

VI. atendimento a familia;

VIl — atividades comunitarias enfocando a integragcado do usuario na comunidade;

VIII. atividades comunitarias enfocando a integracdo do dependente quimico na comunidade e sua
insercao familiar e social;

IX. atendimento de desintoxicagao;

X. desenvolvimento de ac¢bes intersetoriais, em dreas como assisténcia social, educagao e justica;
Xl. participar de atividades de apoio matricial.

Assistente Social

I.  Compor equipe de saude mental, participando das reunibes do servigo, tanto administrativa
como técnicas;

Il. realizar atendimento individual para avaliagao e orientagao de usuarios e familiares;

lll. realizar atendimento a familia;

IV. realizar atendimento em grupos (grupos de familia, grupo operativo, atividades de suporte
social, entre outras);

V. realizar atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou
nivel médio;

VI. fazer visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e
propor agdes no sentido de prestar assisténcia e reinsergao social,

VII. promover atividades comunitarias enfocando a integragdo do usuario na comunidade;

VIll.promover atividades comunitarias enfocando a integragdo do dependente quimico na
comunidade e sua insergao familiar e social;

IX. desenvolver agdes inter-setoriais, em areas como assisténcia social, educagéo e justica;

X. participar de atividades de apoio matricial.

Enfermeiro

I.  compor equipe de saude mental, participando das reunides do servigo, tanto administrativa
como técnicas;

Il. realizar atendimento individual em consultas de enfermagem

lll. realizar atendimento em grupos (grupo de orientagdo de medicamentos, grupo operativo,
grupos educativos e outros);

IV. realizar atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou
nivel médio;

V. fazer visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situacdo do usuario em seu domicilio e
propor agdes no sentido de prestar assisténcia e reinsergao social.

VI. realizar atendimento a familia;

VII. promover atividades comunitérias enfocando a integragdo do usuario na comunidade;

VIlll.promover atividades comunitarias enfocando a integracdo do dependente quimico na
comunidade e sua insergao familiar e social;

IX. realizar atendimento de desintoxicagao;

X. desenvolver agbes inter-setoriais, em areas como assisténcia social, educacao e justica;

Xl. participar de atividades de apoio matricial.

Farmacéutico

I.  Compor equipe de saude mental, participando das reunibes do servigo, tanto administrativa
como técnicas, revezando conforme o numero de servigos aos quais esteja prestando
assisténcia;

Il. dispensar medicamentos para usuarios dos CAPS, a partir da prescrigdo do médico assistente;

Ill. orientar o armazenamento da medicagao dentro dos servigos;

IV. promover grupos de medicagdo com objetivo de informar e esclarecer usuarios e familiares
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quanto ao uso e armazenamento correto das medicagdes e possiveis efeitos colaterais.

Psicélogo

I. Compor equipe de saude mental, participando das reunides do servigo, tanto administrativa
como técnicas;

Il. realizar atendimento individual para avaliagao, orientagao e psicoterapias;

lll. realizar atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, grupos de orientagdo e outros);

IV. realizar atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou
nivel médio;

V. realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e
propor agdes no sentido de prestar assisténcia e reinsergao social;

VI. prestar atendimento a familia;

VII. promover atividades comunitarias enfocando a integragdo do usuario na comunidade;

Vlll.promover atividades comunitarias enfocando a integracdo do dependente quimico na
comunidade e sua insercao familiar e social;

IX. desenvolver agbes inter-setoriais, em areas como assisténcia social, educagéo e justica;

X. participar de atividades de apoio matricial.

Pedagogo

I. Compor equipe de saude mental, participando das reunibes do servico, tanto administrativa
como técnicas;

Il. realizar atendimentos individuais para avaliagao e formulagéo de proposta terapéutica;

lll. promover a formacdo de grupos e oficinas terapéuticas com atuagdo especificas do
profissional;

IV. realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e
propor agdes no sentido de prestar assisténcia e reinserg¢ao social.

Terapeuta Ocupacional

I.  Compor equipe de saude mental, participando das reunides do servigo, tanto administrativa
como técnicas;

Il. realiza atendimento individual para avaliacdo e orientacdo de usuarios e familiares;

lll. realizar atendimento em grupos (grupos de familia, grupo operativo, atividades de suporte
social, entre outras);

IV. realizar atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou
nivel médio;

V. promover visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e
propor agdes no sentido de prestar assisténcia e reinserg¢ao social;

VI. promover atividades comunitérias enfocando a integra¢do do usuério na comunidade;

VII. promover atividades comunitarias enfocando a integracdo do dependente quimico na
comunidade e sua insergao familiar e social;

VIll.desenvolver agbes inter-setoriais, em areas como assisténcia social, educacgéo e justica;

IX. participar de atividades de apoio matricial.

11. Educador Fisico:

I. compor equipe de saude mental, participando das reunides do servigo, tanto administrativas como
técnicas;

Il. atendimento individual para avaliagédo e orientagdo de usuarios e familiares;

lll. atendimento a familia;

IV. atendimento em grupos (grupos de familia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre
outras);

V. atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio;
VI. visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor
acoes no sentido de prestar assisténcia e reinsergao social;

VII. atividades comunitérias enfocando a integragdo do usuario na comunidade;



VIIl. atividades comunitarias enfocando a integragdo do dependente quimico na comunidade e sua
insercao familiar e social;

IX . desenvolvimento de agbes inter-setoriais, em areas como assisténcia social, educagéo e justica;
X. participar de atividades de apoio matricial;

XI. realizar atividades corporais de lazer e recreativas.

12.
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Técnico de Enfermagem

I.  Compor equipe de saude mental, participando das reunides do servigo, tanto administrativa
como técnicas;

Il. desenvolver atividades educativas na area de higiene e saude em geral;

lll. fazer administracdo de medicamentos e controle da ades&o ao tratamento;

IV. fazer os registros inerentes aos atendimentos do servigo (prontuarios, intercorréncias, etc);

V. realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e
propor agdes no sentido de prestar assisténcia e reinserg¢ao social.

ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO PSF — PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Médico

I.  Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade valorizar a relagao
médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga.

Il. realizar assisténcia integral (promogcédo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

lll. realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc);

IV. realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais e procedimentos para fins de diagndstico;

V. assistir as urgéncias clinico-cirurgicas;

VI. encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

VII. indicar a necessidade de internacédo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao
pelo acompanhamento do usuario;

VIll.contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD;

IX. participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

X. participar das atividades de Educacao Permanente desenvolvida pela SMS.

Odontélogo
I. Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programagao em saude bucal;
Il. realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
realizar a atencgao integral em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagcdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

IV. encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua

VI

responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e 0 segmento do tratamento;

coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da saude e a prevengao de
doencas bucais aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, gestante idade adulta e terceira idade;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢cdes de saude de forma
multidisciplinar;



VII. organizar, supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagcdo e Educacgao
Permanente dos ACS, do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; com vistas do desempenho de
suas fungdes;

VIII. realizar superviséo técnica do THD e ACD;

IX. participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

X.  participar das atividades de Educagado Permanente desenvolvidas pela SMS;

XI.  acolher a populagédo de forma humanizada seguindo a Politica Nacional de Humanizagéo e
Acolhimento.

3. Enfermeiro

I. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

Il. organizar, supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagdo e Educagao
Permanente dos ACS, do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; com vistas ao desempenho de
suas fungodes;

lll. realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da saude, prevencao de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na
UBS/USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagbes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

IV. realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude/Unidade de
Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio e na comunidade;

V. solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissao;

VI. organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagdo de risco da
area de atuagao dos ACS e/ou area de abrangéncia da UBS;

VII. participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS/USF;

4. Auxiliar de Consultério Dentario (ACD)

I. Realizar agdes de promogédo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a saude;

Il. proceder a desinfecgao e a esterilizagao de materiais e instrumentos utilizados;

lll. preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

IV. instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos;

V. cuidar da manutengéo e conservagao dos equipamentos odontolégicos;

VI. organizar a agenda clinica;

VIl. acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acées de saude de
forma multidisciplinar.

Vlll.participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

5. Técnico de Enfermagem

I. participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na USB/USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

Il.realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situacéo de
risco, conforme planejamento da equipe;

[ll. participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF;

ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO NASF — NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

Médico Acupunturista



I. Atuar de forma integrada e planejada de acordo com as atividades prioritarias da Estratégia
Saude da Familia;

Il. identificar, em conjunto com as equipes da atencédo basica (ESF e equipes de Unidades
Basicas de Saude) e a populagao, a(s) pratica(s) a ser(em) adotada(s) em determinada area;

lll. trabalhar na construcdo coletiva de agdes que se integrem a outras politicas sociais
(intersetorialidade);

IV. avaliar, em conjunto com a equipe de saude da familia/atengdo basica, o impacto na situagao
de saude do desenvolvimento e implementacdo dessa nova pratica, mediante indicadores
previamente estabelecidos;

V. atuar na especialidade com resolubilidade;

VI. trabalhar utilizando o sistema de referéncia/contra-referéncia num processo educativo;

VII. discutir clinicamente os casos em reunides tanto do nucleo quanto nas reunides das equipes
adscritas.

Médico Ginecologista

I.  Realizar junto com as ESF, o planejamento das a¢des de saude da mulher;

Il. realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

lll. apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de agravos
severos e/ou persistentes de saude da mulher, além de situacbes especificas como a de
violéncia intrafamiliar;

IV. discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagcdo da clinica em relagao
a questdes especificas;

V. criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior
vulnerabilidade;

VI. evitar praticas que levem a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida
cotidiana;

VII. desenvolver agbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de
vida saudaveis na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacgao intersetorial — conselhos tutelares, escolas, associagbes de bairro etc;

Vlll.priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em
saude da mulher se desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na comunidade;

IX. ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracéo; e

X. realizar visita domiciliar em conjunto com as equipes Saude da Familia a partir de
necessidades identificadas, a exemplo dos casos de pacientes impossibilitados de deambular.

Médico Homeopata

I.  Apoiar e fortalecer as iniciativas de aten¢cdo homeopatica na atengao basica, obedecendo aos
seguintes critérios:

Il. priorizar mecanismos que garantam a insercdo da atencdo homeopatica dentro da légica de
apoio, participagao e co- responsabilizacdo com as ESF.

lll. prestar atendimento juntamente com as ESF, de acordo com a demanda esponténea ou
cadastrada, aos usuarios em todas as faixas etarias.
IV. realizar a pratica da Homeopatia, sem prejuizo das atribuicbes pertinentes ao profissional da

estratégia de saude da familia

Médico Pediatra

| . Atuar de forma integrada e planejada de acordo com as atividades prioritarias da Estratégia
Saude da Familia;

II. identificar, em conjunto com as equipes da atenc¢ao basica (ESF e equipes de Unidades Basicas
de Saude) e a populagéo, a(s) pratica(s) a ser(em) adotada(s) em determinada area;

lll. trabalhar na construgdo coletiva de agdes que se integrem a outras politicas sociais
(intersetorialidade);

IV. avaliar, em conjunto com a equipe de saude da familia/atengéo basica, o impacto na situagéo
de saude do desenvolvimento e implementacdo dessa nova pratica, mediante indicadores
previamente estabelecidos;



V. atuar na especialidade com resolubilidade;

VI. trabalhar utilizando o sistema de referéncia/contra-referéncia num processo educativo;

VII. discutir clinicamente os casos em reunides tanto do nucleo quanto nas reunibes das equipes
adscritas;

VIII. prestar atendimento juntamente com as ESF (INTERCONSULTA), de acordo com a demanda
espontanea ou cadastrada, aos usuarios em todas as faixas etarias.

Assistente Social

I.  Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF;

Il. estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto
com as ESF;

lll. discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de organizagao
social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e
potencialidades;

IV. atender as familias de forma integral, em com junto com as ESF, estimulando a reflexao sobre
o conhecimento dessas familias, como espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua
dindmica e crises potenciais;

V. identificar no territério, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da
comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;

VI. discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa
acgao de saude;

VII. possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da
cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade;

Vlll.identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de protec¢ao social;

IX. apoiar e desenvolver técnicas de educagao e mobilizagdo em saude;

X. desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar
problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas;

XI. estimular e acompanhar as a¢gdes de Controle Social em conjunto com as ESF;

XIl. capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias do
Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribuigdo de renda,

Educador Fisico

I Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

Il. veicular informagdes que visam a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protegdo a
vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;

lll. incentivar a criacdo de espacos de inclusao social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;

IV. proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e saude
juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado,
discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um progresso
de Educagao Permanente;

V. articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administragao publica;

VI. contribuir para a ampliagdo e a valorizagao da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclusédo social e combate a violéncia;

VII. identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF;

Vlll.capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

IX. supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF
na comunidade;

X. promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territdrio, escolas, creches etc;

XI. articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagéo,



visando ao melhor uso dos espacos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as
praticas corporais;

XIl. promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a saude da populagao.

Fisioterapeuta

I.  Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes de
prevencgao, de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as
ESF;

Il. desenvolver agbes de promogédo e protecdo a saude em conjunto com as ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicagao, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude
auditiva e vocal, habitos orais, amamentagao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

Ill. desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil;

IV. desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

V. realizar agbes para a prevencado de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

VI. acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacoes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade
instalada das ESF;

VII. desenvolver agbes de reabilitagao, priorizando atendimentos coletivos;

Vlll.desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros;

IX. realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos;

X. capacitar, orientar e dar suporte as acoes dos ACS;

XI. realizar, em conjunto com as ESF, discussbes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

XII. desenvolver projetos e a¢des intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia;

Xlll.orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

XIV.desenvolver agbes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC que pressuponham
valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do
processo de reabilitagdo e inclusao;

XV.acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para o
manejo das situac¢des oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

XVl.acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

XVll.realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacbes e concessbes de Orteses,
proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengao a saude;

XVlll.realizar a¢des que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia.

Nutricionista

I. Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente;

Il. promover a articulagao intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;

lll. capacitar ESF e participar de ag¢des vinculadas aos programas de controle e prevengédo dos
disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas
cronicas nao transmissiveis e desnutricao;

IV. elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atenc&o nutricional e atendimento para doencas
relacionadas a Alimentagdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo basica,
organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento.

Psicdlogo.



I. Identificar em conjunto com ESF e a comunidade, as atividades, as ag¢des e as praticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas;

Il. acolher os usuarios € humanizar a atengao;

lll. desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agbes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacgao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

IV. elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriagao coletiva pela ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes
multiprofissionais e transdisciplinariedade, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

V. desenvolver acbes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros;

VI. realizar visitas domiciliares para orientacées, adaptagdes e acompanhamentos;

VII. capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos ACS;

VIII. criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducao de danos e a melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

IX. desenvolver agbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacao intersetorial - conselhos tutelares, associa¢des de bairro, grupos de auto-ajuda etc.;

X . possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia;

XI. ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracao.

10. Terapeuta Ocupacional

I.  Realizar junto com as ESF o planejamento das acdes de saude da crianga;

Il. realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

lll. apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de agravos
severos e/ou persistentes de saude da crianga, além de situagdes especificas, como a de
violéncia intrafamiliar;

IV. discutir com as ESF os casos identificados que necessitem de ampliagao da clinica em relagao
a questoes especificas;

V. criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior
vulnerabilidade;

VI. evitar praticas que levem a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida
cotidiana;

VII. desenvolver agbes de mobilizagao de recursos comunitarios, buscando desenvolver espacgos
de vida saudaveis na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulagao intersetorial (conselhos tutelares, escolas, associagdes de bairro etc);

Vlll.priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em
saude da crianga se desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na comunidade;
IX. ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando

constituir redes de apoio e integragao; e

X. realizar visita domiciliar conjunta as equipes Saude da Familia a partir de necessidades

identificadas, a exemplo dos casos de pacientes impossibilitados de deambular.

ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO CEO - CENTRO DE ESPECIALIZACAO
ODONTOLOGICA

Odontélogo

I. Exercer as atribuicdes dispostas na Legislagao especifica da profissdo de Odontdlogo;

Il. realizar exame geral do paciente, anamnese, exames laboratoriais, exame extra bucal e intra
bucal, exame radiolégico dos elementos dentarios, exame clinico dos tecidos de suporte dos
elementos dentarios, exame radiolégico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios;

lll. promogcdo e prevencdo da saude em odontologia, técnicas de anestesia regional em
Odontologia.



2.

Odontélogo Cirurgido
I. Exercer as atribuicdes dispostas na Legislagdo especifica da profissdo de Odontdlogo
Cirurgiao;
Il.  remocéao de dente retido ou impactado;
Ill. remocao de raiz residual,
IV. realizagdo de exodontias;
V. realizagéo de alveolotomia;
VI. remocéo de lesbes intrabucais de tecidos duros e moles;
VII. correcao de hipertrofia de rebordo alveolar;
VIlll.aprofundamento de vestibulo;
IX. corregao de tuberosidade;
X. tratamento de urgéncia.

Odontélogo Endodontista

|. Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de Odontélogo
Endodontista;

ll.realizar o estudo, o diagnéstico, a prevencao e o tratamento das doencgas pulpares visando a
promocao e ao restabelecimento da saude periodontal, periapical e/ou pulpar;

1. exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua especializagao profissional nas
unidades de saude municipais.

V. realizar tratamento endoddntico em unidades uni e multi radiculares;
V. realizar retratamento endoddéntico em unidades uni e multi radiculares;
VI. realizar tratamento de perfuragéo radicular;

VII. realizar apicectomia com obturacéo retrograda;

VIII. realizar tratamento endodéntico de urgéncia.

Odontélogo Oncologista

I. Exercer as atribuicdes dispostas na Legislagdo especifica da profissdo de Odontélogo
Oncologista;

Il. Diagnéstico de lesdes pertinentes a cavidade bucal,

Ill. Bidpsia dos tecidos da cavidade bucal,;

IV. Orientacdo e encaminhamento do paciente para servico de alta complexidade, caso
necessario;

V. Realizar os procedimentos clinicos da ateng¢ao basica em saude bucal, incluindo instrugéo de
higiene bucal, profilaxia dentaria e remog¢do de calculo dentario, dentistica, atendimento de
urgéncia e cirurgias ambulatoriais.

Odontélogo Periodontista

I. Exercer as atribuigdes dispostas na Legislagdo especifica da profissdo de Odontélogo
Cirurgido Periodontista;

Il. realizar o estudo, o diagnéstico, a prevengdo e o tratamento das doengas gengivais e
periodontais visando a promogéao e ao restabelecimento da saude peridontal;

lll. exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas
unidades de saude municipais.

IV. proceder instrucédo de higiene bucal,

V. realizar raspagem coronaria;

VI. realizar raspagem e alisamento radicular;

VII. realizar cirurgias periodontais;

Vlll.realizar tratamento periodontal em situagdo de urgéncia.

Auxiliar de Consultério Dentario

I. Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

Il. receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

lll. preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informagdes odontologicas;

IV. controlar ficharios e arquivos de documentos relativos ao histdrico dos pacientes, organizando-



os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando
necessario;

V. atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico
clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los ao
Dentista;

VI. zelar pela assepsia, conservacdao e recolhimento do material utilizado, utilizando estufas,
autoclaves e armarios e mantendo o equipamento odontoldégico em perfeito estado funcional,
para assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade requeridos;

VII. zelar pela conservagao e limpeza das dependéncias do local de trabalho;

Vlll.realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico,
como evidenciagdo de placa bacteriana e orientac&o de higiene bucal;

IX. proceder a desinfecgao e esterilizagao de materiais e instrumentais utilizados;

X. preparar o instrumental e materiais para uso clinico;

XI. instrumentar o cirurgido-dentista durante a realizagao de procedimentos clinicos;

XII. cuidar da manutengao e conservagao dos equipamentos odontolégicos;

Xlll.orientar o paciente quanto ao retorno para a manutengao do tratamento.

ATRIBUICOES DO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Assistente Administrativo
I. Auxiliar na analise das solicitacdes e processos, conferindo a exatiddo da documentagéo a partir das
normas e regulamentos vigentes e disponibilizando e diligenciando a solugdo junto a chefia
credenciada.
Il. Auxiliar na otimizagdo das comunicag¢des internas e externas através de telefone, fax ef/ou
monitorando e diligenciando junto as areas de protocolo, servigo de postagem e malote.
Il Apoiar os sistemas de controle da sua unidade, consolidando informagbes diversas sobre as
atividades desenvolvidas, gerando os respectivos relatorios.
IV. Apoiar o pleno funcionamento da unidade, providenciando a manutengao fisica, reparo de moveis,
maquinas e equipamentos, assim como o suprimento dos materiais de escritério necessarios ao
desenvolvimento das atividades da sua funcao.
V. Garantir o facil acesso a informagdes e documentos, organizando agendas, arquivos e/ou catalogos,
dinamizando as rotinas da sua unidade.
VI. Contribuir para o processo de automagao das rotinas de trabalho, operando microcomputadores,
utilizando aplicativos e atuando na alimentagdo dos sistemas, garantindo a otimizacdo e maior
agilidade nos processos internos e externos da sua unidade de trabalho.
VII. Garantir a precisdo das informagdes e a eficacia dos servigos prestados, de acordo com os
padrdes e grau de detalhamento requerido pelo usuario.
VIII. Manter-se atualizado sobre normas e estrutura organizacional da Prefeitura do Salvador e em
especial do 6rgdo em que esta lotado, objetivando a orientacéo correta ao usuario.
IX. Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho.
X. Respaldar os processos de trabalho, arquivando e disponibilizando todos os documentos relativos a
sua area de atuacéo, visando a otimiza¢ao do atendimento aos érgaos executores e controladores.
XI. Efetuar contatos internos e externos para fornecer ou levantar informagées relativas as atividades
da sua area de atuagao.
XIl. Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos, levantando,
analisando e compilando dados.
XIIl. Examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua area de atuagado, preparando
pareceres e informacdes e efetuando levantamento de dados.
XIV. Auxiliar na otimizagdo das comunicagbes internas e externas através de telefone, fax e/ou
monitorando e diligenciando junto as areas de protocolo, servigo de postagem e malote.
XV. Contribuir para o processo de automacgao das rotinas de trabalho, operando microcomputadores,
utilizando aplicativos e atuando na alimentagdo dos sistemas, garantindo a otimizacdo e maior
agilidade nos processos internos e externos da sua unidade de trabalho.



XVI. Garantir o facil acesso a informagdes e documentos, organizando agendas, arquivos e/ou
catalogos, dinamizando as rotinas da sua unidade.

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Observacao: Considerar-se-a a legislagédo vigente até a data da publicagcdo do Edital de Abertura das
Inscrigdes.

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS (Médico Clinico, Médico Encefalografista, Médico
Neurologista, Médico Psiquiatra, Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo,
Pedagogo, Terapeuta Ocupacional e Educador Fisico)

FUNCAO NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS CLINICOS E POLITICAS DE SAUDE PARA TODAS AS ESPECIALIDADES DA
AREA MEDICA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial.
Cardiopatia isquémica. Insuficiéncia cardiaca. miocardiopatias e valvulopatias. Arritmias cardiacas.
Doengas pulmonares: asma brdonquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica. Embolia pulmonar.
Pneumonias e abcessos pulmonares. Doenga pulmonar intersticial. Hipertensdo pulmonar. Doengas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica. Doengas intestinais inflamatérias e parasitarias. Diarréia.
colelitiase e colecistite. Pancreatite. Hepatites virais e hepatopatias toxicas. Insuficiéncia hepatica
crbnica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica. glomerulonefrites. Sindrome nefrética.
Litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus. hipotireoidismo e hipertireoidismo. Tireoidite e
nddulos tireoidianos. Disturbios das glandulas supra-renais. Disturbios das glandulas paratiredides.
Doengas reumaticas: artrite reumatdide. espondiloartropatias. colagenoses. Gota. Doengas infecciosas e
terapia antibiética. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Etica e legislagéo
profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de Infec¢des Hospitalares. Medicina baseada em
evidéncias. Intoxicagbes exdgenas. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas neuroldgicas. AVC,
polirradiculoneurites, polineurites, doencga periféricas. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
Emergéncias psiquiatricas. Cddigo de Etica Médica. Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal
/88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas
cardiovasculares. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choques:
pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores de colon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase. Infec¢bes urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicos. Anemias hipocrénicas, macrociticas
e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacao, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Doengas reumatolégicas. osteoartrose, doenga reumatoéide juvenil, gota lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Doengas neurolégicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas



psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Doencgas
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leischmaniose,
lepstopirose, tracoma, estreptococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses. Doencas dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infecgbes bacterianas. Imunoldgicas: doengas do sono, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecoldgicas: doencga inflamatéria pélvica, céncer
ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Nogbes de vigilancia
epidemiologica. Hepatite B. fisiologia do envelhecimento. neuropsicopatologias: deméncia, depressao,
delirium. Particularidades do sistema cardiovascular no idoso. Preenchimento da declaragao de obito.

MEDICO ENCEFALOGRAFISTA

Conceitos basicos em EEG. Neurofisiologia e geradores corticais. Montagens e polaridade. Seguranca
eletrica. Metodos de ativagdo. Artefatos. Maturagdo do EEG na infancia. Vigilia normal. Sono normal.
EEG no recém-nascido. Variantes da normalidade atividade epileptiforme intericial atividade
epileptiforme ictal. Atividade anormal nao-epileptiforme. Uso clinico e limitagdes do EEG VIDEO-EEG.
EEG no coma e morte cerebral. Contribuicdo do EEG para o diagnostico e a monitoragdo de outras
situacdes clinicas. EEG nas doencas priénicas. Recomendacgdes tecnicas para a realizagdo do EEG.
Laudo do EEG.

MEDICO NEUROLOGISTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso Central e Periférico. Patologia e Fisiopatologia dos
transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das
afecgbes neuroldgicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios
do estado da consciéncia. disturbios do movimento. disturbio do sono. Doenga cérebro-vascular.
Doengas neuromusculares - nervos, musculos e jungdo mio-neural. doengas tdxicas e metabdlicas.
tumores. doencgas desmielinizantes. doencgas infecciosas do sistema nervoso. doenga neurolégica no
contexto da infecgdo pelo HIV. epilepsias. hidrocefalias e transtornos do fluxo liqudrico. cefaléias.
disgenesias do sistema nervoso. manifesta¢gdes neuroldgicas das doencas sistémicas. neurologia do
trauma e urgéncias em neurologia. Indicagées e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia:
liquor, neuroimagem, estudos neurofisioldgicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais
evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

MEDICO PSIQUIATRA

Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliagdo clinica. Diagnostico e aspectos
neuropsiquiatricos da epilepsia das doencas infecciosas enddcrinas e traumaticas. Percepgédo e
cognicdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicanalise. Teorias da personalidade e
psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Manifestacdes clinicas de transtornos psiquiatricos.
Classificagdes dos transtornos mentais. Transtornos mentais devidos a uma condigdo médica geral.
Transtornos relacionados a substancias — dependéncia quimica. Esquizofrenia. Outros transtornos
psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos. psiquiatria e
outras especialidades. emergéncias psiquiatricas. psicoterapias. terapias biolégicas. psiquiatria infantil.
retardo mental. transtornos da aprendizagem e comunicacao. psiquiatria geriatrica. psiquiatria hospitalar
e comunitaria. psiquiatria forense. psicofarmacologia . aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica.

ASSISTENTE SOCIAL

Previdéncia Social: garantia dos direitos, deveres, descentralizagdo da gestao publica. Assisténcia Social
na politica social, relagdo da Assisténcia Social com as politicas publicas. relagdo da Assisténcia Social
com as politicas sociais especificas: crianga, adolescente, idoso e pessoas portadoras de deficiéncia.
Planejamento, supervisdo e coordenagao de programas e servigos sociais. Conceitos de participagao
social, cidadania e controle social como fundamentos da pratica do Servigo Social. O papel do Servigco
Social nas agoes de inclusdao social. Resolugdo n® 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia
Social. Aspectos metodoldgicos da entrevista do Servigo Social. A pratica profissional e a nova ética no
servigo social. Legislagdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n°.
8.080, de 19/09/1990 € Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).



ENFERMEIRO

Lei do exercicio profissional. Calculo, preparo e administracdo de medicamentos. Tratamento de feridas.
Sinais vitais. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas e cirurgicas relativas aos
sistemas cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético, neurolégico e
enddcrino. Assisténcia ao parto, puerpério e recém nascido. Assisténcia de Enfermagem em situagdes
de urgéncia e emergéncia: politraumatismo, parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente
vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina do peito, edema agudo no
pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena, cetoacidose
diabética. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio, Central de Material e Esterilizagao.
Centro Cirurgico. Prevengao e controle da infecgdo hospitalar. Assisténcia de Enfermagem nas doencas
infecto-contagiosas. Teorias administrativas aplicadas a enfermagem. Administragéo e Organizagéo dos
servicos de saude e de enfermagem. Planejamento e administragdo da assisténcia de enfermagem.
Regulacgao, controle e avaliagdo dos servigos de saude. Dimensionamento, sele¢cao e formagao de
recursos humanos em enfermagem. Politica Nacional de Saude Mental.Assisténcia de enfermagem nos
transtornos psicoticos, neuréticos e sociais (dependéncia quimica). Humanizagdo da Assisténcia.
Enfermagem em Saude Coletiva: Vigilancia em Saude Sanitaria, Epidemioldgica e Ambiental. Processo
Saude - Doenga. Imunizagbes.Programas de Saude. Cédigo de Etica Profissional. Legislacdo Basica do
SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal
n°. 8.142 de 26/12/1990).

FARMACEUTICO

Organizagéo juridica da profissdo farmacéutica: Cédigo de ética da profissdo, Resolugdo do CFF.
Legislagao sanitaria federal e complementar. Lei 5991/73: Normas Operacionais Basicas (NOB 01/96).
Lei 3910/98, Portaria 1884/94 — Portaria 344/98. Lei 176/99. Lei 802/94. Farmacoepidemiologia:
definicdo de Farmacovigilancia identificagdo das RAM’'s — Reagbes Adversas e Medicamentos.
Classificagdao das RAM’s. Fun¢édo do farmacéutico na Farmacoepidemiologia. Medicamentos: definicao
classificagao formas farmacéuticas. Farmacodinamica/Farmacocinética.
Biodisponibilidade/Bioequivaléncia, medicamentos essenciais, medicamentos genéricos: defini¢éo,
regulamentos. Atencdo farmacéutica: definigdo: responsabilidade do farmacéutico. Perfil do
farmacéutico, importancia e impacto socioeconémico. Relagdes interdisciplinares. Organizacao e gestéao
da farmacia publica: processos sanitarios, processos administrativos fiscais, processos profissionais,
geréncia de pessoal, gestdo de estoque e medicamentos sob controle especial. Legislagdo Basica do
SUS (Constituicdo Federal /88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal
n°. 8.142 de 26/12/1990).

PSICOLOGO (com Formac&o na Area Clinica)

Delimitagdo histérica do campo tedrico da Psicopatologia: a visdo da Psicopatologia Clinica, da
Psiquiatria e da Psicanalise. O plano sintomatoldgico e o estudo das fungbes psiquicas: o exame
psiquico para avaliagdo sintomatoldgica do estado mental. Psicopatologia médica: quadros clinicos e
categorias diagndsticas. Psicopatologia médica: a questdo do diagndstico e do progndstico5. Critérios
diagnésticos do DSM-IV e da CID-10: procedimentos, alcances e limites. A linhagem estrutural neurética
de personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicolégicos. A linhagem estrutural psicética de
personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicoldgicos. As organizagdes limitrofes de personalidade:
aspectos psicologicos e metapsicologicos.. Psicopatologia e desenvolvimento emocional infantil. A
familia e a doenga mental: diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenga mental:
abordagens terapéuticas. A reforma psiquiatrica como um olhar para a saude mental: movimentos,
questbes sociais e politicas da area. A Psicopatologia e o trabalho multidisciplinar. Avangos e
tratamentos alternativos ao paciente com transtornos graves: hospital dia, moradia assistida.
acompanhamento terapéutico. propostas inclusivas. Cédigo de Etica Profissional. Legislacdo Béasica do
SUS (Constituicdo Federal /88, Secgéo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal
n°. 8.142 de 26/12/1990).

PEDAGOGO

O contexto histérico e sociocultural abrangendo estudos que fundamentam a compreensdo da
sociedade, da educacdo como processo social e dos diversos setores da educagdo na sociedade
contemporanea. O ambiente escolar como espaco de trabalho educativo. Principios Norteadores do



Curriculo: Identidade, Diversidade e Autonomia. Interdisciplinaridade. Contextualizagdo. Conhecimentos
didaticos, teorias pedagodgicas em articulagdo com as metodologias, técnicas de informagao e de
comunicagcdo e suas linguagens especificas aplicadas ao ensino. O estudo dos processos de
organizagdo do trabalho pedagdgico, gestdo em espagos escolares e nao escolares. Otimizagdo dos
tempos e espacgos escolares. Fundamentos estéticos, politicos e éticos: base de sustentagcdo da
educacao. Questdes pertinentes ao contexto do exercicio profissional em ambitos escolares e nao
escolares, articulando o saber académico a pesquisa e a pratica educativa. Abordagens tedrico-
metodoldgicas sobre o planejamento e avaliagdo da pratica pedagdgica. Escola e curriculo
interdisciplinar. A relagao professor/aluno no processo de aprendizagem. A Avaliagéo e o processo de
Ensino e de Aprendizagem. O trabalho integrado escola-familia-comunidade. O papel do Coordenador
Pedagdgico na realidade escolar. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Etica Profissional. .
Legislagao Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Sec¢éo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional. Pratica profissional do Terapeuta
Ocupacional. Relagdo da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Saude. Bases filoséficas e tedricas
da pratica de Terapia Ocupacional. Principais abordagens e modelos usados na Terapia Ocupacional.
Inser¢cdo da Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Analise de atividade. Atuagdo do Terapeuta
Ocupacional nas disfungdes fisicas. Avaliagdo das habilidades e capacidades: Desempenho sensorial e
neuro-muscular — testes sensoriais, amplitude de movimento (ADM), Ténus muscular, forga muscular,
tecidos moles, testes de reflexo, resisténcia, coordenagéo global, controle postural, coordenagao fina e
destreza; Percepgcao e cognigdo - introvisdes e consciéncia, ateng¢do, discriminagdo visual,
processamento visual, desatencdo unilateral, planejamento motor, memodria; Fungbes executivas,
organizagéao e resolugao de problemas. Avaliagdo das areas de desempenho ocupacional: Atividades de
vida diaria (AVD) e atividades instrumentais de vida diaria (AIVD); Atividades de trabalho e produtivas;
Avaliacdo da recreacgdo e do lazer. Orteses — Principios anatdmicos e mecanicos, avaliagdes. Tecnologia
assistida / adaptagbes — Avaliagao, intervengéo e aplicagcdo. Tratamento de Terapia Ocupacional para
desenvolver, otimizar habilidades sensoriais, neuromotoras, cognitivas — Selecionar as avaliagbes e
tratamento para individuos com disfungdes ocupacionais secundarias a lesdes ou doencas dos sistemas
musculo-esquelético e neuromotor: Acidente vascular cerebral (AVC), traumatismo cranio encefalico
(TCE), afeccdes ortopédicas, deficiéncias de mao, lesdo de medula, artrite reumatdide, osteoartrite,
amputagdes, queimaduras, moléstias cardiacas e pulmonares, disfagia. Pediatria: Avaliagéo e definigao
de estratégias de tratamento para criangas que recebam tratamento de Terapia Ocupacional, portadoras
de: Atrasos de desenvolvimento; Disfungdes neuroldgicas: paralisia cerebral, defeitos do tubo neural;
Deficiéncias de aprendizagao; Disfungbes ortopédicas e musculo-esqueléticas, incluindo deformidades
congénitas, osteogénese imperfeita, distrofia muscular, artrite reumatéide juvenil; Disfungdes cardio
pulmonares; Sindrome de insuficiéncia adquirida pediatrica; Problemas causados pelo processo de
intervencao. Experiéncia da doenga e da invalidez sobre a perspectiva do individuo. Experiéncia das
doengas e incapacidade na perspectiva da familia. Etica Profissional . Legislacdo Basica do SUS
(Constituicdo Federal /88, Sec¢ao Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°.
8.142 de 26/12/1990).

EDUCADOR FiSICO

A Educacédo Fisica e sua contribuicdo como veiculo e objeto de educacéo, cultura, conscientizacédo
social, lazer, saude e qualidade de vida, através dos seus varios conteudos, como jogos, esportes,
ginastica, dangas, ritmo e lutas. O movimento corporal em estreita conexao com o mundo da cultura e da
sociedade. O papel pedagdgico da Educagao Fisica na constituigdo dos sujeitos, da sociedade e do
mundo. A Etica no trabalho.

FUNCAO DE NiVEL MEDIO/TECNICO (Técnico de Enfermagem)
CONHECIMENTOS GERAIS CONTEMPORANEOS

LINGUA PORTUGUESA
Utilizacdo da Lingua Portuguesa e seus codigos no processo de expressdo, tanto na recepcédo de



conhecimento quanto na producdo da informatividade, estabelecendo as inter-relagdes de comunicacao
como produto das agbes humanas. Interpretacdo de textos informativos contemporaneos, quer
associados ou ndo a recursos de imagens e suas inter-relagbes de conteido e de intertextualidade.
Utilizagdo adequada dos mecanismos da Lingua Portuguesa, como recurso de adequar, estruturalmente,
0 pensamento a forma. Relagao sintatico-semantica. Coeséao e coeréncia.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Transcricdo de mensagens matematicas da linguagem corrente para a linguagem simbdlica e vice-versa.
Identificagdo de padrbes matematicos em situacdes reais. Ler, interpretar e utilizar representacoes
matematicas. Organizagdo do pensamento matematico, identificando as variaveis determinantes e
secundarias. Interpretagdo e resolugdo de situagbes/problema: fazer e testar conjecturas, formular
generalizagdes e pensar de maneira légica. Distingdo e utilizagdo de raciocinios dedutivos e indutivos.
Identificagdo da operacdo adequada: estimar a razoabilidade do resultado, localizar os dados, interpretar
e decidir a sequéncia dos passos para resolver problemas. Estabelecimento de relagdes do
conhecimento matematico com fatos do cotidiano.

ATUALIDADES

Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas tais como: aspectos da vida econdmica, social,
politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil referente a tecnologia, educagéo, seguranga, meio
ambiente e salde. Etica: moral, principios e valores; democracia e cidadania; ética no servigo.
Tendéncias do mundo na atualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O exercicio profissional da enfermagem. Equipe de saude. Educacgao para saude. O atendimento de
enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros. A assisténcia integral a saude
mental. Métodos de esterilizagdo de materiais. Administragdo de medicamentos: métodos e vias,
posologias de drogas e solugdes, intoxicagdo por medicamentos. Agdes do enfermeiro nos exames
complementares. assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS, Imunizagdes,
Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitaria. Assisténcia de Enfermagem e atengdo a saude de
criangas e adolescentes e do idoso. Etica Profissional. Legislagao Basica do SUS (Constituicdo Federal
/88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA — PSF (Médico, Odontélogo e Enfermeiro)
FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS CLINICOS E POLITICAS DE SAUDE PARA A FUNCAO DE MEDICO

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial.
Cardiopatia isquémica. Insuficiéncia cardiaca. miocardiopatias e valvulopatias. Arritmias cardiacas.
Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica. Embolia pulmonar.
Pneumonias e abcessos pulmonares. Doenga pulmonar intersticial. Hipertensdo pulmonar. Doencgas
gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica. Doengas intestinais inflamatédrias e parasitarias. Diarréia.
colelitiase e colecistite. Pancreatite. Hepatites virais e hepatopatias tdxicas. Insuficiéncia hepatica
cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica. glomerulonefrites. Sindrome nefrética.
Litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus. hipotireoidismo e hipertireoidismo. Tireoidite e
nédulos tireoidianos. Disturbios das glandulas supra-renais. Disturbios das glandulas paratiredides.
Doengas reumaticas: artrite reumatoide. espondiloartropatias. colagenoses. Gota. Doengas infecciosas e
terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Etica e legislagéo
profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de Infecgées Hospitalares. Medicina baseada em
evidéncias. Intoxicagbes exdgenas. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas neuroldgicas. AVC,
polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.
Emergéncias psiquiatricas. Cédigo de Etica Médica. Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal
/88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).



CONHECIMENTOS CLINICOS E POLITICA DE SAUDE PARA A FUNCAO DE ODONTOLOGO

Carie dentaria: conceito, diagnéstico, tratamento em forma de prevencdo. Odontologia em saude
publica:principais problemas odontolégicos no pais. Codigo e ética profissional em odontologia. Exame
de cavidade bucal: anammese, exame clinico, exames complementares. Anatomia de cabecga e pescogo.
Fisioterapia da mastigagéo e A.T.M. Interpretacéo radiografica. Legislagdo Basica do SUS (Constituicao
Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n° 8.142 de
26/12/1990).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas
cardiovasculares: Arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensédo arterial,
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica. Asma. Doenca pulmonar obstrusiva crbénica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias; diarréia aguda e crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, paresitoses intestinais,
doencgas intestinais inflamatérias. Doenga diverticular de cdlon. Insuficiéncia renal aguda e crénica.
Glomeruloneferites, distrurbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase. Infecgoes
urinarias. Hipovitaminoses. Desnutricao. Diabetes mellitus. Hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencgas da
hipéfise e da adrenal. Anemias hipocrénicas, microciticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras. Disturbios da coagulagdo, leucemias e linfomas. Acidentes de transfusdo: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota tupus eritematoso sistémico, atrite infecciosa.. Doenga do cotageno,
neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicoticos, panico, depressao.Doencgas
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicéia, rubéola, poliomelite, diarréia, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis; AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishamaniose, leptospirose, malaria, trancoma, estreptococciais, estafilococciais,
doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses, escabiose, dermatofitoses,
eczena, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafiloxia exégenas agudas.

ODONTOLOGO

Preparos cavitarios tipicos e atipicos: nomenclatura e classificagdo das cavidades, principios gerais de
preparo. Protecdo do complexo dentino-polpa: importancia, indicagdes e substancias forradoras,
protecao pulpar direta e indireta, e tratamento expectante. Amalgama: preparo cavitario, protecao pulpar,
consideragdes clinicas, indicagdes e contra-indicagdes, técnica de restauracdo. Resina composta:
consideragdes clinicas, indicagcbes e contra- indicacbes preparo cavitario, protegdo pulpar,
condicionamento acido, técnica de restauracdo. Indicacdes e contra-indicagcbes em exodontia: técnicas
cirurgicas e complicagdes, acidentes em exodontia. Anestesia local e de bloqueio regional em
odontologia: substancias usadas, classificagdo, acidentes e complicagdes. Etiologia das doengas
periodontais, diagndstico, progndstico e tratamento da placa bacteriana, gengivite e periodentite.
Epidemiologia em saude bucal. Prevencao de carie e outras doencgas e agravos em saude bucal. Cédigo
de Etica Profissional.

ENFERMEIRO

Lei do exercicio profissional. Calculo, preparo e administracdo de medicamentos. Tratamento de feridas.
Sinais vitais. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas e cirurgicas relativas aos
sistemas cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético, neurolégico e
enddcrino. Assisténcia ao parto, puerpério e recém nascido. Assisténcia de Enfermagem em situagdes
de urgéncia e emergéncia: politraumatismo, parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente
vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina do peito, edema agudo no
pulméo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdégena, cetoacidose
diabética. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério, Central de Material e Esterilizagao.
Centro Cirurgico. Prevengao e controle da infecgdo hospitalar. Assisténcia de Enfermagem nas doencas
infecto-contagiosas. Teorias administrativas aplicadas a enfermagem. Administragdo e Organizagéo dos
servicos de saude e de enfermagem. Planejamento e administracdo da assisténcia de enfermagem.



Regulagao, controle e avaliagdo dos servigos de saude. Dimensionamento, sele¢cao e formagao de
recursos humanos em enfermagem. Politica Nacional de Saude Mental.Assisténcia de enfermagem nos
transtornos psicoticos, neuréticos e sociais (dependéncia quimica). Humanizagdo da Assisténcia.
Enfermagem em Saude Coletiva: Vigilancia em Saude Sanitaria, Epidemioldgica e Ambiental. Processo
Saude - Doenga. Imunizagées.Programas de Saude. Cédigo de Etica Profissional. Legislagcdo Basica do
SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal
n°. 8.142 de 26/12/1990).

FUNCAO NIVEL MEDIO/TECNICO (Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Consultério Dentério)
CONHECIMENTOS GERAIS CONTEMPORANEOS

LINGUA PORTUGUESA

Utilizagdo da Lingua Portuguesa e seus codigos no processo de expressdo, tanto na recepgédo de
conhecimento quanto na producdo da informatividade, estabelecendo as inter-relagées de comunicagao
como produto das agdes humanas. Interpretacdo de textos informativos contemporaneos, quer
associados ou n&o a recursos de imagens e suas inter-relacbes de conteiudo e de intertextualidade.
Utilizacdo adequada dos mecanismos da Lingua Portuguesa, como recurso de adequar, estruturalmente,
o pensamento a forma. Relacdo sintatico-semantica. Coeséao e coeréncia.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Transcricdo de mensagens matematicas da linguagem corrente para a linguagem simbdlica e vice-versa.
Identificagdo de padrbes matematicos em situacdes reais. Ler, interpretar e utilizar representacées
matematicas. Organizagdo do pensamento matematico, identificando as variaveis determinantes e
secundarias. Interpretacao e resolugdo de situagdes/problema: fazer e testar conjecturas, formular
generalizagdes e pensar de maneira légica. Distingdo e utilizagdo de raciocinios dedutivos e indutivos.
Identificagdo da operacédo adequada: estimar a razoabilidade do resultado, localizar os dados, interpretar
e decidir a sequéncia dos passos para resolver problemas. Estabelecimento de relagdes do
conhecimento matematico com fatos do cotidiano.

ATUALIDADES

Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas tais como: aspectos da vida econémica, social,
politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil referente a tecnologia, educagado, seguranga, meio
ambiente e salGde. Etica: moral, principios e valores; democracia e cidadania; ética no servigo.
Tendéncias do mundo na atualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

O exercicio profissional da enfermagem. Equipe de saude. Educagéo para saude. O atendimento de
enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros. A assisténcia integral a saude
mental. Métodos de esterilizagdo de materiais. Administragdo de medicamentos: métodos e vias,
posologias de drogas e solugdes, intoxicagdo por medicamentos. A¢gdes do enfermeiro nos exames
complementares. assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS, Imunizagdes,
Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitaria. Assisténcia de Enfermagem e atengdo a saude de
criangas e adolescentes e do idoso. Etica Profissional. Legislagdo Basica do SUS (Constituicdo Federal
/88, Segéo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

A importancia e as vantagens do pessoal auxiliar em odontologia e do trabalho em equipe de saude
bucal. Requisitos do Auxiliar de Consultdrio Dentario para o exercicio profissional no servico publico:
trabalho em equipe, profissionalismo, qualidade e exceléncia de resultados. Etica profissional nas
equipes de saude bucal. Relagdes humanas. Medidas universais de biosseguranca. Nogdes basicas de
odontologia de promog¢éao de saude: prevencéo de carie, doenca periodontal, ma oclusdo, cancer bucal.
O Auxiliar de Consultério Dentario nos programas educativos de promogéo de saude bucal. Prevengao



das doengas ocupacionais na pratica odontoldgica. Procedimentos de desinfeccéo e esterilizagéo de
materiais e instrumentos utilizados, sob a supervisao do Cirurgiao-Dentista. A Etica no Trabalho.

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF (Médico Acupunturista, Médico Ginecologista,
Médico Homeopata, Médico Pediatra, Assistente Social, Educador Fisico, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Psicologo, Terapeuta Ocupacional)

FUNGCAO DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS CLINICOS E POLITICAS DE SAUDE PARA TODAS AS ESPECIALIDADES DA
AREA MEDICA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencgas cardiovasculares: hipertensao arterial.
Cardiopatia isquémica. Insuficiéncia cardiaca. miocardiopatias e valvulopatias. Arritmias cardiacas.
Doengas pulmonares: asma brdonquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica. Embolia pulmonar.
Pneumonias e abcessos pulmonares. Doenga pulmonar intersticial. Hipertensdo pulmonar. Doengas
gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica. Doengas intestinais inflamatérias e parasitarias. Diarréia.
colelitiase e colecistite. Pancreatite. Hepatites virais e hepatopatias téxicas. Insuficiéncia hepatica
crbnica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica. glomerulonefrites. Sindrome nefrética.
Litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus. hipotireoidismo e hipertireoidismo. Tireoidite e
nddulos tireoidianos. Disturbios das gléndulas supra-renais. Disturbios das glandulas paratiredides.
Doengas reumaticas: artrite reumatoéide. espondiloartropatias. colagenoses. Gota. Doengas infecciosas e
terapia antibiotica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos € nao-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Etica e legislagdo
profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de Infecgées Hospitalares. Medicina baseada em
evidéncias. Intoxicagbes exdgenas. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas neuroldgicas. AVC,
polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.
Emergéncias psiquiatricas. Cédigo de Etica Médica. Legislagdo Basica do SUS (Constituicio Federal
/88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO ACUPUNTURISTA

Medicina Tradicional Chinesa. Teorias Basicas: Teoria Yin-Yang e sua aplicabilidade; Teoria dos Cinco
Elementos e sua aplicabilidade. Teorias aplicadas a morfologia e fisiologia: Qi, Xue (Sangue) e Jin Ye
(Liquidos Organicos); Jing (Esséncia), Shen (Mente); Os Zang Fu e suas fungdes; Classificacao geral
dos Jing Luo; Os doze jing (meridianos) principais e os oito jing (meridianos) extraordinarios; Localizagao
e fungcdo das zonas neurorreativas (“pontos”) de acupuntura. Etiopatogenia e Fisiopatologia:
Classificagcdo dos fatores etiologicos: externos, internos e outros; Mecanismo de
adoecimento.Semiologia: As quatro técnicas de exame; Interpretagao dos sinais e sintomas. Diagndstico
ou Diferenciacao de Sintomas: Diagndstico por Oito Principios; Diagndstico por Zang Fu. Tratamento:
Principios de tratamento; Selecdo de zonas neurorreativas (“pontos”) de acupuntura; Técnicas de
tratamento; Abordagem terapéutica das principais nosologias. Neurofisiologia da Acupuntura. Zonas
neurorreativas (“pontos”) de acupuntura: Principais neuroceptores; Caracteristicas neurofisiologicas;
Localizacdo anatdémica; Rede neural e vias aferentes: Fibras nervosas envolvidas; Propriedades
neurofisiolégicas. Sistema nervoso central: Conexdes, vias neurais e nucleos na medula espinhal;
Conexdes, vias neurais e nucleos supra-espinhais. Neuromodulagédo: neuromodulagdo da acupuntura
em nivel local; Neuromodulagao da acupuntura em nivel segmentar; Neuromodulagdo da acupuntura
em nivel supra-espinhal. Neurotransmissores: neurotransmissores envolvidos com o0 mecanismo de
agao da acupuntura; Propriedades neuroquimicas, caracteristicas e vias e nucleos envolvidos. Pesquisa
Clinica em Acupuntura: Epidemiologia clinica e tipos de investigagbes; Metodologias de pesquisa clinica
em acupuntura; Dificuldades na pesquisa clinica em acupuntura; Analises sistematicas e metanalises em
acupuntura. Efeitos adversos da Acupuntura.

MEDICO GINECOLOGISTA
Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual. disfungdes



menstruais. anomalias congénitas e intersexo. disturbios do desenvolvimento puberal. climatério.
vulvovagites e cervicites . doenga inflamatéria pélvica aguda e cronica. Doengas sexualmente
transmissiveis. Abddbmen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios
urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama. patologias benignas e malignas da vulva. vagina
utero e ovario . Interpretagdo de exames citologicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer
cérvico uterino. Nogdes de rastreamento. Estadiamento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade
conjugal. Planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestagéo.
Diagnéstico de gravidez e determinagao da idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal
e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagnostico de malformagdes fetais. aborto, gravidez ectdpica, mola
hydatiforme, corioncarcinoma: diagnostico, fisiopatologia e tratamento. transmissées de infecgbes
maternas fetais. Doencas hipertensivas na gestagdo. Pré-eclampsia. diagnostico, manejo e tratamento.
Diabetes melitus da gestacdo. Cardiopatias, Doencgas renais e outras condigbes clinicas na gestagéo.
HIV/AIDS na gestagao. prevengao da transmissao vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia
ao parto e uso do partograma. Distécias, Indicacbes de césares e forceps. Rotura prematura de
membranas, Condugédo. Indicagcdes de analgesia e anestesia intraparto. Indicagdo de histerectomias
puerperais, Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencdo da
prematuridade. Conducéo e tratamento clinico e cirurgico de emergéncias obstétricas.

MEDICO HOMEOPATA

Filosofia Homeopatica: Histérico e Evolugdo do pensamento médico A histéria da homeopatia apds
Hahnemann. O principio da similitude na histéria da medicina. Patogenesia Histérico do conceito de
doenga. Visdo hahnemaniana sobre o homem, abordando os conceitos de saude, doente, doencga e
cura. Mecanismos defensivos e curativos do organismo. Doenca aguda: conceito, caracterizagao,
classificagdo segundo Hahnemann. Génio epidémico: conceito, caracterizagdo, pesquisa. Doencga
cronica - Evolugéo do conceito de doenga em Hahnemann: Syphilis-Sycose-Psora. Cura - Conceito e
significado. Compreenséo das leis de cura. Obstaculos a cura. Possibilidades e limitacdes da
homeopatia. Correntes terapéuticas. Semiologia Homeopatica. Individualizagdo do doente e do
medicamento. Sintomas. Anamnese homeopatica. Avaliagdo clinica. Clinica e Terapéutica
Homeopatica. Diagndsticos em homeopatia. Compreensdo do caso . Prescricdo homeopatica:
correntes terapéuticas: unicismo, pluralismo, alternismo, complexismo, isopatia, etc; Primeira
prescricdo. Prognéstico clinico-dindmico e segunda prescricdo. Casos Clinicos Matéria Médica
Homeopatica: conceitos: tipos e estrutura; medicamentos policrestos e semi policrestos. Farmacia
Homeopatica. Medicamentos homeopaticos. Métodos e escalas de preparagao. Veiculos
homeopaticos. Formas farmacéuticas. Receituario homeopatico..

MEDICO PEDIATRA

Mortalidade na infancia. Nutricdo e seus desvios. Crescimento e desenvolvimento. Imunizagdes.
Acidentes na infancia: Prevencao e tratamento. Diarréias. Disturbios hidrocletrrolicos e acidobasicos.
Disturbios metabdlicas. Doengas infecciosas e parasitarias. Doencgas respiratdrias na infancia. doengas
alérgicas na infancia. Cardiopatias congénitas. Doencas reumaticas. Insuficiéncia Cardiaca. Choque.
Ressuscitagdo cardiopulmonar. Cetoacitose diabética..Anemias. Purpuras e micoses colagenoses.
Convulsdo. Afecgdes do aparelho genito- urinario. Emergéncias cirurgicas na infancia. Abordagem da
criancga politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos.

ASSISTENTE SOCIAL

Previdéncia Social: garantia dos direitos, deveres, descentralizacdo da gestao publica. Assisténcia Social
na politica social, relagdo da Assisténcia Social com as politicas publicas. Relagdo da Assisténcia Social
com as politicas sociais especificas: crianga, adolescente, idoso e pessoas portadoras de deficiéncia.
Planejamento, supervisdo e coordenagao de programas e servigos sociais. Conceitos de participagao
social, cidadania e controle social como fundamentos da pratica do Servigo Social. O papel do Servigco
Social nas agdes de inclusdao social. Resolugdo n° 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia
Social. Aspectos metodoldgicos da entrevista do Servigo Social. A pratica profissional e a nova ética no
Servico Social. Legislagéo Basica do SUS (Constituicao Federal /88, Segéo Il - Da Saude, Lei Federal n°.
8.080, de 19/09/1990 € Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).



EDUCADOR FiSICO

A Educagédo Fisica e sua contribuicdo como veiculo e objeto de educagédo, cultura, conscientizagdo
social, lazer, saude e qualidade de vida, através dos seus varios conteudos, como jogos, esportes,
ginastica, dangas, ritmo e lutas. O movimento corporal em estreita conexao com o mundo da cultura e da
sociedade. O papel pedagdgico da Educagdo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do
mundo. A Etica no trabalho.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: objetivos, sociologia, processo e equipe
técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes.
Processo de fisioterapia: semiologia exame e diagnosticos das anomalias posturais (patomecanica e
correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processos de trabalho, na infancia, doencgas
infectocontagiosas, crénico-degenerativas e as condi¢des de vida). Papel dos servigos da saude.
Trabalho multidisciplinar em saude. Papel profissional e as instru¢gées de saude. Avaliagao respiratoria e
tratamento. A aplicagdo da Fisioterapia nas diversas areas médicas: neurologia. pneumologia. afec¢des
reumaticas, etc. Sequelas de AV C, fraturas de M.M.1.1., paralisia cerebral (avaliacdo e conduta). Doenga
de Parkinson e doenga de Alzheimer (avaliagdo e conduta) e Metodologia Bobath. Cédigo de Etica
Profissional. Legislagcdo Béasica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n°.
8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

NUTRICIONISTA

Principios da Nutricdo: definicao, propriedades, funcdes, digestdo, absorgdo, metabolismo e fontes
alimentares. Dieterapia — Modificagdes da dieta normal para atendimento ao paciente: caracteristicas
fisico-quimicas e métodos especiais de alimentagdo parenteral e por sonda. Controle de peso.
Enfermidades gastrintestinais. Diabetes Mellitus. Enfermidades cardiovasculares. Enfermidades renais.
Enfermidades hepaticas. Enfermidades do sangue. Enfermidades do sistema musculo- esquelético.
Rotinas cirdrgicas. Nutricdo de queimado. Erros inatos do metabolismo. Nutrigao Materno-Infantil —
Alimentacédo de nutriz. Lactagdo, leite humano e consideragdes nutricionais. Alimentagdo do lactante
(aleitamento natural, artificial e misto). Alimentacdo da crianga no primeiro ano de vida e pré-escolar.
Técnica Dietética. Codigo de Etica Profissional. Legislagdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88,
Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

PSICOLOGO (com Formac&o na Area Clinica)

Delimitagdo histérica do campo tedrico da Psicopatologia: a visdo da Psicopatologia Clinica, da
Psiquiatria e da Psicanalise. O plano sintomatoldgico e o estudo das fungbes psiquicas: o exame
psiquico para avaliagdo sintomatoldgica do estado mental. Psicopatologia médica: quadros clinicos e
categorias diagndsticas. Psicopatologia médica: a questdo do diagndstico e do progndstico5. Critérios
diagnodsticos do DSM-IV e da CID-10: procedimentos, alcances e limites. A linhagem estrutural neurdtica
de personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicolégicos. A linhagem estrutural psicética de
personalidade: aspectos psicoldgicos e metapsicolégicos. As organizagdes limitrofes de personalidade:
aspectos psicoldgicos e metapsicoldgicos. Psicopatologia e desenvolvimento emocional infantil. A familia
e a doenca mental: diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenga mental: abordagens
terapéuticas. A reforma psiquiatrica como um olhar para a saude mental: movimentos, questdes sociais e
politicas da area. A Psicopatologia e o trabalho multidisciplinar. Avancos e tratamentos alternativos ao
paciente com transtornos graves: hospital dia, moradia assistida. acompanhamento terapéutico.
propostas inclusivas. Cédigo de Etica Profissional. Legislagdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88,
Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional. Pratica profissional do Terapeuta
Ocupacional. Relagdo da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Saude. Bases filoséficas e tedricas
da pratica de Terapia Ocupacional. Principais abordagens e modelos usados na Terapia Ocupacional.
Insergdo da Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Analise de atividade. Atuacdo do Terapeuta
Ocupacional nas disfungdes fisicas. Avaliagdo das habilidades e capacidades: Desempenho sensorial e
neuro-muscular — testes sensoriais, amplitude de movimento (ADM), Ténus muscular, forga muscular,



tecidos moles, testes de reflexo, resisténcia, coordenagao global, controle postural, coordenagéo fina e
destreza; Percepgdo e cognicdao - introvisbes e consciéncia, ateng¢do, discriminagdo visual,
processamento visual, desatengido unilateral, planejamento motor, memodria; Fungbes executivas,
organizagéao e resolugao de problemas. Avaliagdo das areas de desempenho ocupacional: Atividades de
vida diaria (AVD) e atividades instrumentais de vida diaria (AIVD); Atividades de trabalho e produtivas;
Avaliagdo da recreacgéo e do lazer. Orteses — Principios anatdmicos e mecanicos, avaliagdes. Tecnologia
assistida / adaptacbes — Avaliagao, intervencao e aplicagao. Tratamento de Terapia Ocupacional para
desenvolver, otimizar habilidades sensoriais, neuromotoras, cognitivas — Selecionar as avaliagbes e
tratamento para individuos com disfungbes ocupacionais secundarias a lesdes ou doencas dos sistemas
musculo-esquelético e neuromotor: Acidente vascular cerebral (AVC), traumatismo crénio encefalico
(TCE), afeccdes ortopédicas, deficiéncias de méo, lesdo de medula, artrite reumatdide, osteoartrite,
amputagdes, queimaduras, moléstias cardiacas e pulmonares, disfagia. Pediatria: Avaliagdo e definicdo
de estratégias de tratamento para criangas que recebam tratamento de Terapia Ocupacional, portadoras
de: Atrasos de desenvolvimento; Disfungdes neuroldgicas: paralisia cerebral, defeitos do tubo neural;
Deficiéncias de aprendizagéo; Disfungbes ortopédicas e musculo-esqueléticas, incluindo deformidades
congénitas, osteogénese imperfeita, distrofia muscular, artrite reumatéide juvenil; Disfungdes cardio
pulmonares; Sindrome de insuficiéncia adquirida pediatrica; Problemas causados pelo processo de
intervencdo. Experiéncia da doenga e da invalidez sobre a perspectiva do individuo. Experiéncia das
doengas e incapacidade na perspectiva da familia. Cédigo de Etica Profissional. Legislagédo Basica do
SUS (Constituicdo Federal /88, Secao Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal
n°. 8.142 de 26/12/1990).

CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA — CEO ( Odontélogo, Odontélogo Cirurgifo,
Odontélogo Endodontista, Odontdlogo Oncologista, Odontélogo Periodontista)

FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS CLINICOS E POLITICA DE SAUDE PARA TODAS AS ESPECIALIDADES DA
AREA DE ODONTOLOGO

Carie dentaria: conceito, diagnéstico, tratamento em forma de prevencdo. Odontologia em saude
publica:principais problemas odontolégicos no pais. Codigo e ética profissional em odontologia. Exame
de cavidade bucal: anammese, exame clinico, exames complementares. Anatomia de cabeca e pescogo.
Fisioterapia da mastigacao e A.T.M. Interpretacéo radiografica. Legislagdo Basica do SUS (Constituicdo
Federal /88, Segao Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de
26/12/1990).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ODONTOLOGO

Preparos cavitarios tipicos e atipicos: nomenclatura e classificagcdo das cavidades, principios gerais de
preparo. Protegdo do complexo dentino-polpa: importancia, indicagcbes e substancias forradoras,
protecéo pulpar direta e indireta, e tratamento expectante. Amalgama: preparo cavitario, protecao pulpar,
consideragdes clinicas, indicagbes e contra-indicagdes, técnica de restauragdo. Resina composta:
consideragdes clinicas, indicagcbes e contra- indicagdes, preparo cavitario, protegao pulpar,
condicionamento acido, técnica de restauracdo. Indicagdes e contra-indicagcdes em exodontia: técnicas
cirurgicas e complicagbes, acidentes em exodontia. Anestesia local e de bloqueio regional em
odontologia: substancias usadas, classificagdo, acidentes e complicagdes. Etiologia das doencgas
periodontais, diagndstico, prognéstico e tratamento da placa bacteriana, gengivite e periodentite.
Epidemiologia em saude bucal. Prevencao de carie e outras doengas e agravos em saude bucal. Cédigo
de Etica Profissional.

ODONTOLOGO CIRURGIAO

Anestesias locais em Odontologia. Exodontia: indicagbes, contra-indicagdes, tratamentos dos acidentes
e complicagbes. Traumatismos dentoauveolares: diagnéstico de tratamento. Nogdes sobre
Traumatologia. Odontologia Preventiva e Saude Publica. Nogbes de odontopediatria. Anestesiologia.



Biosseguranga no Trabalho. Cariologia. Cirurgia Dentistica. Diagnostico e Plano de Tratamento.
Emergéncias no Consultério Odontologico. Esterilizagdo e Desinfecgdo. Fldor (mecanismo de agéo,
farmacocinética, uso, tipos e toxicidade). Nogbes basicas de atendimento a pacientes especiais. Ocluséo
e Articulagdo Temporomandibular (sinais, sintomas e principios de tratamento das disfungdes
temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posi¢cdes: relagdo céntrica, maxima
intercuspidagdo habitual, dimensdo vertical, relacdo de oclusdo céntrica). Odontopediatria. Patologia
(lesdbes de mucosa, cistos, tumores, lesbes cancerizaveis, processos proliferativos). Periodontia
(prevencéo e tratamento das doencgas periodontais). Protese. Semiologia e Tratamento das Afecgbes
dos Tecidos Moles Bucais. Terapéutica e farmacologia (analgésicos, antiinflamatorios, antibiéticos,
antidepressivos, anti-hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes). Cédigo de Etica Profissional.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA

Anatomia da camara pulpar e canais radiculares, Instrumental em endodontia, Técnicas de tratamento
endodontico, Doengas da polpa e do periapice, Cirurgia paraendoiddntica, Microbiologia das infec¢des
periapicais, Terapéutica medicamentosa em endodontia. Cédigo de Etica Profissional.

ODONTOLOGO ONCOLOGISTA

Fisiopatologia dos tumores malignos, Diagnéstico em oncologia, Nnogbes de Radioterapia, Nogbes de
quimioterapia, Tratamento coadjuvante a pacientes irradiados na cabega e no pescoc¢o, Tratamento para
xerostomia e mucosites, Conhecimento do ambiente hospitalar. Cédigo de Etica Profissional.

ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Anatomia do periodonto, Doengas do periodonto, Instrumental em Periodontia, Terapéutica
medicamentosa em periodontia, Técnicas cirurgicas em periodontia, Nog¢des de implantodontia. Cédigo
de Etica Profissional.

FUNCAO NIVEL MEDIO/TECNICO ( Auxiliar de Consultério Dentario)

LINGUA PORTUGUESA

Utilizacdo da Lingua Portuguesa e seus cdodigos no processo de expressdo, tanto na recepgdo de
conhecimento quanto na producdo da informatividade, estabelecendo as inter-relagées de comunicacao
como produto das agbes humanas. Interpretacdo de textos informativos contemporaneos, quer
associados ou ndo a recursos de imagens e suas inter-relacdes de conteudo e de intertextualidade.
Utilizacdo adequada dos mecanismos da Lingua Portuguesa, como recurso de adequar, estruturalmente,
0 pensamento a forma. Relagdo sintatico-semantica. Coeséao e coeréncia.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Transcricdo de mensagens matematicas da linguagem corrente para a linguagem simbdlica e vice-versa.
Identificagdo de padrbes matematicos em situagdes reais. Ler, interpretar e utilizar representacées
matematicas. Organizagdo do pensamento matematico, identificando as variaveis determinantes e
secundarias. Interpretacdo e resolugdo de situagdes/problema: fazer e testar conjecturas, formular
generalizagdes e pensar de maneira légica. Distingdo e utilizagdo de raciocinios dedutivos e indutivos.
Identificagdo da operacdo adequada: estimar a razoabilidade do resultado, localizar os dados, interpretar
e decidir a sequéncia dos passos para resolver problemas. Estabelecimento de relagdes do
conhecimento matematico com fatos do cotidiano.

ATUALIDADES

Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas tais como: aspectos da vida econdmica, social,
politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil referente a tecnologia, educagado, seguranga, meio
ambiente e saude. Etica: moral, principios e valores; democracia e cidadania; ética no servigo.
Tendéncias do mundo na atualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A importancia e as vantagens do pessoal auxiliar em odontologia e do trabalho em equipe de saude
bucal. Requisitos do Auxiliar de Consultério Dentario para o exercicio profissional no servico publico:
trabalho em equipe, profissionalismo, qualidade e exceléncia de resultados. Etica profissional nas



equipes de saude bucal. Relagbes humanas. Medidas universais de biosseguranca. Nogdes basicas de
odontologia de promogao de saude: prevengao de carie, doenga periodontal, ma oclusdo, cancer bucal.
O Auxiliar de Consultério Dentario nos programas educativos de promogéo de saude bucal. Prevencao
das doengas ocupacionais na pratica odontolégica. Procedimentos de desinfecgdo e esterilizagdo de
materiais e instrumentos utilizados, sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista. A Etica no trabalho.

FUNCAO NIVEL MEDIO ( Assistente Administrativo)

LINGUA PORTUGUESA

Utilizacdo da Lingua Portuguesa e seus codigos no processo de expressao, tanto na recepcédo de
conhecimento quanto na producdo da informatividade, estabelecendo as inter-relagées de comunicacao
como produto das agbes humanas. Interpretacdo de textos informativos contemporaneos, quer
associados ou nao a recursos de imagens e suas inter-relagdes de conteudo e de intertextualidade.
Utilizagdo adequada dos mecanismos da Lingua Portuguesa, como recurso de adequar, estruturalmente,
0 pensamento a forma. Relagao sintatico-semantica. Coeséo e coeréncia.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Transcricdo de mensagens matematicas da linguagem corrente para a linguagem simbdlica e vice-versa.
Identificagdo de padrdes matematicos em situagdes reais. Ler, interpretar e utilizar representagdes
matematicas. Organizagdo do pensamento matematico, identificando as variaveis determinantes e
secundarias. Interpretagéo e resolugdo de situagbes/problema: fazer e testar conjecturas, formular
generalizagdes e pensar de maneira légica. Distingdo e utilizagdo de raciocinios dedutivos e indutivos.
Identificagdo da operacdo adequada: estimar a razoabilidade do resultado, localizar os dados, interpretar
e decidir a sequéncia dos passos para resolver problemas. Estabelecimento de relagbes do
conhecimento matematico com fatos do cotidiano.

ATUALIDADES

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas tais como: aspectos da vida econdmica, social,
politica e cultural no Estado da Bahia e no Brasil referente a tecnologia, educagado, seguranga, meio
ambiente e saude. Etica: moral, principios e valores; democracia e cidadania; ética no servigo.
Tendéncias do mundo na atualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de protocolo e arquivo: organizagao, métodos de arquivamento; nogdes basicas de tipologias
documentais e suportes fisicos. Conceitos de internet e intranet. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Conceitos de protocolos, Word Wide Web. Organizagdo de Informagdo para uso na Internet.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para 0 armazenamento de dados para a realizagdo de copia de
seguranga (backup). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.
Instalagéo de periféricos e aplicativos para: edicdo de textos: word e windows; planilha: excel. Geragao
de material escrito, visual e sonoro e outros. A Etica no trabalho.



