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PRESIDENCIA
GABINETE

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA
SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE CONCILIADORES E JUIZES LEIGOS

EDITAL N° 88 - TIBA, DE 03 DE SETEMBRO DE 2010

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com a
Resolucédo n° 7, de 28 de julho de 2010, considerando os artigos 70, 60 e 73, paragrafo Unico, da Lei n°® 9.099/95, de 26 de
setembro de 1995, 104, da Lei n® 10.845, de 27 de novembro de 2007, 50 paragrafos 10 e 20 e 16, da Lei n°® 12.253, de 22 de
dezembro de 2009 e a edigdo do Provimento n° 7, de 07 de maio de 2010, do Conselho Nacional de Justi¢a, torna publica a
realizacéo de Selegdo Publica, de provas e titulos, para a contratagdo de Conciliadores e Juizes Leigos conforme oferta de
vagas deste Edital, mediante as seguintes condicdes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selegao Publica sera regido por este edital, e realizado pela CONSULTEC - Consultoria em Projetos Educa-
cionais e Concursos Ltda, conforme processo administrativo n® PA 38494/2010, sob a supervisdo da Comissao de Selegéo
designada pela presidente do Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

1.2 Este Processo de Selecdo tem por objetivo preencher as vagas existentes nas comarcas indicadas no Anexo |, além da
formacao de cadastro reserva.

1.3. A Selegéo Publica objeto do presente Edital tem validade de 2 (dois) anos, contados da data de homologacao do resultado
final, prorrogavel por igual periodo, a critério do Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

1.4. Os Conciliadores e Juizes Leigos sédo auxiliares da justica,

1.5. O exercicio das fung8es de Conciliador e Juiz Leigo, considerado de relevante carater publico, sem vinculo empregaticio ou
estatutario, é temporario e pressupde capacitagdo continuada, em curso ministrado ou reconhecido pelo Tribunal de Justica.

1.6. Os conciliadores e juizes leigos sdo prestadores de servi¢cos, remunerados por abono variavel, de cunho puramente
indenizatorio.

1.6.1. Os valores referentes a prestagdo de servicos sem vinculo empregaticio, pelos conciliadores e juizes leigos, serdo
regulados por "Unidade de Valor", a qual fica instituida, para os fins da Resolugéo n° 7/2010, no valor de R$ 10,00 (dez reais).

1.6.2. O Conciliador percebera uma "Unidade de Valor" por conciliagéo realizada e o Juiz Leigo uma "Unidade de Valor" por
audiéncia de instrucéo presidida e outra por decisdo homologada. Em caso de ndo homologacéo da deciséo, sera devida ao
Juiz Leigo apenas uma "Unidade de Valor" por audiéncia de instrucéo presidida.

1.6.3. A remuneracdo dos Conciliadores ndo podera ultrapassar o menor vencimento base de cargo de segundo grau de
escolaridade, atualmente no valor de R$ 1.538,38 (um mil quinhentos e trinta e oito reais e trinta e oito centavos), enquanto a
remuneracgdo dos Juizes Leigos ndo poderd ultrapassar o menor vencimento base de cargo de terceiro grau de escolaridade,
atualmente no valor de R$ 2.709,61 (dois mil setecentos e nove reais e sessenta e um centavos), ambos do primeiro grau de
jurisdicao do Tribunal de Justi¢a, vedada qualquer outra equiparagao.

1.6.4. Em caso de afastamento temporario, por qualquer motivo, do Conciliador ou do Juiz Leigo, ser-lhe-ao atribuidos os
valores dos servicos efetivamente prestados.

1.7. Fica vedada a cumulagédo das fung8es de Conciliador e de Juiz Leigo, em quaisquer hipoteses (paragrafo 40, do art. 60, da
Resolugdo TIBA n0 7 de 28/07/2010).

1.8. A jornada de trabalho do Juiz Leigo e do Conciliador é de 30 (trinta) horas semanais.

1.9. O Conciliador e 0 Juiz Leigo, aprovados no processo de sele¢éo, segundo a ordem de classificagdo, serdo designados pelo
prazo de 2 (dois) anos, por ato da Presidente do Tribunal de Justica, permitida a recondugéo por uma Unica vez.

1.10. Os candidatos designados, quando bacharéis em Direito, ficardo impedidos de exercer a advocacia perante os Juizados
Especiais do Estado da Bahia instalados na Comarca em que desempenharem suas fun¢fes, sob pena de revogacao da
nomeacéo e comunicagdo a Ordem dos Advogados do Brasil.

1.11 Os advogados pretendentes ao exercicio da atividade de Juiz Leigo deverdo estar, obrigatoriamente, em situagao regular
perante a Ordem dos Advogados do Brasil, sem qualquer restricdo ao exercicio da advocacia.

1.12 Poderéo concorrer a vaga de Conciliador bacharéis em Direito, Administracado, Psicologia e Servigo Social ou académicos
que estejam regularmente matriculados a partir do 4° ano ou do 7° semestre letivo nos cursos de Direito, Administragdo, Psico-
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logia e Servigo Social, em Universidade ou Faculdade Publica ou Particular com curso autorizado ou reconhecido pelo Ministé-
rio da Educacéo.

1.12.1. Para fins de comprovagéo da situagédo de matricula do candidato no Curso de Graduacao, sera considerado o Ultimo
dia de inscricdo deste Processo de Selegéo.

1.13 Poderao concorrer a vaga de Juiz Leigo bacharéis em Direito que comprovem pelo menos 2 (dois) anos de experiéncia
como advogado (a partir da vigéncia da Lei n°® 12.153/09) .

1.13.1. Para fins de comprovacgéo da experiéncia como Advogado serdo consideradas a data de inscricao do profissional na
OAB e o ultimo dia de inscri¢cdo deste Processo de Selegédo, independente do dia do pagamento do boleto referente a taxa de
inscricao.

1.14. O bacharel em Direito podera concorrer simultaneamente as fungdes de Juiz Leigo e de Conciliador, ambas para a mesma
Comarca, devendo participar dos dois horarios da Prova Objetiva e se submeter a dois processos distintos da Avaliagdo de
Titulos, observadas as condi¢6es definidas no item 1.13.

1.15. O Processo de Selegdo sera constituido de duas etapas:
a) 12 etapa: Prova Escrita Objetiva, com carater eliminatério e classificatorio , para todos os inscritos.

b) 22 etapa: Avaliacdo de Titulos, com carater classificatério, para os habilitados na 12 etapa numa proporcédo de 5 (cinco)
candidatos por vaga. Para as Comarcas que estaréo fazendo cadastro de reserva serdo convocados, também, 5 (cinco) candi-
datos.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Alinscrigdo serd realizada no periodo de 16/09/2010 a 04/10/2010, exclusivamente na Modalidade Nao Presencial pelo
endereco eletrénico, www.consultec.com.br

2.2. Sdo requisitos para a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado. Se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

b) possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

) possuir os requisitos e nivel de escolaridade exigidos para o exercicio da funcéo e, quando for o caso, o registro no respectivo
orgao de classe, conforme indicado no item 1.8 deste Edital;

d) ter idade minima de 18 anos completos na data da designacéo;
e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

f) se portador de deficiéncia, conhecer as condi¢des especiais de atendimento para o dia da realizagdo das provas, conforme
previsto nesse Edital;

g) conhecer e estar de acordo com as disposi¢des e exigéncias deste Edital.

2.3 Para realizar a inscri¢cdo o candidato deve obedecer aos seguintes passos:

a) acessar o0 enderego eletrébnico www.consultec.com.br;

b) ler o Manual do Candidato;

c) preencher correta e completamente o Requerimento eletrénico de Inscrigdo e transmiti-lo pela Internet;
d) imprimir o Boleto Bancario para pagamento da Taxa de Inscrigdo correspondente;

e) realizar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancéario, em qualquer agéncia bancaria, até a data de venci-
mento nele registrada,;

f) aguardar e-mail da CONSULTEC com a confirmacao do recebimento do Requerimento eletrénico de Inscrigdo;

g) conferir no site www.consultec.com.br, se¢do Acompanhamento, 72 (setenta e duas) horas ap0s a efetivacao do pagamento
da taxa, se a inscricao foi validada. Esta validagédo vai depender da comprovacdo do recebimento da taxa de inscricao pelo
Banco.

2.3.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico

www.consultec.com.br durante o periodo de inscrigdo, devendo ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apos a
conclusdo do preenchimento do Requerimento eletrénico de inscri¢do do candidato.

2.4. N&o serédo aceitas, sob nenhuma hipotese, inscricdes em carater condicional, extemporaneas, realizadas via postal, por
fax, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital. Da mesma forma, ndo serdo aceitas inscrigcdes cuja taxa
tenha sido paga por depésito em caixa eletrébnico ou em conta corrente, por transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou por
qualquer outra forma que ndo pelo boleto bancario.
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2.5. Antes de realizar sua inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a Selec¢dao.

2.6. O pagamento do boleto bancério realizado pelo internet bank, assim como por meio de cheque, s6 podera ser realizado se
o candidato for titular da conta bancéaria.

2.6.1. Se, por ventura, o cheque venha a ser devolvido por qualquer motivo, a inscricdo sera cancelada, independente da
alegacéo apresentada pelo candidato.

2.7. As taxas de inscri¢do séo as seguintes: Conciliador R$ 60,00 (sessenta reais) e Juiz Leigo R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

2.7.1. O candidato que realizar duas inscricdes conforme previsto nos itens 1.13 e 1.14, pagara uma taxa de inscrigdo no
valor de R$ 105,00 (cento e cinco reais).

2.7.2. Se o candidato realizar as duas inscri¢bes, em momentos distintos, devera fazer o complemento da taxa ja paga para
o valor de R$ 105,00 (cento e cinco reais). Se ja pagou R$ 60,00, complementara pagando R$ 45,00. Se ja pagou R$ 75,00,
complementara pagando R$ 30,00, via boleto bancario, da mesma forma que o pagamento anterior.

2.8. Nao sera aceito pedido de isencao de pagamento da taxa de inscri¢éo.
2.9. Em nenhuma hipoétese sera feita devolugéo da taxa de inscri¢cdo, a ndo ser que o Processo de Selecédo nao se realize.

2.10. Ao preencher o Requerimento eletrénico de Inscrigdo, o candidato deveréa fazé-lo corretamente, observando os dados que
devem ser registrados, especialmente o nimero do documento de Identidade, que devera ser o mesmo com o qual tera acesso
a sala de Provas.

2.10.1.S6 serdo aceitos como documentos de identidade um dos seguintes documentos: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica dos Estados, pelos Institutos de Identificacéo, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores e pelos corpos de bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Orgaos e Conselhos de Classe); passaporte; certificados de reservista; carteiras funcionais do ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho ( modelo digital)
além da Carteira Nacional de Habilitacdo( somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n0. 9.503/97), todos com fotografia.

2.10.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento; titulo de eleitor; CPF; carteira nacional
de habilitagdo (modelo antigo); carteira de estudante; smart card; crachés; carteira funcional sem valor de identidade; protoco-
los de solicitagdo de documentos, bem como, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

2.10.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do da prova, documento de identidade origi-
nal, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no méaximo, trinta dias, ocasido em que seréd submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formuléario proprio para verificacéo.

2.10.3.1. Aidentificacéo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacéo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

2.10.4. O candidato que ndo apresentar o documento de identidade original nem o registro da ocorréncia em érgéo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias nao fara a prova, estando automaticamente eliminado do Processo de Selecéo.

2.10.5. No momento da identificacdo do candidato durante a realizagdo da Prova, bem como para efeito de conferéncia de
dados, ndo serdo aceitas fotocépias, ainda que autenticadas, seja qual for o documento por ele apresentado.

2.10.6. Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos pois, ao encaminhar o Requerimento eletrdnico de inscricdo estara evidenciando sua concordancia com todas as
condigbes, normas e exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento
algum.

2.11. As informacdes e os dados cadastrais registrados no Requerimento eletrdnico de Inscricao séo de exclusiva responsabi-
lidade do candidato, reservando-se Tribunal de Justica do Estado da Bahia, o direito de excluir do Processo de Selecédo aquele
gue nado preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e /ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.12. Em caso de inscricdo de um mesmo candidato para Comarcas distintas, sera considerada a inscricdo de data mais
recente, cancelando-se as demais.

2.13. Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de alteragdo de fungdo ou de Comarca, apos a realizacédo da inscri¢éo.

2.14. As inscri¢des efetuadas somente serdo consideradas deferidas ap6s a comprovagédo do pagamento do valor da inscrigdo
pela instituic&o financeira.

2.15. Sera publicada no Diario da Justica e no site www.consultec.com.br, uma Lista com os nimeros das Inscri¢Ges preliminar-
mente Indeferidas, devendo o candidato, nessa situagcdo, comprovar a regularidade da sua inscri¢cdo, em data estabelecida no
Cronograma, conforme procedimentos divulgados em Comunicado junto com a publicacdo da referida Lista.

2.15.1. Analisados os Recursos das Inscriges preliminarmente Indeferidas, sera publicada no Diario da Justica e no site
www.consultec.com.br, a Relagéo das Inscricdes Homologadas, em data prevista no Cronograma.

2.15.2. Os candidatos que tiverem suas inscri¢8es indeferidas, seja pela ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscri-
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¢do em tempo héabil ou pelo seu pagamento de forma diferente do estabelecido nesse Edital, seja pelo preenchimento incomple-
to do Requerimento Eletrénico de inscricéo, serdo excluidos desse Processo de Selecéo.

2.16. O comprovante de inscricdo do candidato inscrito estara disponivel no endereco eletrénico www.consultec.com.br,
apos o acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

2.16.1. O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato para ser apresentado, sempre que solicitado
pela Coordenacéo da Selecao, e durante a realizacéo da prova.

2.17. Verificada, a qualquer tempo, a apresentacao de documentos falsos e/ou de inscrigcdo que ndo atenda a todos os requisi-
tos do presente Edital, sera o candidato automaticamente eliminado do Processo de Selecéo, sem direito a devolugdo da taxa
de inscrigdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

2.18. A CONSULTEC e o Tribunal de Justica do Estado da Bahia ndo se responsabilizam por inscrigbes n&o recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por
gualquer outro fator que tenha impossibilitado a transferéncia dos dados do candidato.

INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

2.19. Os candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso
VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo de Sele¢éo desde que a
deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribui¢cdes da fungéo.

2.19.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo
4°, do Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004.

2.19.2. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 terdo igualdade de condi¢gbes com 0s demais candidatos, no que se refere
ao conteudo de cada prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local das provas e a nota exigida para
todos os demais candidatos.

2.19.3. Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/
12/2004, candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especifica-la no Requerimento de Inscricdo, via internet e,
indicar as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizagdo das Provas, encaminhando até o ultimo dia de inscrigao,
via fax (071) 3271 9044 - Ref. Processo de Selecéo Tribunal de Justica , o Laudo Médico, conforme indicado a seguir

a) Laudo Médico, original, cuja emissdo ndo exceda a 90 (noventa) dias atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo das Provas, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), numero do CPF, opg¢éo do cargo.

b) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcao das Provas, além do envio da
documentacgéo indicada acima, devera encaminhar junto com o seu Laudo Médico, formulario especifico, encontrado no ende-
reco eletrénico www.consultec.com.br, na area desse Processo de Selecdo, com justificativa baseada em parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

c) Para os deficientes visuais que solicitarem, serd impresso o Caderno de prova no sistema Braille, e sua resposta devera
ser transcrita também em Braille. Os referidos candidatos deverédo levar para esse fim, no dia da aplicacdo das Provas, reglete
e puncao, podendo, ainda, utilizar-se do Soroban.

d) Para os deficientes visuais ambliopes que solicitarem, sera oferecida prova ampliada com tamanho da fonte correspon-
dente a corpo 18.

e) Para os candidatos deficientes auditivos que solicitarem sera disponibilizado um Especialista em LIBRAS para atendimento
durante a aplicagéo da prova, conforme legislagdo em vigor.

2.19.4 O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo de Selegdo e ndo sera devolvido.

2.19.5. Seréo adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias a permitir o facil acesso dos candidatos com deficién-
cia ao local de realizagdo da prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade, entretanto, trazer os equipamentos e instrumen-
tos imprescindiveis a leitura das provas, previamente autorizados pela Comisséo de Selegéo.

2.19.6. Os candidatos que, no periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 2.19.3 alineas a e
b ndo terdo o atendimento especial para a realiza¢do da Prova.

2.19.7. Todas as solicitagBes de atendimento diferenciado deverdo ser realizadas no momento da inscrigdo, conforme
disponibilizado no site www.consultec.com.br. O candidato portador de deficiéncia que ndo especificar as condi¢gdes especiais
de que necessita para realizar a prova, no ato da inscricdo, no Requerimento Eletronico, realizara a prova nas mesmas condi-
¢Bes dos demais inscritos.

2.19.8.0 candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des acima, ndo podera impetrar Recur-
so em favor de sua condigéo.

2.19.9.Ap06s publicagédo da lista de classificagéo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera convocado, de acordo



DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO — N° 314 - Disponibilizagéo: Quarta-feira, 8 de setembro de 2010 Cad 1/ Péagina 7

com o numero de vagas previsto neste Edital, para submeter-se a Junta Medica designada pelo TIBA para comprovacédo da
deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes da Funcéo, ndo cabendo
Recurso da decisao proferida pela Junta Médica.

2.19.10. O candidato devera comparecer a pericia médica munido de Laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia.

2.19.11. Sera excluido da lista especifica de portadores de deficiéncia o candidato convocado cuja deficiéncia, assinalada
no Requerimento eletrdnico de Inscrigdo, ndo for constatada na pericia oficial, anulando-se os efeitos desta convocagéo, pas-
sando a ser considerada apenas a classificacao Final publicada na Lista geral de inscritos.

2.19.12. N&o havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preen-
chidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia com estrita observancia da ordem de Classificacéo Final publicada na Lista
que inclui todos os inscritos.

2.19.13. ApO6s a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentado-
ria.
2.19.14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges apresentadas referentes a realizagéo da Pericia

Médica, implicara a perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

2.19.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, além de solicitar condi¢cdes
especiais para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nédo levar acompanhante néo realizara a prova.

2.19.16. Em todos os casos, o atendimento as condi¢des especiais solicitado ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido pela Comisséo da Sele¢éo.

2.19.17. Ressalvadas as condi¢des especiais, o candidato portador de deficiéncia participard do processo de sele¢do em igual-
dade de condi¢des com os demais no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacéo, ao contetdo e a corre¢ao da prova,
e também, aos critérios de classificacédo e de desempate, ao posicionamento na classificagéo e a todas as demais normas deste
Processo de Selecéo.

3. DA PROVA OBJETIVA

3.1. AProva Obijetiva contera 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, tendo cada uma 5 (cinco) alternativas de resposta, das
guais apenas uma seréa considerada correta.

3.1.1. Na corregao da Prova Objetiva todas as questdes terdo o mesmo valor, lhe sendo atribuida notas de 0 (zero) a 80 (oitenta
) pontos.

3.1.2. As questdes da Prova Objetiva, para as duas funcdes, versardo sobre o programa do Concurso, que constitui o Anexo Ill
do presente Edital, abordando os seguintes contelidos: Direito Constitucional; Direito Civil; Direito Processual Civil; Direito
Penal; Direito Processual Penal; Direito do Consumidor, com 10 (dez) questfes cada um e Juizados Especiais com 20 (vinte)
questdes.

3.1.3. A Prova Objetiva tera duragdo de 4 (quatro) horas, no maximo.

3.2. A Prova Objetiva sera aplicada no dia 24 de outubro de 2010 (domingo) das 08:00h as 12:00h para a funcao de Juiz Leigo
e das 14:00h as 18:00h para a fungéo de Conciliador.

3.2.1. O candidato deve chegar ao local de realizacdo da Prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario previsto para abertura do portdo. O portdo de acesso ao prédio sera aberto as 7:30h e fechado as 8:00h, no periodo da
manha, e aberto as 13:30h e fechado as 14:00horas, no periodo da tarde.

3.2.1.1. Apés o fechamento do portdo ndo sera permitido o acesso do candidato ao prédio de aplicacdo da prova seja qual
for o motivo alegado.

3.3. Aconfirmacdo da data, do horario e do local da Prova Objetiva seré divulgada oportunamente por meio de Editais proprios,
a serem publicados no endereco eletrdnico: www.consultec.com.br, e no Diario da Justica.

3.4. A aplicagdo da Prova Objetiva serd nas cidades Polos, conforme Anexo Il. Os candidatos sé poderdo realizar a Prova
Objetiva naquela cidade/polo que compreenda a Comarca para a qual se inscreveu.

3.4.1. Em face da néo-disponibilidade de locais adequados ou suficientes nas cidades/polos de aplicacdo da Prova Objetiva,
esta podera ser realizada em outras cidades, cujos nomes/enderecos serdo divulgados no endereco eletrdnico:
www.consultec.com.br e no Diéario da Justi¢a, na data provavel de 14 de outubro de 2010.

3.5. Havendo necessidade de alteracdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ser aplicada em dias de sabados, domingos
e feriados.
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3.6. SO sera permitido 0 acesso a sala de Prova ao candidato que apresentar o original do documento de identidade (RG) cujo
namero registrou no seu Requerimento eletrdnico de Inscrigdo.

3.7. Durante a realizagdo da Prova é vedado o uso de maquinas calculadoras ou similares, telefones celulares, radios, pagers,
bips, armas, gravadores, pastas, bolsas e relogios de qualquer natureza, consulta a qualquer tipo de documento ou livro. Os
aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de realizacdo da Prova.

3.8. E recomendado que o candidato leve para a sala de Prova apenas o que for utilizar. Todos os seus pertences seréo
colocados sob a sua carteira, ndo sendo responsabilidade da Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos LTDA -
CONSULTEC a sua guarda.

3.9. ACONSULTEC e o Tribunal de Justi¢a do Estado da Bahia nédo se responsabilizarédo por perda ou extravio de documentos
ou objetos do candidato, nem por danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagdo da Prova Obijetiva.

3.10. Apos o fechamento do portdo, o horéario de inicio da Prova podera variar em cada sala de aplicacéo, sem prejuizo do
tempo de duragéo estabelecido para realizagdo da mesma.

3.11. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo da prova em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova.

3.12. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, numero de
inscri¢cdo, nimero do documento de identidade, op¢édo de Fungédo e Comarca.

3.13. Distribuidos os Cadernos de Prova aos candidatos e, na remota hipotese de se constatar falhas de impresséo, o candidato
devera comunicar imediatamente ao fiscal da sala que providenciara junto ao Coordenador do prédio, antes do inicio da prova,
a imediata substituicdo do Caderno defeituoso.

3.14. Para responder a Prova Objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, ler as orienta¢des contidas no seu Caderno de
Prova, ndo podendo alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das mesmas.

3.15. Para realizagdo da Prova, o candidato devera usar lapis preto, caneta esferogréafica de tinta azul ou preta - escrita grossa
- e borracha macia.

3.16. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas personalizada, unico docu-
mento valido para correcdo da sua Prova.

3.17. O preenchimento correto da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no seu Caderno de Prova.

3.17.1. Considera-se preenchimento incorreto quando ha: dupla marcacdo, marcagéo rasurada, marcacdo emendada, cam-
pos de marcacgéo ndo preenchidos integralmente, marcagao ultrapassando o campo determinado e marcacao que nao seja feita
com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

3.17.2. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
gue estejam legiveis.

3.17.3. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo de inteira responsabilidade
do candidato.

3.17.4. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

3.18. O candidato, ao terminar a prova, devera proceder conforme as instrugées apresentadas pelo fiscal de sala para devolu-
¢do do Caderno de Prova e da Folha de Respostas, e para saida do local de aplicacdo da Prova Objetiva.

3.19. O tempo estabelecido para a realiza¢@o da prova contempla o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

3.19.1. O controle do tempo de realizagdo da prova é responsabilidade do candidato, cabendo ao fiscal informar, periodica-
mente, para todo o grupo de candidatos da sala, o tempo transcorrido de prova.

3.19.2. O tempo minimo de permanéncia do candidato em sala é de 1 (uma) hora do seu inicio efetivo, e de 3 (irés) horas para
o candidato que desejar levar seu Caderno de Prova.

3.20. O gabarito preliminar de cada Prova sera divulgado no 1° dia util, subsequente a data da aplicagdo da prova, no site
www.consultec.com.br.

3.21. Tera sua Prova Objetiva anulada o candidato que:
a) ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora do seu inicio;
b) ausentar-se da sala de prova levando a Folha de Respostas;
c) ausentar-se da sala de prova levando o Caderno de Prova, antes do horario permitido;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) langar mao de meios ilicitos para a execucgdo da prova;
f) n&o devolver integralmente o material recebido;

g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de qualquer dos elementos citados no item 3.7,
deste Edital.
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3.22. Havendo anulagéo de questao da Prova Objetiva de determinada fungéo, a pontuacao correspondente a essa questao
serd atribuida a todos os candidatos que se submeteram a Prova, independentemente de terem recorrido.

3.23. Havendo alteracdo do gabarito preliminar de questdo da Prova Objetiva de determinada funcao, essa alteracédo valera
para todos os candidatos que se submeteram a Prova, independentemente de terem recorrido.

3.24. A Prova Objetiva classifica o candidato para a Avaliagao de Titulos. 3.25. Serédo classificados para a Avaliagéo de Titulos
os candidatos concorrentes tanto as vagas de Conciliador como de Juiz Leigo, ndo eliminados nesse Processo de Selec¢éo,
numa proporcao de 5 (cinco) candidatos por vaga oferecida em cada Comarca respectiva. Para as Comarcas que estardo
fazendo cadastro reserva serdo convocados 5 (cinco) candidatos.

3.26. O Resultado da Prova Objetiva sera publicado no site www.consultec.com.br e no Diario da Justica, assim como a
Convocacgao dos candidatos para a Avaliagéo de Titulos.

3.27. Sera disponibilizada consulta de desempenho na Prova Objetiva a todos os candidatos pelo site www.consultec.com.br.

3.28. O candidato nao classificado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo de Selecédo e nédo tera direito de se submeter
a Avaliacdo de Titulos

3.29. O ndo comparecimento a Prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua
eliminagdo do Processo de Selecéo.

3.30. E responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo da prova e o compareci-
mento no horério determinado.

4. DA AVALIACAO DE TIiTULOS

4.1. AAvaliacao de Titulos é de carater classificatorio. A ela serdo submetidos os candidatos néo eliminados na Prova Objetiva,
e classificados de acordo com o estabelecido no item 3.25.

4.1.1. A Avaliacdo de Titulos se processara numa escala de O (zero) a 10 (dez), sendo esta a nota maxima, ainda que a
pontuacao seja superior. A Avaliagédo de Titulos tera pontuagdo méaxima de 20 (vinte) pontos.

4.1.1.1 A pontuagéo total da Avaliagdo de titulos de cada candidato sera divida por uma constante 2, para se chegar a sua
nota, dentro de uma escala de 0 (zero) a 10 (dez).

4.2. Ando-apresentacgéao de Titulos pelo candidato convocado para esta Avaliagdo implicara na atribuicdo de nota zero, passan-
do sua Nota Final a ser o resultado obtido apenas na Prova Obijetiva.

4.3. Todos os documentos apresentados pelo candidato na Avaliagdo de Titulos, incluindo o Documento de Identidade e o
comprovante de escolaridade, deverdo ser entregues em fotocdpias autenticadas em Cartério, na forma e no periodo estabele-
cidos na Convocacéao para a referida Avaliagéo.

4.3.1. O candidato que deixar de entregar o comprovante de escolaridade junto com os titulos sera, automaticamente, eliminado
do Processo de Selegao.

4.3.1.1 Para comprovar a escolaridade exigida o candidato pode apresentar um dos seguintes documentos:
a) se bacharel, o diploma ou a Carteira do registro no Orgdo de Classe competente.

b) se ainda em curso, Declaragdo do Coordenador do Curso ou do Diretor da IES ou do Diretor Académico atestando a situagéo
do candidato, ou ainda o Historico Escolar assinado pela autoridade competente.

4.3.2. O candidato a fungéo de Juiz Leigo que deixar de entregar o comprovante de experiéncia, de pelo menos, 2 (dois)
anos, como Advogado, junto com os titulos sera, automaticamente, eliminado do Processo de Selegao.

4.4. Os titulos deverao ser organizados e numerados na mesma sequéncia dos Indicadores da Tabela de Avaliacao Titulos, e
acompanhados de uma relag¢do, sem rasuras ou emendas, na qual conste na Folha de Rosto os seguintes dados: nome comple-
to do candidato, nimero do documento de identidade, nimero de inscri¢cdo, funcdo/Comarca a qual se candidata, total de
documentos, de acordo com modelo no Anexo IV desse Edital.

4.4.1. Esta relagé@o tem a fungéo de possibilitar ao candidato a organizacdo dos seus documentos e de orientar aos avaliadores
qguanto aos documentos entregues, ndo se caracterizando como uma avaliagdo prévia dos titulos.

4.4.2. O candidato a funcdo de Juiz Leigo que se inscrever, também, para a fungéo de Conciliador devera entregar dois envelo-
pes distintos de Titulos.

4.5. Os titulos deveréo ser encaminhados em envelope devidamente identificado da seguinte forma:
CONSULTEC/ PROCESSO DE SELECAO - TIJBA/ EDITAL 001/2010.
NOME: FUNCAO: NO. de INSCRICAO

4.5.1. Os documentos para a Avaliagao de Titulos deverdo ser encaminhados, por meio de SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR) em nome da CONSULTEC - CAIXA POSTAL 7030, Pituba, CEP 41810-971 - Salvador/Bahia, em periodo a ser informado
guando da convocacao dos habilitados para a referida avaliagéo.

4.6. A cada titulo considerado valido pela Comisséo de Concurso sera atribuido um valor conforme previsto no item 4.21, sendo
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gue a soma geral dos pontos ndo podera exceder, em nenhuma hipotese, o total de pontos estabelecido. Os pontos eventual-
mente excedentes serdo desconsiderados.

4.7. Os pontos relativos a Avaliagcao de Titulos serdo acrescidos a nota obtida pelo candidato na Prova Objetiva para compor a
sua Nota Final, servindo meramente como fator de classificagéo final e de desempate.

4.8. O candidato que ndo encaminhar os documentos para a Avaliagéo de titulos terd pontuagdo zero nesta Avaliagéo.

4.9. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel timbrado e se deles constarem todos os dados necessarios a
identificagdo das instituicdes e dos 6rgaos expedidores, e a perfeita avaliagdo do titulo.

4.9.1. Documentos emitidos por meio eletrdnico (pelo computador) deverdo ser entregues no original e estar assinados pelo
expedidor.

4.10. Na comprovagéo da realizagdo de cursos, s serdo avaliados os documentos que atendam as seguintes condigdes:

a) Curso de Mestrado e Doutorado: Certificados ou Diplomas expedidos por Instituicbes de Ensino autorizadas ou devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educagéo - MEC e registrados de acordo com a legislagéo em vigor. Se a comprovacao for feita
por meio de Certificado deve conter a Avaliagdo da Dissertagdo ou da Tese;

b) Curso de Especializacao: Certificado ou Declaracéo de concluséo de Curso de p6s-graduacao em nivel de especializagéo na
area juridica, contando, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas, acompanhados, necessariamente, do Histérico Escolar
respectivo e da avaliagdo do julgamento da Monografia, desde que realizado por IES devidamente autorizada ou reconhecida
pelo Ministério da Educacao, registrados de acordo com a legislagéo;

c) "Curso de Preparacéo para a Magistratura", ministrado por Escola de Magistrados, contando, no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas/aula: Certificado de concluséo de conferido apés atribuicdo de nota de aproveitamento;

d) "Curso de Preparagéo ao Ministério Publico", ministrado por Escola Superior do Ministério Publico, contando, no minimo, 360
(trezentos e sessenta) horas/aula: Certificado de concluséo de conferido apds atribuicdo de nota de aproveitamento.

4.11. Todos os atestados/certiddes/declaracdes devem estar:

a) datados e assinados por representante legal do Org&do/Setor que o expediu;

b) em papel com timbre da Instituicdo/Organiza¢éo que o expediu;

¢) autenticados em Cartério;

d) legiveis e sem rasuras;

e) informando claramente o objeto ao qual se refere: se curso, se atividade ou tempo de experiéncia do candidato;
f) especificando dia, més e ano, quando referente a tempo de experiéncia.

4.12. Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que ndo observarem as condi¢cdes apresentadas no item 4.11
serdo desconsiderados, assim como os que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido para a Avaliagcao de Titulos.

4.13. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica circunstancia.
4.14. Serdo desconsiderados os titulos

a) apresentados em fotocépias ilegiveis e que nao foram autenticadas em Cartorio;
b) que ndo atenderem as especificagdes deste Edital;

¢) que ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao;
d) que apresentem rasuras ou emendas;

e) sem data de expedicdo e sem assinatura do declarante ou responsavel.

4.15. Nao constituirdo titulos:

| - a simples prova de desempenho de cargo publico ou funcéo eletiva;

Il - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

Il - certificado de concluséo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovagéo do candidato resultar de mera frequéncia;
IV - trabalhos forenses (peticao inicial, contestacao, razdes de recursos, etc.).

4.16. Os candidatos que se submeterdo a Avaliagdo de Titulos, nas formas estabelecidas neste Edital, para que tenham seus
documentos avaliados deverdo entregar os Titulos junto com o documento de Identidade e o comprovante do pré- requisito de
escolaridade, de acordo com os itens 1.12 e 1.13.

4.16.1 O candidato cujo pré-requisito de escolaridade esteja em desacordo com o estabelecido nesse Edital, ndo tera seus
Titulos avaliados, estando eliminado do Processo de Selecgéo.

4.17. Encerrado o periodo de recepcao de Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegagéo, a inclusdo de novos documentos.

4.18. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos para o Portugués
por tradutor juramentado. Se referentes a cursos de qualquer natureza, devem estar revalidados de acordo com a legislagéo
educacional.
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4.19. S6 serdo avaliados os Titulos dos candidatos cujos nomes se encontrem na relagéo de

convocados para esta Avaliagdo.

4.20. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titu-
los apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo, e comprovada a sua
culpa se procedera a sua exclusdo do Processo de Selegdo, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

4.21. Serdo admitidos como titulos, e adotados os critérios de pontuacao a seguir para fins

de Avaliagao:

FUNGAO - JUIZ LEIGO

N°. de

ordem

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUAGAO
MAXIMA

Doutor em Direito

2,5

2,5

Mestre em Direito

2,0

2,0

Curso de P6s—Graduagdo em
nivel de Especializagdo na
drea juridica, contando com o
minimo de 360 (trezentos e
sessenta ) horas

1,5

15

Curso de Preparagdo para a
Magistratura, ministrado por
Escola de Magistrados ,
contando, no minimo, 360
(trezentos e sessenta)
horas/aula.

1,5

15

Curso de Preparagdo ao
Ministério Publico, ministrado
por Escola Superior do
Ministério Publico, contando,
no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas/aula.

15

15

Produgdo de artigos e ensaios
de autoria individual, no
ambito da ciéncia juridica,
publicado na integra em
periddicos especializados com
corpo editorial.

0,5

2,0

Autoria de livro, no ambito da
ciéncia juridica, cadastrado
no ISBN.

1,0

2,0

Efetivo exercicio de
magistério superior em
disciplina da area juridica.

1,0 por cada

semestre letivo

4,0

Aprovagdo em  concurso
publico privativo de bacharel
em Direito.

1,0 por

concurso

3,0

TOTAL

20

FUNGAO - CONCILIADOR

N°de Ordem

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUAGAO
MAXIMA

Producdo de artigos e ensaios
de autoria individual, no
ambito da ciéncia juridica e
da Cidadania, publicado na
integra em periédicos
espnecializados com corno

1,5

4,5
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editorial

Autoria de livro, no ambito da
ciéncia juridica e da Cidadania
cadastrado no ISBN.

Autoria de capitulo de livro no
ambito da ciéncia juridica e
da Cidadania cadastrado no
ISBN.

2,0 2,0

1,5 3,0

Participagdo ativa em
Congressos, Simpdsios,
Féruns e Seminarios
vinculados as graduagGes
4 contempladas neste Edital ou 0,5 2,5
relacionados a area juridica e
a cidadania, com freqiiéncia
minima de 85% e carga
horaria minima de 20 horas
Estagio supervisionado

. 1,0p/
5 vinculado aos cursos de 2,0
graduagdo contemplados | semestre letivo
neste Edital.
Atividade Monitoria vinculada
6 aos cursos de graduagdo 0.5 2,0
contemplados neste Edital.
Realizagdo de Trabalho
Voluntario regulamentado
7 pela Lei Federal n0. 9.608 de 1.0p/ 40
18/02/1998, em uma das| semestre letivo
areas profissionais
contempladas neste edital.
TOTAL 20

4.22. A prova da experiéncia docente serda feita mediante a apresentagdo da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social
(CTPS) el/ou de Contrato de Trabalho/ Prestacdo de Servico ou, ainda, de Declaragéo firmada pelo responsavel pelo Orgéo/
Setor que a expediu, ou do Diretor da Instituicdo onde a atividade foi realizada, desde que informem as datas de inicio e término
do trabalho (dia/més e ano) e especifiguem a funcao/atividade desempenhada para que se possa comparar com a funcéo a qual
o candidato concorre.

4.22.1. Na comprovacgéao pela CTPS devem ser apresentadas junto com as comprovacdes do contrato, as folhas de assinatura
do candidato, com retrato, de qualificagdo civil, e as com o registro do empregador (anotacdo do salario/data de entrada/
atualizagdo de salario/periodos de férias, etc..).

4.22.2. Para efeito de contagem da experiéncia docente a referéncia € o semestre letivo, que dever estar informado no docu-
mento.

4.22.3. Nao sera computada a experiéncia docente quando for realizada em mais de uma Instituicdo de Ensino em um
mesmo semestre letivo. Assim como em uma mesma Instituicdo de Ensino para turmas e/ou disciplinas diferentes.

4.22.4. N&o serdo aceitos para comprovacao de tempo experiéncia:
a) contra - cheques

b) declaragGes para recebimento de beneficios no INSS

c) publicagdes de aprovagdo em Concurso Publico

d) Termos de Posse

e) convocagdes para Exames de Sanidade Fisica e Mental

f) anotacdes de férias ou de aumentos salariais.

4.23. O Estéagio Supervisionado e a Monitoria deverdo ser comprovados mediante a apresentacao de Atestado ou Declaragédo
do Coordenador do Curso, ou do Diretor Académico ou do Diretor Geral da Instituicdo de Ensino onde o candidato realiza ou
realizou o Curso de Graduacao, expedida em papel timbrado, datada e devidamente assinada.

4.24. Os Documentos entregues ndo serdo devolvidos, sendo incinerados 120 (cento e vinte) dias apds a data da Homologagéo
do Processo de Selegéo.
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4- DOS RECURSOS

5.1. Cabera Recurso sobre o Indeferimento de Inscri¢éo, sobre o Gabarito preliminar da Prova Objetiva, sobre a Classificagdo
para a Avaliacdo de Titulos e sobre o Resultado Final, todos dirigidos a Comissdo de Selegdo, por peticdo fundamentada e
encaminhados a CONSULTEC. Cada Recurso sera entregue em local e horario a serem oportunamente divulgados, nas datas
previstas no Cronograma Anexo.

5.2. Nao serdo analisados 0s Recursos coletivos, interpostos sobre outros eventos que ndo os referidos acima, extemporaneos,
inconsistentes, encaminhados por telegrama, carta registrada, ou outro meio que nédo o especificado neste Edital e/ou que nédo
atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital, e em formato distinto do modelo apresentado. Os Recursos assim recebidos
serdo preliminarmente indeferidos, assim como aqueles entregues fora do prazo.

5.3. Para interposicdo do Recurso sobre qualquer desses eventos, o candidato dispora de até dois dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgagéo do dado, no horario das 9:00h as 16:00h, ininterruptamente, em local e forma a serem divulgados
guando de cada publicacdo. Serdo divulgados, também, as datas, locais e horarios da ciéncia da decisdo dos Recursos.

5.4. Acatado o Recurso quanto ao gabarito, se a questdo for impugnada sera anulada, e o ponto sera atribuido a todos os
candidatos.

5.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 5.1, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

5.6. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

5.7. Somente serdo apreciados 0s Recursos expressos em termos convenientes, que apontem as circunstancias que os justifi-
guem e forem interpostos nos prazos proprios, conforme determinado pelos Editais e Comunicados.

5.8. Ap6s a andlise dos Recursos dos Gabaritos preliminarmente divulgados, se fara a publicagdo dos Gabaritos definitivos -
gue poderao estar retificados ou ratificados - processando-se o resultado da Prova Objetiva

5.9. Cada Recurso devera ser entregue digitado e em 02(duas) vias de igual teor, acondicionado em uma capa com 0s seguin-
tes dados:

Processo de Sele¢édo - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA - Edital 01/2010

Nome do Candidato

Funcéo

N°. de Inscricao

N°. do Documento de Identidade

Especificagdo do objeto do Recurso:
Indeferimento da Inscrigao
Gabarito da Prova Obijetiva
N°. da Questao
Classificagdo na Prova Objetiva

- Resultado Final

5.9.1. O Recurso do Gabarito deve ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folha separada para cada questao;

b) indicagdo do nimero da questédo, informacgéo da resposta marcada e da resposta divulgada, em cada folha;
c) argumentagao légica e consistente para cada questdo, acompanhado da copia do texto que o fundamenta;
d) capa Unica constando o0 nome, o numero de inscricdo e a assinatura do candidato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos.

5.9.2. O candidato devera identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentacdo de documento de identida-
de original.

5.10. No impedimento do candidato, o recurso podera ser entregue por terceiro, desde que por ele credenciado para tal fim, e
somente se acompanhado da coépia de documento de identidade do candidato.

5.11. Candidatos que apresentarem argumentagdes idénticas ndo terdo seus recursos analisados.
5.12. Em hip6tese alguma sera aceito revisdo de Recurso, Recurso de Recurso ou Recurso de Gabarito Definitivo.

5.13. A fase Recursal ndo comporta a apresentagdo de novos documentos para justifica-la, em razéo do que, se anexados,
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serdo desconsiderados quando da andlise.

5.14. Apo6s a analise dos Recursos da Classificagdo da Prova Objetiva e da Classificacdo Final, podera haver alteragédo das
notas inicialmente divulgadas para uma pontuagao superior ou inferior, a depender do deferimento ou ndo dos recursos inter-
postos, alterando inclusive a Classificacdo e consequente posi¢do de todos os candidatos.

5.15. A sintese da andlise de cada Recurso, se deferido ou indeferido, assim como o local da ciéncia do parecer de cada
Recurso, serdo divulgados no endereco eletrdnico www.consultec.com.br.

6. DAAPURAGAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

6.1. A apuracao dos resultados da Prova Objetiva sera feita entre cada grupo de inscritos por fungdo e Comarca.
6.1.1. Na apuracao dos resultados da Prova Objetiva:
a) conta-se o total de acertos de cada candidato na Prova (nota bruta);

b) calcula-se a média e o desvio padrdo (indice de variacédo entre os individuos) dos acertos, dentro de cada grupo de
candidatos por funcdo e Comarca.

6.2. A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por processo eletronico mediante o escaneamento das Folhas de
Respostas.

6.3. O processamento da Prova Objetiva sera feito apds a andlise dos Recursos interpostos sobre os Gabaritos respectivos, e
apos a publicagdo dos gabaritos definitivos.

6.3.1 No processamento da Prova Objetiva ndo serdo computadas as questdes que contenham marcagdo emendada e/ou
rasurada.

6.4. O resultado da Prova Objetiva habilita e classifica os candidatos para a Avaliagéo de Titulos.

6.5. E considerado habilitado e classificado para a Avaliacéo de Titulos o candidato que obtiver, na Prova Objetiva, pontuacéo
igual ou superior a 1 desvio-padréo abaixo da média aritmética das notas obtidas por todos os candidatos presentes a Prova,
dentro de cada grupo de inscritos por fun¢éo e Comarca.

6.6. A classificacao dos candidatos para a Avaliacdo de Titulos sera feita por ordem decrescente de pontuacéo obtida na Prova
Objetiva, apos aplicacado dos critérios de eliminacdo e de desempate.

6.7. Seré automaticamente eliminado do Processo de Selecéo o candidato que obtiver resultado nulo em qualquer conjunto de
guestdes que constitui a Prova Objetiva ou que ndo tenha atingido pontuagao igual ou superior a 1 desvio-padréo abaixo da
média aritmética das notas obtidas por todos os candidatos presentes a Prova.

6.7.1. Para célculo do Desvio Padrao sera utilizada a seguinte féormula:

Célculo do Desvio Padréo:

X =média do grupo
Xi=nota bruta do candidato

S= %ﬁ ,onde: S=desvio padrdo

N=numero de candidatos
2=somatoria

6.8. Havendo empate de pontuacao na Prova Objetiva que classifica o candidato para a Avaliacao de Titulos, seréo aplicados o0s
seguintes critérios, sucessivos:

a) maior quantidade de acerto nas questdes de Juizados Especiais;

b) maior quantidade de acerto nas questdes de Direito Constitucional;

¢) maior quantidade de acerto nas questfes de Direito Processual Civil;
d) maior quantidade de acerto nas questdes de Direito Civil;

e) maior quantidade de acerto nas questdes de Direito do Consumidor;
f) maior quantidade de acerto nas quest8es de Direito Processual Penal;
g) maior quantidade de acerto nas questdes de Direito Penal;

h) maior idade (considerando dia, més e ano).

6.8.1. Permanecendo empate, serdo convocados para a Avaliagdo de Titulos todos os candidatos na Ultima posigao de classi-
ficacdo, dentro do critério estabelecido no item 3.25 desse Edital.
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6.9. A Nota Final é o resultado do somatorio dos pontos obtidos na Prova Objetiva e a pontuacéo atingida na Avaliagdo de
Titulos.

6.10. Havendo empate de pontuagdo na Nota Final, serdo aplicados os seguintes critérios, sucessivos:
a) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

b) maior pontuacao na avaliagdo de Titulos;

¢) maior idade (considerando dia, més e ano)

6.11. A Classificagdo Final dos candidatos habilitados é feita em ordem decrescente de Nota Final e sera processada apos a
andlise dos Recursos interpostos sobre a Nota Final e a aplicagéo dos critérios de desempate.

6.12. Todo o processamento serd realizado considerando cada grupo de inscritos por funcéo e Comarca.

7. DADIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DA CONVOCACAO DOS HABILITADOS

7.1. O Tribunal de Justica do Estado da Bahia publicara no Diario da Justica os resultados da Prova Objetiva, a Convocagéo
para a Avaliacdo de Titulos e o Resultado Final dos candidatos habilitados no Processo de Sele¢do e sua homologacao.

7.2. Nas publicacdes das listagens dos resultados do Processo de Sele¢do constardo sempre os nomes dos candidatos e
respectivos nimeros de identidade.

7.3. A Classificagdo Final (Resultado Final) sera divulgada de acordo com a funcéo e Comarca declarada pelo candidato no ato
da inscricdo, por ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, em duas listas distintas: 1 (uma) contendo a ordem de
classificacdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas portadoras de deficiéncia, e, outra, somente com a classificacéo
destes ultimos.

7.3.1. A Consultec disponibilizara no seu site www.consultec.com.br a consulta individual de desempenho a todos os candida-
tos, 48 horas apds a publicacédo do Resultado Final dos habilitados no Processo de Selecéo no Diario da Justica e no enderego
eletrénico : www.consultec.com..br.

7.4. A Homologacgédo do Resultado Final do Processo de Selegao se dara pelo Tribunal Pleno, e sera publicada no Diario da
Justica e no endereco eletrdnico : www.consultec.com..br.

8. DA DESIGNACAO

8.1 - Para que se efetive a designacao, o candidato habilitado e convocado para assumir as fun¢des de Conciliador ou de Juiz
Leigo apresentara os seguintes documentos:

| - cdpia do documento de identidade;

Il - copia do certificado de concluséo ou certiddo da grade curricular cursada no curso de Direito, Administragdo, Psicologia ou
Servico Social, expedido por Instituicdo de Ensino Superior autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Il - copia do Registro Profissional (OAB), se a designacao for para juiz Leigo;
IV - comprovante do recolhimento da taxa de inscricéo;
V - comprovante de residéncia atualizado;

VI - declaragdo de que ndo exerce atividade politico-partidaria, que nédo é filiado a partido politico nem representa érgédo de
classe ou entidade associativa;

VIl - nimero da conta corrente, agéncia e banco, para deposito dos valores pecuniarios percebidos a titulo de prestacédo de
Servicos;

VIII - prova de estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

IX - relagdo de trés pessoas iddneas, no minimo, com indicacdo de seus enderecos atualizados e completos, que possam
fornecer informag@es sobre o candidato;

X - duas fotos 3x4 recentes;
Xl- instrumento de mandato, no caso da apresentagdo dos documentos ocorrer por procurador.
8.2. A posse e o exercicio da funcéo ocorrerdo na mesma data.

8.3. O candidato que ndo tiver interesse na designagao devera declara-lo expressamente, passando de imediato a ocupar a
Ultima posicéo na lista de classificagao.

8.4. O candidato que fizer declaracéo falsa ou omitir quaisquer das informagdes exigidas nesta Resolucdo, nao podera ser
designado para o exercicio das fungdes e, no caso de ja ter sido designado, sera imediatamente desligado.
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8.5. E vedada a prorrogacéo de prazo para a juntada de documento.
8.6. O prazo a que se refere este artigo constara de edital proprio convocatério dos habilitados.

8.7. Ap6s a divulgacéo dos resultados, a Comissao de Selegdo podera promover investigages, em carater reservado, sobre a
idoneidade moral e social do candidato, bem como sobre as informacdes de dados pessoais por ele prestadas, cuja falsidade
implicara em eliminacéo desse Processo de Selegéo.

9. DOS EXAMES MEDICOS

9.1. Apo6s a homologagédo do resultado final do Processo de Selecédo, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA,
convocara os candidatos habilitados, conforme distribuicdo de vagas disposta no Anexo |, por meio de Edital especifico, em
ordem rigorosa de pontuacao e classificacao final, para realizagdo dos exames de sanidade e capacidade fisica e mental, a
cargo da Junta Médica Oficial do Poder Judiciario do Estado da Bahia.

9.2. Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidato devera comparecer no dia, horario e local determinados conforme edital
a ser oportunamente publicado Diario da Justi¢ca e no site www.consultec.com.br, munido dos exames laboratoriais e comple-
mentares necessarios.

9.3 - A Junta Médica Oficial do Poder Judiciario do Estado da Bahia, apds o exame fisico do candidato e a andlise dos exames
laboratoriais e complementares, emitira parecer conclusivo considerando-o apto ou inapto, assinado pelos médicos que a
integram.

9.4 O candidato que ndo atender a convocacdo para realizacao dos Exames Médicos dentro do prazo determinado, seja qual for
0 motivo alegado, perdera o direito a vaga.

10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Todos os calculos descritos neste Edital seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for igual ou maior que cinco.

10.2. © acompanhamento das publicag8es referentes aos eventos desse Processo de Selecao é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

10.3. Nao serdo fornecidas por telefone, informagdes a respeito dos locais e do horario de aplicagéo da prova, informacgdes
guanto a posic¢ao do candidato no Processo de Selecao, assim como nao sera expedido qualquer documento comprobatério de
sua classificagdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas no Diério da Justica.

10.4. Todos os atos relativos ao presente Processo de Sele¢do, convocacdes, comunicados , resultados e homologacao seréo
publicados no Diario da Justi¢a, por meio da titular do Tribunal de Justica do Estado da Bahia e disponibilizados no site
www.consultec.com.br

10.5. Ainscricao do candidato implicara a aceitagdo de todas as normas e todos os procedimentos para o Processo de Selegdo
regulamentados nesse Edital, nos comunicados, avisos e demais instrumentos que forem publicados.

10.6. Todas as despesas decorrentes da participacéo nas etapas e procedimentos do Processo de Selegdo de que trata este
Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

10.7. Os itens do Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providén-
cia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou comunicado a ser publicado.

10.8. Em caso de necessidades de alteracdes, atualiza¢des ou corre¢des dos dados de endereco, apés a homologacédo do
resultado final do Processo de Selecéo, o candidato devera manter atualizado seu enderego e numeros de telefone junto ao
TJIBA, sob pena de quando designado, perder o prazo para tomar posse na fungdo, caso ndo seja localizado.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Sele¢do do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no
gue tange a realizacédo deste Processo de Selecao.

Salvador, 03 de setembro de 2010.

Desembargadora TELMA Laura Silva BRITTO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DA BAHIA
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ANEXO | QUADRO DE VAGAS

SALVADOR
ALAGOINHAS
BARREIRAS
BOM JESUS DA LAPA
'BRUMADO
CAMACARI
CANAVIEIRAS
CICERO DANTAS
COARACI
CONCEICAQ DO COfTE
FUCLIDES DA CUNHA
EUNAPOLIS
FEIRA DE SANTANA
GANDU
GUANAMBI
ILHEUS
IPIAU
IPIRA
IRECE
{TABERABA
ITABUNA
ITAMARAIU
ITAPETINGA
JACOBINA
JEQUIE
JUAZEIRO
LAURO DE FREITAS
PAULO AFONSO
_PORTO SEGURO
'RIACHAO DO JACUIPE
| STA. MARIA DA VITORIA
'STO. ANTONIO DE JESUS
SANTO ESTEVAO
SENHOR DO BONFIM
SERRINHA
SIMOES FILHO
| TEIXEIRA DE FREITAS
| VALENCA
|VITORIA DA CONQUISTA
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CADASTRO RESERVA

AMARGOSA CADASTRO RESERVA 2
BARRA CADASTRO RESERVA 2
CAETITE CADASTRO RESERVA 2
CAMACA CADASTRO RESERVA 2
CAMPO FORMOSO CADASTRO RESERVA | 2
CANDEIAS CADASTRO RESERVA 2
CASA NOVA CADASTRO RESERVA 2
CRUZ DAS ALMAS CADASTRO RESERVA 2
DIAS D' AVILA CADASTRO RESERVA 2
ENTRE RIOS CADASTRO RESERVA 2
IBOTIRAMA CADASTRO RESERVA 2
ITAPARICA CADASTRO RESERVA 2
JEREMOABO CADASTRO RESERVA 2
LIVRAMENTO DE N. SENHORA CADASTRO RESERVA v
LUIS EDUARDO MAGALHAES 2
MACAUBAS CADASTRO RESERVA 2
MATA DE SAO JOAO CADASTRO RESERVA 2
NAZARE CADASTRO RESERVA 2
REMANSO CADASTRO RESERVA 2
RIBEIRA DO POMBAL CADASTRO RESERVA 4
RUI BARBOSA CADASTRO RESERVA 2
'SANTO AMARO CADASTRO RESERVA 2
SEABRA CADASTRO RESERVA 2
XIQUE-XIQUE CADASTRO RESERVA 2

SALVADOR 2% 120
65

INTERIOR 191
115

TOTAL 311

“* YAGAS reservadas para portadores de deficiéncia

SALVADOR |

3

FEIRA DE SANTANA X 1
ILHEUS X 1
VITORIA DA CONQUISTA X 1
TOTAL 03 08
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ANEXOIl  POLOS DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
FEIRA DE ,
CIDADES/POLOS | BARREIRAS |B.JESUS DA LAPA| GUANAMBI CAMACARI SANTANA ILHEUS
Alagoinhas
Conceigao do
Camagari Coite
B. Jesus da Lapa Brumado g. Entre Rios Camaca
. . s Candeias .
Barreiras Ibotirama Caetite Dias D' Avila F. de Santana Canavieiras
COMARCAS | Luis Eduardo Macaubas Guanambi Mata de Sio lpira Coaraci
Magalhdes Sta. Maria da Livramento de - Riachdo do lIhéus
s Jodo )
Vitdria N. Senhora o Jacuipe [tabuna
Simdes Filho
Santo Amaro
Santo Estevao
Serrinha
, PAULO
CIDADES/POLOS ITABERABA JEQUIE JUAZEIRO AFONSO PORTO SEGURO | SALVADOR
Cicero Dantas
Euclides da ltaparica
Itaberaba Gandd Casa Nova Cunha Eundpolis La:)ro de
COMARCAS Rui Barbosa ., Juazeiro Jeremoabo Porto Seguro ,
Ipiau Freitas
Seabra . Remanso Paulo Afonso
Jequié 0o Salvador
Ribeira do
Pombal
SANTO L
TEIXEIRA DE VITORIA DA "
CIDADES/POLOS | SENHOR DO BONFIM ANTONIO DE FREITAS CONQUISTA IRECE
JESUS
Amargosa
Cruz das Almas . . Barra
Campo Formoso Nazaré [tamaraju Itapetinga Irecé
COMARCAS Jacobina . Teixeira de Vitdria da . :
. Sto. Antonio de . . Xique-Xique
Senhor do Bonfim Freitas Conquista
Jesus
Valenca
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ANEXO 1l CONTEUDOS PROGRAMATICOS

FUNGCAO - JUIZ LEIGO

DIREITO CIVIL

Fontes formais do direito positivo. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de leis no tempo e no espago. Hermenéutica e aplicagdo
da lei. Das pessoas naturais: comec¢o e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito; Direitos da Personalidade;
Auséncia. Das Pessoas juridicas: classificagdo; Pessoas juridicas de direito publico e de privado; Associacdes; Fundacoes;
Personalidade juridica; representacao e responsabilidade. Registro civil das pessoas juridicas. Domicilio; Domicilio da pessoa
natural e da pessoa juridica; Pluralidade e mudanca de domicilio. Bens: classificagéo; Bens publicos; Bens fora do comércio.
Do Negdcio Juridico: Validade; Representacéo; Defeitos: erro, dolo, coagdo, simulagdo e fraude; Invalidade. Atos e fatos
juridicos: conceito e classificagdo; interpretacdo dos atos juridicos; Atos llicitos; Prescricdo e Decadéncia: causas suspensivas
e interruptivas; Prazos. Obriga¢des: Definigdo; Elementos constitutivos; Fontes; Classificacdo; Modalidades; Liquidagéo; Soli-
dariedade; Transmissdo das Obrigacdes; Adimplemento e Extincdo das Obrigacdes. Pagamento: do credor e do devedor;
Objeto; Prova; Lugar e tempo; Mora. Do pagamento indevido por consignagdo e com sub-rogacéo; Dagdo em pagamento;
Compensacédo; Novacgdo; Remissao das dividas; Inadimplemento das Obrigag8es: Mora, Perdas e Danos, Juros legais. Clau-
sula penal; Contratos: defini¢cao, classificacdo, formacao, espécies, vicios redibitorios, evic¢ao, contratos aleatorios, extingéo,
do contrato, clausulas especiais a compra e venda, perempgao ou preferéncia, venda com reserva de dominio; Troca ou
Permuta; Contrato estimatério. Contrato de Corretagem; Contrato de Transporte; Contrato de Seguro; Doacéo: revogacao;
Locagdo de coisas; Empréstimo: comodato, mutuo; Prestagdo de servico; Empreitada; Depdsito. Mandato: obrigagdo do man-
datério e do mandante; Extin¢cdo. Jogo e da Aposta. Fianga. Transacdo. Compromisso. Promessa de Recompensa. Gestdo de
negocios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Titulos de Crédito: ao portador; & ordem; nominativo. Responsabi-
lidade civil: Obrigacéo de indenizar; Teoria da Culpa e do Risco; Dano moral; Liquidacao das obrigagdes. Teoria da Impreviséo.
Empresario: Capacidade; Sociedade: espécies, obrigacdes. Administragdo, dissolugdo, transformacao, incorporagéo, fuséo e
cisdo. Estabelecimento: nome, prepostos, escrituracdo. Direitos das coisas: posse. Direitos Reais: propriedade, aquisigéo.
Condominio; Enfiteuse; Serviddes. Direitos de Vizinhanca. Usufruto. Uso. Penhor . Hipoteca e Anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Lei processual. Interpretagdo das leis processuais. Principios fundamentais do processo civil. Jurisdicdo e competéncia: con-

ceito, formas, limites e modificac6es da competéncia. Acdo: conceito, classificacéo, espécies, natureza juridica. Acao e Preten-
sdo. Condicdes da acéo. Partes e Procuradores: capacidade processual, deveres, responsabilidade, despesas e multas, subs-
tituicdio. Litisconsorcio e Assisténcia. Intervencéo de terceiros. Ministério Publico. Orgéos Judiciarios e Auxiliares da Justica.
Juiz: poderes, deveres e responsabilidade. Impedimentos e suspei¢cdo. Atos processuais. Forma. Tempo, lugar. prazos e
penalidades. Comunicagfes dos atos. Nulidades. Processo: formacgéo, suspensao e extingdo. Processo e Procedimento: dis-
posi¢des gerais. Procedimento ordinério. Peticao inicial: pedido e indeferimento. Resposta do réu: Disposicdes gerais; Contes-
tacdo; ExcecgBes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvencéo. Revelia. Prova: disposi¢des gerais;
depoimento pessoal; confissdo; prova documental; arguicao de falsidade. Audiéncia. Sentenga: conceito, classificagao, requisi-
tos e efeitos. Coisa julgada: limites e efeitos. Preclusdo. Procedimento sumario. Recursos: Disposicdes gerais e efeitos. Apela-
¢do. Agravo. Embargos de declaracao. Processo de Execugéo: partes, Competéncia, Requisitos, Titulos Executivos, Respon-
sabilidade Patrimonial. Espécies de Execuc¢do. Execucdo Obrigagdo da entrega da coisa certe e incerta. Obrigacdes de fazer e
ndo fazer; Execucao por quantia certa. Penhora. Dep6sito. Adjudicacdo. Embargos do Devedor. Embargos a Execucao contra
a Fazenda Publica. Extingdo das Obriga¢des. Suspenséo e Extingdo do Processo de Execucdo. Medidas cautelares. Procedi-
mentos cautelares. Arresto. Sequestro. Caugéo. Busca e apreensdo. Producdo antecipada de provas. Justificagdo. Protesto.
Notificacéo e Interpelagdo. Embargos de Terceiro. Alimentos provisorios e alimentos provisionais. Procedimentos especiais de
jurisdicdo contenciosa. Procedimentos especiais de jurisdigdo voluntaria. Disposi¢des gerais. Alienagdes judiciais. Alimentos
(Lein®.5.478, de 25-07-68). Execuc¢édo de Prestacdo Alimenticia. Assisténcia judiciaria (Lei n°. 1.060, de 05-02-50). Acao civil de
ressarcimento do dano decorrente de sentenca penal condenatdria (agéo civil "ex-delicto”).

DIREITO CONSTITUCIONAL

Teoria geral do Direito Constitucional. Objeto e conteddo do Direito Constitucional. Constituicdo: conceito e concepcdes de
Constituicdo; Poder constituinte originario e derivado. Reviséo constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito Constitu-
cional intertemporal. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacao e integragdo das normas constitucio-
nais. Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Nacionalidade. Organizacao Politico-Administrativa; Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal. Administragcao Publica: Servi-
dores Publicos. Organizacao dos Poderes: Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario: Poder Judiciario: Disposi¢es
Gerais; Supremo Tribunal Federal: organiza¢do e competéncia. Superior Tribunal de Justi¢a: organizagdo e competéncia. Jus-
tica Federal: organizacdo e competéncia. Justica do Trabalho: organiza¢@o e competéncia. Ministério Publico. Advocacia Geral
da Unido. Advocacia e Defensoria Publica. Garantias constitucionais: conceito e classificagdo. Remédios constitucionais: habeas-
corpus, mandado de seguran¢a, mandado de injuncdo, habeas-data, Direito de peti¢cdo. Direitos politicos: sistema politico
brasileiro. Bases constitucionais da administracéo publica. Principios e normas referentes a administracdo direta e indireta.
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Sistema Tributario Nacional: principios gerais; Limitagdo do poder de tributar; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; Discriminagao das rendas tributarias; Reparticdo das receitas tributarias. Finangas publicas: Principi-
os gerais; Estrutura dos orgamentos publicos; Principios e normas constitucionais orgamentarias; Elaboragéo da Lei Orcamen-
taria. Fiscalizagcdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria: controle interno, externo e tribunais de contas. Ordem econ6mica e
financeira: Principios gerais; Atuagdo do Estado no dominio econdmico. Politica agricola fundiaria e reforma agraria. Ordem
Social: Seguridade Social; Saude; Assisténcia Social; Educagéo, Cultura e Desporto; Ciéncia e Tecnologia; Comunicagdo
Social; Meio Ambiente; Familia, Crianga, Adolescente, Idoso, indios. Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

DIREITO PENAL

Aplicacao da Lei Penal. Principios da legalidade e da anterioridade da lei. Interpretagdo. Analogia. A Lei Penal no tempo. A Lei
Penal no espaco. Conceito de crime. Requisitos, elementos e circunstancias do crime. Crimes contra o patrimonio. Crimes
contra a fé publica. Crimes contra a administracdo publica. Crimes de sonegacdao fiscal (Lei n® 4.729, de 14/07/65). Crimes
contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (Lei n® 8.137, de 27/12/90 e Lei n°® 8.176, de 08/02/91). Crimes contra o
Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492, de 26/06/86). Crimes falimentares (D.L. n® 7.661, de 21/06/45; arts. 186 a 199).
Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal; crimes contra a administracdo da Justica e crime contra a Organizagdo do
Trabalho; crime culposo em funcao de ato ilicito.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios que regem o processo penal. Aplicacéo e interpretacéo da lei processual. Inquérito policial. Jurisdigdo e Competén-
cia. Prova. Sujeitos do processo. Prisdo provisoria e liberdade provisoria. Priséo temporaria. Fatos e atos processuais. Citacéo,
notificagdo e intimagdo. Sentenca. Coisa Julgada. Procedimentos comuns. Procedimento comum ordinario. Procedimento co-
mum sumario. Procedimento nos processos de competéncia do Tribunal do Jari. Procedimentos especiais. Procedimento nos
crimes falimentares. Procedimento nos crimes de responsabilidade de funcionarios publicos. Procedimento nos crimes contra a
honra. Procedimento nos crimes contra a propriedade imaterial. Procedimento sumarissimo. Ministério Publico. Procuradoria
Geral da Justica.. Suspenséo condicional do processo. Nulidades. Recursos. Recursos em geral. Recursos em espécie, apela-
¢do, recurso em sentido estrito, embargos, carta testemunhével, correigdo parcial. Habeas corpus e Mandado de seguranca em
matéria criminal. Execucao Penal, objeto e aplicacdo da Lei de Execugdo Penal, o condenado e o internado, classificagéo,
assisténcia, trabalho, direitos e deveres do preso, disciplina, faltas e san¢des disciplinares, regime disciplinar diferenciado,
procedimento disciplinar. Orgéos da execucédo penal. Estabelecimentos penais. Execucéo das penas privativas de liberdade.
Regimes. Autorizagdes de saida. Remigdo. Livramento condicional. Sursis. Execugdo das penas restritivas de direitos. Execu-
¢do das penas de multa. Execugdo das medidas de seguranca. Incidentes de execugdo. Conversdes. Excesso ou desvio de
execucao. Anistia. Indulto. Procedimentos judiciais. Recursos.

DIREITO DO CONSUMIDOR

Natureza juridica das normas do Cdédigo de Defesa do Consumidor. Relacao juridica de consumo: Sujeitos; Consumidor;
Fornecedor. 3. Objeto da relagao de consumo: Produtos; Servigos; Servigos publicos. Principios aplicaveis a relacao juridica de
consumo: Vulnerabilidade do consumidor; Hipossuficiéncia do consumidor; Boa-fé; Informacgédo; Seguranca; Inversao do énus
da prova; In dubio pro consumidor; Repressao eficiente aos abusos; Harmonia das rela¢cdes de consumo. Teoria da qualidade:
Tipos de periculosidade; Deveres do fornecedor. . O fato do produto ou do servi¢co: Responsabilidade civil pelos acidentes de
consumo; Causas de exclusdo da responsabilidade; Caso fortuito e forca maior; Responsabilidade subsidiaria do comerciante;
A solidariedade na responsabilidade do comerciante; Hipoteses de responsabilidade solidaria e subsidiaria do comerciante; Os
responsaveis pelo dever de indenizar; Dever de indenizar independente de vinculo contratual; Responsabilidade dos profissio-
nais liberais: A culpa do profissional liberal; O 6nus da prova. Vicios dos produtos e servicos: Incidentes de consumo; Obriga-
¢Oes do fornecedor de produtos ou servigos com vicios; Distingdo entre incidentes e acidentes de consumo; Teoria dos vicios
redibitorios; Prazo para conserto e op¢des do consumidor de resolu¢do dos problemas; Vicios de quantidade. Desconsideragéo
da pessoa juridica. Prazos decadenciais e de prescrigdo na relacdo de consumo: Decadéncia; Prescricdo; Garantias: legal e
contratual. A oferta; A publicidade; Préaticas abusivas; Cobranc¢a de dividas; Cadastro de consumidores e fornecedores. Prote-
¢do contratual: Conhecimento prévio das clausulas; Interpretacéo das clausulas dibias; Pré-contratos; Direito de arrependi-
mento. Clausulas contratuais abusivas; Revisdo das clausulas abusivas. Outorga de crédito e concesséo de financiamento.
Contratos de adeséo.

JUIZADOS ESPECIAIS
1. Historico

Evolucéo da idéia dos Juizados de Pequenas Causas no Brasil. A concepc¢ao do Sistema Legal e Constitucional. A implantacao
dos Juizados Especiais Civeis e Criminais na Justi¢a Estadual. Estrutura e funcionamento. Critérios. Competéncia e principios
informadores dos Juizados. Aplicagdo subsidiaria da Lei n.° 9.099/95. Importancia. Dindmica do processo com a nova visao de
solucao dos conflitos através da conciliacdo, transacao e arbitramento. Etapas procedimentais. Descentralizacao dos Juizados.
Sistema Recursal. Resolugdo n0 09/2009, do Tribunal de Justica da Bahia. Resolu¢édo n0. 15/2009, do Tribunal de Justica da
Bahia. Lei n® 12.253, de 22 de dezembro de 2009.
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2. Juizados Especiais Civeis.

2.1 Abrangéncia. Causas de menor complexidade. Competéncia territorial, em razao da matéria e do valor. Modificagao. Prorro-
gacao. Causas excluidas. Opcionalidade e obrigatoriedade. Conflito de competéncia. Rendncia tacita. Os Juizados Especiais e
o consumidor. 2.2. Partes no processo. Partes excluidas dos Sistemas. A parte e o preposto. Litisconsorcio. Mandato e limites.
Contraditério e ampla defesa. Curadoria e Assisténcia Judiciaria. O Ministério Publico. A atuacdo do advogado nos Juizados.
2.3. Pedido. Modificagdo. Requisitos. Formas. Limites. A designacdo da audiéncia de conciliagdo. Dindmica das citagbes e
intimacdes. A importancia da conciliagdo e o desempenho do conciliador. Homologagéo do acordo. Eficacia da sentenga como
titulo executivo. Revelia. A conciliacdo e os outros procedimentos. 2.4. Papel do juiz leigo e a audiéncia de instrugdo no juizo
arbitral. A decisé@o e o principio da equidade. Homologacao do laudo arbitral. Irrecorribilidade. Critérios diferenciadores do
arbitramento da Lei 9.099/95 (Lei dos Juizados Especiais) com o sistema arbitral da Lei 9.307/96 (Lei da Arbitragem). 2.5. -
Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Diregdo e supervisdo da instrucdo. Resposta da parte requerida. Principio do contradito6-
rio e ampla defesa. Preliminares, incidentes do processo e oportunidade da decisdo. Pedido do réu em seu favor. Limites.
CondigGes. A producéo da prova documental e testemunhal. Inquiricdo de técnicos. Ainspecéo de pessoas e coisas. O principio
da confianca. Extingdo do processo. 2.6. Sentenca. Liquidez. Contetdo e requisitos. Efeitos. Despesas. Processuais. 2.7. A¢do
Rescisoria. Habeas-corpus. Mandado de Seguranga. 2.8. Recursos. Legitimidade e interesse. Pressupostos objetivos e subje-
tivos. Prazo e preparo. Resposta. Duplo Grau de jurisdi¢do. Obrigatoriedade. Assisténcia Judiciaria. Efeitos do recurso. Turma
Recursal. Dinamica e extenséo do julgamento. Custas e honorarios. Embargos de Declaragdo. Suspensao do prazo Recursal.
Reclamacgédo. Recurso Extraordinario. Precedentes. 2.9. Execugdo. Execucdo do préprio julgado. Execugdo dos acordos
extrajudiciais homologado pelo juiz togado. Caracteristicas e requisitos especificos. Execucéo de obrigagdo de fazer, de entre-
gar e de ndo fazer. Multa. Limites. Perdas e Danos. Execugéo por quantia certa. Alienacdo de bens. Procedimento judicial.
Embargos. Limites. 2.10. Execucdo de Titulo extrajudicial. Valor. Conciliagdo. Formas alternativas de pagamento. O acordo
extrajudicial e o Ministério Publico.

3. Juizados Especiais Criminais

3.1. Delitos de menor potencial ofensivo. Abrangéncia. Aplicacdo O Cédigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503/98), e o conceito de
menor ofensividade. O Direito Penal como instrumento de controle social dos bens juridicos. A visdo dos Juizados e o Sistema
Processual Penal. Institutos despenalizadores. 3.2. Principios e critérios dos Juizados. Competéncia do Juizado e competéncia
de foro. Prorrogacéo. Prevencao. Desclassificagdo. Conflito de competéncia.3.3. Realiza¢éo dos atos processuais. Citacdes e
intimacdes. Conceitos e espécies. Publicidade. Nulidades. Principios Processuais Penais. Atos essenciais. Registro dos atos
processuais. Prescrigdo. 3.4. Fase Preliminar. Termo Circunstanciado. Conceituacgdo. Atividade policial. Encaminhamento ao
juizado criminal. Requisi¢do de exames periciais. Intimagdo do responsavel civil. O principio da indisponibilidade e o controle
jurisdicional. Atuacgédo judicial. Participacdo do Ministério Publico. A assisténcia de advogado. Conciliacdo. Conducédo. A compo-
sicdo dos danos civis. Execucgdo no juizo civil. 3.5. Conciliacdo. Impossibilidade. Representag¢édo criminal. Transac¢do penal.
Proposta de aplicagdo de pena néo privativa de liberdade. Oportunidade e critérios. Recurso. 3.6. Procedimento Sumarissimo.
Deslocamento de competéncia. Denuncia oral. Queixa oral. Formalizacéo. Citagdo. Audiéncia de instrucéo e julgamento. Cién-
cia as partes interessadas. Intimagdo das testemunhas. Nova proposta de conciliagdo. Producéo das provas. Debates orais.
Sentenca. Embargos de Declaracéo. 3.7. Habeas-corpus. Revisdo Criminal. Mandado de Seguranca. 3.8. Recursos cabiveis.
Apelacao. Situacdes possiveis. Prazo. Processamento. Turma Recursal. Composi¢cdo. Competéncia. Julgamento. Embargos
de Declaragdo. Recurso Extraordinario. 3.9. Execucdo. Competéncia do Juizado. Pena de Multa. Cumprimento. Revogagéo.
Efeitos. Suspensédo condicional do processo. Revogagdo. Consequéncias. Juizo Comum. 3.10. Despesas processuais. Crité-
rios.

FUNGAO - CONCILIADOR
DIREITO CIVIL

Fontes formais do direito positivo. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de leis no tempo e no espaco. Hermenéutica e aplicagdo
da lei. Das pessoas naturais: comec¢o e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito; Direitos da Personalidade;
Auséncia. Das Pessoas juridicas: classificagcao; Pessoas juridicas de direito publico e privado; Associacdes; Fundacdes; Per-
sonalidade juridica; representacéo e responsabilidade. Registro civil das pessoas juridicas. Domicilio; Domicilio da pessoa
natural e da pessoa juridica; Pluralidade e mudanga de domicilio. Bens: classificagdo; Bens publicos; Do Negécio Juridico:
Validade; Representacao; Defeitos: erro, dolo, coacdo, simulacdo e fraude; Invalidade.. Atos e fatos juridicos. Atos llicitos;
Prescrigdo e Decadéncia. Prazos. Obrigac¢des: Contratos: definicdo, classificacao, formagéo, espécies, vicios redibitorios, evicgao,
contratos aleatorios, extingdo. Troca ou Permuta; Contrato de Corretagem; Contrato de Transporte; Contrato de Seguro; Doa-
¢do: revogacdo; Locacao de coisas; Empréstimo: comodato, matuo; Prestagdo de servico; Empreitada; Depdsito. Mandato:
obrigagdo do mandatério e do mandante; Jogo e a Aposta. Fianca. Transagdo. Compromisso. Promessa de Recompensa.
Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Titulos de Crédito: ao portador; & ordem; nominativo. Responsabilidade civil:
Obrigagéo de indenizar; Teoria da Culpa e do Risco; Dano moral. Direitos das coisas: posse. Direitos Reais: propriedade,
aquisi¢cdo. Condominio; Enfiteuse; Servid@es. Direitos de Vizinhang¢a. Usufruto. uso. Penhor , Hipoteca e Anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Lei processual. Interpretagcéo das leis processuais. Principios fundamentais do processo civil. Jurisdicdo e competéncia: concei-
to, formas, limites e modificagBes da competéncia. A¢do: conceito, classificacao, espécies, natureza juridica. Acao e Pretensao.
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Condi¢Oes da agdo. Partes e Procuradores: capacidade processual, deveres, responsabilidade, despesas e multas, substitui-
¢do. Litisconsorcio e Assisténcia. Intervengéo de terceiros. Ministério Publico. Orgdos Judiciarios e Auxiliares da Justica. Atos
processuais. Forma. Tempo, lugar, prazos e penalidades. Comunicagdes dos atos. Nulidades. Processo: formacéo, suspenséo
e extingdo. Processo e Procedimento: disposicdes gerais. Procedimento ordinario. Peti¢do inicial: pedido e indeferimento. Res-
posta do réu: Disposicdes gerais; Contestacdo; Excecdes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Revelia.
Prova: disposi¢cfes gerais; depoimento pessoal; confissdo; prova documental; arguicdo de falsidade. Audiéncia. Sentenca:
conceito, classificagao, requisitos e efeitos. Coisa julgada: limites e efeitos. Recursos: Processo de Execucgédo: partes, Compe-
téncia, Requisitos, Titulos Executivos, Responsabilidade Patrimonial. Espécies de Execugao. Penhora. Deposito. Suspenséo e
Extincdo do Processo de Execugéo. Procedimentos cautelares.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito e concepgdes de Constituicdo; Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacéo e
integracdo das normas constitucionais. Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres indivi-
duais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Organizacédo Politico-Administrativa; Unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal. Administragdo Publica: Servidores Publicos. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder
Judiciério: Poder Judiciario: Disposi¢des Gerais; Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de
Justica: organizacéo e competéncia. Justica Federal: organizagdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizagédo e compe-
téncia. Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Defensoria Publica. Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado
de seguranca, mandado de injungdo, habeas-data, Principios e normas referentes a administracéo direta e indireta. Sistema
Tributario Nacional: Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Elaboragédo da Lei Orgamentaria.
Ordem Social: Seguridade Social; Saude; Assisténcia Social; Educagéo, Cultura e Desporto; Ciéncia e Tecnologia; Comunica-
¢do Social; Meio Ambiente; Familia, Crian¢a, Adolescente, Idoso, indios.

DIREITO PENAL

Aplicacao da Lei Penal. Principios da legalidade e da anterioridade da lei. Interpretagdo. Analogia. A Lei Penal no tempo. A Lei
Penal no espaco. Conceito de crime. Requisitos, elementos e circunstancias do crime. Crimes contra o patriménio. Crimes
contra a fé publica. Crimes contra a administracdo publica. Crimes de sonegacdao fiscal (Lei n® 4.729, de 14/07/65). Crimes
contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (Lei n® 8.137, de 27/12/90 e Lei n° 8.176, de 08/02/91). Crimes contra o
Sistema Financeiro Nacional (Lei n°® 7.492, de 26/06/86). Crimes contra a administracdo da Justi¢a e crime contra a Organiza-
¢do do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios que regem o processo penal. Aplicacéo e interpretacédo da lei processual. Inquérito policial. Jurisdicdo e Competén-
cia. Prova. Sujeitos do processo. Prisdo provisoria e liberdade provisoria. Priséo temporaria. Fatos e atos processuais. Citacéo,
notificagdo e intimag&o. Sentenca. Coisa Julgada. Procedimentos comuns. Procedimento comum ordinario. Procedimento co-
mum sumario. Procedimentos especiais. Procedimento nos crimes de responsabilidade de funcionarios publicos. Procedimento
nos crimes contra a honra. Procedimento nos crimes contra a propriedade imaterial. Procedimento sumarissimo. Ministério
Puablico. Procuradoria Geral da Justica. Recursos em espécie, apelacdo, recurso em sentido estrito, embargos, carta
testemunhavel, correicdo parcial. Habeas corpus e Mandado de seguranga em matéria criminal. Execucao Penal, objeto e
aplicacdo da Lei de Execuc¢éo Penal. Estabelecimentos penais. Execucao das penas privativas de liberdade. Regimes. Autori-
zagOes de saida. Remigédo. Livramento condicional. Sursis. Execucao das penas restritivas de direitos. Execugdo das medidas
de seguranga. Anistia. Indulto.

DIREITO DO CONSUMIDOR

Relagéo juridica de consumo: Sujeitos; Consumidor; Fornecedor. 3. Objeto da relacéo de consumo: Produtos; Servicos; Servi-
¢Os publicos. Principios aplicaveis a relacgao juridica de consumo: Vulnerabilidade do consumidor; Hipossuficiéncia do consumi-
dor; Boa-fé; Informacdo; Seguranca; Inversdo do 6nus da prova; In dubio pro consumidor; Represséo eficiente aos abusos;
Harmonia das rela¢des de consumo. Deveres do fornecedor.. O fato do produto ou do servi¢o: Responsabilidade civil pelos
acidentes de consumo; Causas de exclusdo da responsabilidade; Caso fortuito e forca maior; Responsabilidade do comercian-
te; Os responsaveis pelo dever de indenizar; O 6nus da prova. Vicios dos produtos e servicos: Incidentes de consumo; Obriga-
¢Oes do fornecedor com produtos ou servicos com vicios. Teoria dos vicios redibitérios; Prazo para conserto e opgdes do
consumidor de resolucéo dos problemas; Vicios de quantidade. Desconsideracéo da pessoa juridica. Prazos decadenciais e
de prescri¢do na relagdo de consumo: Praticas abusivas; Cobranga de dividas. Protegao contratual: Conhecimento prévio das
clausulas; Interpretacéo das clausulas dubias; Pré-contratos; Direito de arrependimento. Clausulas contratuais abusivas; Revi-
sdo das clausulas abusivas. Contratos de adeséo.

JUIZADOS ESPECIAIS
1. Histérico

Evolucéo da idéia dos Juizados de Pequenas Causas no Brasil. A concepcao do Sistema Legal e Constitucional. A implantagao
dos Juizados Especiais Civeis e Criminais na Justica Estadual. Estrutura e funcionamento. Critérios. Competéncia e principios
informadores dos Juizados. Aplicagdo subsidiaria da Lei n.° 9.099/95. Importancia. Dinamica do processo com a nova visao de
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solugédo dos conflitos através da conciliagéo, transacgao e arbitramento. Etapas procedimentais. Descentralizagédo dos Juizados.
Sistema Recursal. Resolugao n0 09/2009, do Tribunal de Justica da Bahia. Resolugéo n0. 15/2009, do Tribunal de Justica da
Bahia. Lei n® 12.253, de 22 de dezembro de 2009.

2. Juizados Especiais Civeis.

2.1 Abrangéncia. Causas de menor complexidade. Competéncia territorial, em razéo da matéria e do valor. Modificagdo. Prorro-
gacao. Causas excluidas. Opcionalidade e obrigatoriedade. Conflito de competéncia. Rendncia tacita. Os Juizados Especiais e
o consumidor. 2.2. Partes no processo. Partes excluidas dos Sistemas. A parte e o preposto. Litisconsorcio. Mandato e limites.
Contraditério e ampla defesa. Curadoria e Assisténcia Judiciaria. O Ministério Publico. A atuacdo do advogado nos Juizados.
2.3. Pedido. Modificagcdo. Requisitos. Formas. Limites. A designacédo da audiéncia de conciliagdo. Dindmica das citagbes e
intimacdes. A importancia da conciliagdo e o desempenho do conciliador. Homologagé&o do acordo. Eficacia da sentenga como
titulo executivo. Revelia. A conciliacdo e os outros procedimentos. 2.4. Papel do juiz leigo e a audiéncia de instrugdo no juizo
arbitral. A decisdo e o principio da equidade. Homologacao do laudo arbitral. Irrecorribilidade. Critérios diferenciadores do
arbitramento da Lei 9.099/95 (Lei dos Juizados Especiais) com o sistema arbitral da Lei 9.307/96 (Lei da Arbitragem). 2.5. -
Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Dire¢éo e supervisédo da instru¢do. Resposta da parte requerida. Principio do contradito-
rio e ampla defesa. Preliminares, incidentes do processo e oportunidade da decisdo. Pedido do réu em seu favor. Limites.
Condig0Ges. A producéo da prova documental e testemunhal. Inquiricdo de técnicos. Ainspecéo de pessoas e coisas. O principio
da confianca. Extingdo do processo. 2.6. Sentenca. Liquidez. Conteldo e requisitos. Efeitos. Despesas. Processuais. 2.7. Agdo
Rescisoria. Habeas-corpus. Mandado de Seguranga. 2.8. Recursos. Legitimidade e interesse. Pressupostos objetivos e subje-
tivos. Prazo e preparo. Resposta. Duplo Grau de jurisdigdo. Obrigatoriedade. Assisténcia Judiciaria. Efeitos do recurso. Turma
Recursal. Dinamica e extenséo do julgamento. Custas e honorarios. Embargos de Declaragdo. Suspensao do prazo Recursal.
Reclamagédo. Recurso Extraordinario. Precedentes. 2.9. Execugdo. Execucdo do préprio julgado. Execugdo dos acordos
extrajudiciais homologado pelo juiz togado. Caracteristicas e requisitos especificos. Execucéo de obrigagdo de fazer, de entre-
gar e de ndo fazer. Multa. Limites. Perdas e Danos. Execucgéo por quantia certa. Alienacdo de bens. Procedimento judicial.
Embargos. Limites. 2.10. Execugéo de Titulo extrajudicial. Valor. Conciliagdo. Formas alternativas de pagamento. O acordo
extrajudicial e o Ministério Publico.

3. Juizados Especiais Criminais

3.1. Delitos de menor potencial ofensivo. Abrangéncia. Aplicacéo O Cédigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503/98), e o conceito de
menor ofensividade. O Direito Penal como instrumento de controle social dos bens juridicos. A visdo dos Juizados e o Sistema
Processual Penal. Institutos despenalizadores. 3.2. Principios e critérios dos Juizados. Competéncia do Juizado e competéncia
de foro. Prorrogacéo. Prevencdo. Desclassificagdo. Conflito de competéncia.3.3. Realizagdo dos atos processuais. Citagbes e
intimacdes. Conceitos e espécies. Publicidade. Nulidades. Principios Processuais Penais. Atos essenciais. Registro dos atos
processuais. Prescrigdo. 3.4. Fase Preliminar. Termo Circunstanciado. Conceituagdo. Atividade policial. Encaminhamento ao
juizado criminal. Requisi¢cdo de exames periciais. Intimacdo do responsavel civil. O principio da indisponibilidade e o controle
jurisdicional. Atuagéo judicial. Participacédo do Ministério Publico. A assisténcia de advogado. Conciliagcdo. Condugdo. A compo-
sicdo dos danos civis. Execucdo no juizo civil. 3.5. Conciliagdo. Impossibilidade. Representagéo criminal. Transagdo penal.
Proposta de aplicagdo de pena nédo privativa de liberdade. Oportunidade e critérios. Recurso. 3.6. Procedimento Sumarissimo.
Deslocamento de competéncia. Denuncia oral. Queixa oral. Formalizagdo. Citacdo. Audiéncia de instrucao e julgamento. Cién-
cia as partes interessadas. Intimacdo das testemunhas. Nova proposta de conciliagdo. Producéo das provas. Debates orais.
Sentenca. Embargos de Declaragéo. 3.7. Habeas-corpus. Revisdo Criminal. Mandado de Seguranca. 3.8. Recursos cabiveis.
Apelacgdo. Situacdes possiveis. Prazo. Processamento. Turma Recursal. Composi¢do. Competéncia. Julgamento. Embargos
de Declaragao. Recurso Extraordinario. 3.9. Execuc&o. Competéncia do Juizado. Pena de Multa. Cumprimento. Revogac&o. Efei-
tos. Suspenséo condicional do processo. Revogacdo. Conseqiiéncias. Juizo Comum. 3.10. Despesas processuais. Critérios.

ANEXO IV

FOLHA DE ROSTO - RELACAO DE DOCUMENTOS/AVALIACAO DE TITULOS
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RELACAO DE DOCUMENTOS APRESENTADOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Nome do candidato

NO. do Doc. de Identidade

NO. de Inscri¢éo
FUNCAO COMARCA

Quantidade de documentos apresentados ( ) .






